Ll

i B
Uivan 28"
S
PROVINCIA DI
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

[/

Settore 1° “Affari Generali, Personale e Politiche Sociali”

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
FINALIZZATE ALLA NOMINA DEL PRESIDENTE E DEI COMPONENTI ESPERTI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI FUNZIONARIO GEOLOGO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI.

Codice INPA COMMISSIONE/GEOLOGO

Il Dirigente del 1° Settore

Premesso che con il Decreto Presidenziale n. 16 del 31.12.2025 sono state attribuite alla Dott.ssa Palma
Colagiacomo le funzioni dirigenziali con riferimento al I° Settore “Affari Generali, Personale, Contenzioso e
Politiche Socialr”;

Richiamati:

— la L. 241 del 07/08/1990 e ss. mm. e ii., recante disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

— il DPR 445/2000 e ss. mm. e ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

— il D.Lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

— il D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii., aggiornato con il D. Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in
materia di protezione dei dati personali;

— il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra nomo ¢ donna’;

— 1 CCNL del Comparto Funzioni Locali.

— il D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assungione nei pubblici inpieght”,

— le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la P.A.
con direttiva n. 3 del 24.4.2018;

— il Regolamento (UE) 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali;

- lo Statuto dell’Ente;
- la struttura organizzativa dell'Ente;
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- il Regolamento di Contabilita vigente;

- il vigente Regolamento provinciale sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con la
Deliberazione del Presidente. n. 76 del 16.12.2024;

- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani, unitamente
ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di riscontro - Titoli
valutabili - Norme comuni, approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024;

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025 avente per oggetto ““Prano
Integrato di Attivita e di Organizzazione/ P.E.G. 2025-2027 della Provincia di Barletta Andria Trani”,

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025 avente per oggetto ““Prano
Integrato di Attivita ¢ di Organizzazione 2025/2027  Sottosezioni Valore Pubblico/ Performance ¢
Organizzazione/ Capitale Umano. Aggiornamento”,

- la Deliberazione di Presidente n. 13 del 24.03.2026 avente per oggetto “Approvazione P.E.G.
provvisorio anno 20267,

- la Deliberazione di Presidente n. 14 del 31.03.2025 avente per oggetto “Approvazione stralcio
P.I.A.O/ Sezione 2.1. Valore Pubblico anno 2026 — Assegnazione P.E.G. provvisorio e obiettivi anno 2026,

- con Determinazione Dirigenziale n. 1447 del 12.12.2025, in attuazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale, innanzi detta, ¢ stato approvato, tra gli altri, lo schema di
avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 unita con profilo di Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni
- CCNL Funzioni Locali;

Dato Atto che I’Avviso, con il quale ¢ stata indetta la procedura concorsuale di che trattasi, ¢ stato
pubblicato nei modi di legge in data 20.12.2025;

Dato Atto, altresi, che con la determinazione dirigenziale n. 203 del 03.03.2026 sono stati approvati, gli
elenchi degli ammessi e degli esclusi alla procedura de guo;

Ritenuto opportuno procedere alla composizione della commissione esaminatrice cosi come indicato

all’art. 14 del Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Batletta Andria Trani,

approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024: “La Commissione giudicatrice, per qualsiasi
tipologia di selezione, ¢ nominata con determinazione del Dirigente del settore competente in materia di personale e risulta
cosi composta:

a)  da un Presidente;

b) da n. 2 Componenti esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i dipendenti dell’Ente o di altra Pubblica
Amministrazione, tra docenti, o altri soggetti estranei alla Pubblica Amministrazione, di categoria o posizione
professionale almeno pari a quella del posto oggetto della selezione. In caso di selezione per profili dirigenzialz, i
componenti esperti saranno esterni alla Provincia e scelti tra dirigenti delle amministrazioni pubbliche, professori di
universita pubbliche o private, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie oggetto del concorso;

¢) da eventuali Componenti aggiunti per l'accertamento, ove previsto, della conoscenga della lingna straniera, dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse e delle materie relative a specializzazioni non rinvenibili
nelle amministraziont, oltre che dagli specialisti in psicologia e risorse umane ¢ da esperti in competenze digitali e
trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale, per la verifica delle attitudini dei candidat?”.
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d) La commissione deve garantire la parita di genere e quindi deve essere composta con almeno un componente per entrambi
7 sessiy

¢) Le funzioni di Segreteria sono svolte da un dipendente, di categoria non inferiore all'area degli istruttori (ex categoria C),
individuato dal Dirigente che provvede a nominare la Commissione Esaminatrice.

1) La Commissione Esaminatrice della selezione viene nominata con determinazione del Dirigente del Servizio personale”;

Ritenuto di dover costituire la commissione esaminatrice relativa al concorso per il profilo di
Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 635 del 23.06.2026 ¢ stato approvato ’Avviso
pubblico per la ricezione di manifestazioni di interesse a ricoprire la carica di Presidente e di Componenti
della commissione esaminatrice del bando di concorso per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni;

Per tutto quanto sopra esposto e richiamata la determinazione innanzi detta

RENDE NOTO

che ¢ indetta una manifestazione di interesse per l'acquisizione di candidature per la nomina di
componenti esperti da ricercarsi all’esterno per la composizione della commissione esaminatrice
(Presidente e componenti) per il concorso per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni, CCNL Funzioni Locali.

Art. 1 - Requisiti membri di commissione esperti

I componenti della Commissione esaminatrice (Presidente e Componenti esperti) saranno individuati tra
soggetti in possesso di comprovata esperienza professionale, dirigenziale, accademica o tecnica nelle
materie oggetto della selezione per il profilo di Funzionario Geologo — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

Possono presentare la propria candidatura:

a) Segretari Generali, Dirigenti e dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni, anche collocati in
quiescenza, in possesso di comprovata esperienza professionale nelle materie oggetto della selezione;

b) Docenti universitari, ricercatori ed esperti di comprovata qualificazione nelle materie oggetto del
CONCOrso;

¢) Professionisti iscritti ai relativi Albi professionali o appartenenti ad organismi professionali di settore,
in possesso di significativa esperienza professionale nelle materie oggetto della selezione e che abbiano
gia partecipato in qualita di presidente, componente, membro esperto a procedure concorsuali nella
Pubblica Amministrazione;

Inoltre siano in possesso dei seguenti requisiti:
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. essere cittadino/a italiano/a o appartenente all’UE;
. godimento dei diritti civili e politici;
" non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
. non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 51

C.p.C, per lo svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

. non ricoprire ruoli di componenti dell'organo di direzione politica delle amministrazioni,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

" non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati
previsti dal Capo I del Titolo 11, del libro II del Codice Penale;
. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;
. almeno un terzo dei posti di componente della Commissione giudicatrice ¢, salva motivata
impossibilita, riservato alle donne, fermo restando il possesso dei requisiti generali.
L’individuazione dei Commissari (Presidente e componenti) verra effettuata sulla base dei titoli e dei
curricula professionali presentati dai candidati.
E’ comunque richiesto il possesso di comprovata competenza nelle materie di concorso di che

trattasi.
Art. 2 — Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse

11 presente Avviso ¢ pubblicato all'Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale della Provincia di Barletta
Andria Trani, nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso", nonché sul Portale
Unico del Reclutamento "InPA" del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Gli interessati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso possono presentare la propria
manifestazione di interesse esclusivamente in modalita telematica attraverso il Portale Unico del
Reclutamento "InPA", disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, previa autenticazione mediante SPID,
CIE, CNS o eIDAS.
La procedura di compilazione e invio della candidatura dovra essere completata entro il termine
perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso sul Portale InPA. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso si
intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
Non saranno prese in considerazione le candidature:

e presentate con modalita diverse da quelle sopra indicate;

e trasmesse oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso;

e prive della documentazione richiesta.
La data di presentazione della candidatura ¢ certificata dal sistema informatico del Portale InPA, che
rilascia apposita ricevuta elettronica attestante l'avvenuta trasmissione dell'istanza. Entro il termine di
scadenza ¢ consentito modificare o integrare la candidatura gia trasmessa; in tal caso sara considerata
valida esclusivamente l'ultima candidatura inoltrata in ordine cronologico.
Alla candidatura sara attribuito un codice identificativo univoco (ID), che potra essere utilizzato
dal’ Amministrazione nelle comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi derivanti da inesatta
indicazione dei recapiti da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione delle relative
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variazioni, ovvero da cause imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore. E onere del candidato
verificare la correttezza e la completezza della documentazione allegata.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati eventuale documentazione attestante il possesso
di titoli professionali, incarichi svolti o esperienze ritenute utili ai fini della valutazione della candidatura,
'autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, ove gia
disponibile; in mancanza, il candidato dovra impegnarsi a produrla prima dell’eventuale conferimento
dell'incarico.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza;

2. recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica ordinaria e indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC), impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea, ovvero di altro
titolo che consenta ’accesso ai sensi della normativa vigente;

4. il godimento dei diritti civili e politici e la non esclusione dall’elettorato politico attivo;

5. i Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione;

6. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano il conferimento dell’incarico; in caso contrario dovranno essere indicati gli estremi
delle condanne e/o dei procedimenti in corso;

8. di non trovarsi nelle condizioni ostative previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, né in
situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi rispetto all'incarico da ricoprire;

9. il possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 1 del presente Avviso;

10. di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni contenute nel presente Avviso;

11. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa nazionale vigente in materia.

L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art.
71 del D.P.R. n. 445/2000. L’accertata falsita delle dichiarazioni comportera esclusione dalla procedura,
ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla legge.

La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun diritto alla nomina, non determina

la formazione di graduatorie e non da luogo ad alcun obbligo nei confronti dell’ Amministrazione, che si
riserva la piu ampia discrezionalita nella individuazione e nomina dei componenti della Commissione

esaminatrice.
Art. 3 — Formazione dell’elenco dei commissari (Presidente e Componenti di Commissione)

L’esame delle domande pervenute verra effettuata dal Settore 1° - Servizio Personale.

La scelta dei componenti esterni da nominare nelle Commissioni Esaminatrici, qualora le manifestazioni
di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sara effettuata tenendo in
considerazione 1 curricula ed 1 requisiti posseduti rispetto alle materie oggetto del concorso innanzi detto
ed in riferimento alle funzioni da svolgere.

Tutti coloro che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso saranno inseriti
nell’elenco secondo 'ordine alfabetico.
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Nella composizione della Commissione Esaminatrice si applica il principio della parita di genere, secondo
quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/2001.

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita all’assunzione di un eventuale
incarico di nomina in qualita di membro esperto della Commissione esaminatrice per il concorso per titoli
ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Funzionario Geologo
— Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni bandita dalla Provincia di Batletta Andria Trani, pertanto
i componenti saranno individuati tra i soggetti in possesso di comprovata esperienza professionale e/o
accademica nelle materie oggetto del concorso per Funzionario Geologo.

L’acquisizione delle candidature e I'inserimento nell’elenco non comporta I’assunzione di alcun obbligo
specifico da parte della Provincia di Barletta Andria Trani o, a qualsivoglia titolo, nei confronti degli
iscritti. Pertanto, I'inserimento nell’elenco, non attribuisce alcun diritto ai predetti in ordine all’eventuale
nomina di Presidente o Componente di commissione di concorso.

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata all’atto dell'insediamento di ogni
commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi
alla relativa procedura concorsuale; qualora si riscontrino incompatibilita e in ogni caso di incompatibilita
sopravvenuta, la seduta ¢ immediatamente sospesa con rinvio degli atti al soggetto che ha provveduto
alla nomina per la sostituzione del componente incompatibile.

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il presente
avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione.

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di
coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva la facolta di
procedere alla nomina diretta dei componenti e/o attingere alla short list approvate con Determinazione
Dirigenziale n. 957 del 29.08.2025, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.
ILla commissione di concorso verra nominata con determinazione dirigenziale del Responsabile del Settore
Personale.

In sede di prova orale, la Commissione sara integrata da un componente esperto in lingua inglese e da un
ulteriore componente esperto in materie informatiche ed eventualmente da uno psicologo

Art. 4 — Conferimento dell’incarico e compenso

L’individuazione dei componenti da incaricare per la commissione esaminatrice relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo di
Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, tra le richieste pervenute, dovra
essere effettuata in considerazione delle competenze dichiarate al momento della presentazione
dell’istanza.

Al fine di individuare i candidati idonei per la formazione della commissione esaminatrice, si provvedera
ad una valutazione complessiva del curriculum vitae, che tenga conto della maggiore esperienza culturale e
professionale.

Al soggetti individuati verra corrisposto il compenso cosi come disciplinato ai sensi del Regolamento
provinciale approvato con DPP n. 100 del 24.11.2023.

Art. 5 — Norme di riferimento
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Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari di questa Provincia
e alla vigente normativa in materia di concorsi.

Copia dell’avviso viene pubblicata sulla piattaforma In.PA ed ¢ disponibile sul sito istituzionale della
Provincia di Barletta Andria Trani, Amministrazione Trasparente- Bandi e Concorsi e all’Albo Pretorio.
I”Amministrazione garantisce pari opportunita tra donne e uomini nel rispetto dell’articolo 9, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dall’articolo 29 del decreto legislativo
23 dicembre 1993, n. 546 e dall’articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165.
Art. 6 — Trattamento dei dati e disposizioni finali

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, con riferimento alla attivita di trattamento
dati relativi alla partecipazione al presente bando raccolti presso il Settore 1°, Servizio Personale, ¢
necessario fornire le informazioni richieste.

La Provincia di Barletta, Andria, Trani, in qualita di Titolare del Trattamento, tratta i suoi dati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita
inerenti all'eventuale procedimento di conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa specifica
(Art. 6 par.1 lett. b), ¢) ed ¢) GDPR).

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per
il tempo necessario connesso alla gestione della procedura di manifestazione di interesse, in archivi
informatici/cattacei per i necessari adempimenti che competono alla Provincia in ordine alla procedura
di manifestazione di interesse, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi e regolamenti.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, in quanto presupposto indispensabile per la partecipazione al
presente Avviso/bando, e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla procedura di manifestazione di interesse.

I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

Si ricorda che, in ogni momento potra esercitare 1 Suoi diritti nei confronti del Titolare del Trattamento
ai sensi degli artt. da 15 a 22 e dell’art. 34 del GDPR, contattandolo agli indirizzi indicati nel presente
Avviso. Il Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer (RPD o DPO) ¢ I'Avv.
Adamo Brunetti, contattabile all’inditizzo: a.brunetti@code4com.it

Art. 7 — Comunicazione ai sensi degli articoli 7 e 8 della Legge n. 241/1990
Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Dirigente del Settore 1°, Servizio
Personale, 1a Dott.ssa Palma Colagiacomo.
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Il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande

prevista dal bando.
Art. 8 — Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare
il presente bando per motivi di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL comparto
Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla manifestazione di interesse
comporta implicitamente I'accettazione da parte del candidato di tutte le condizioni previste dal bando e
dal regolamento sulle procedure di accesso all'impiego.

Per informazioni sul contenuto del bando i candidati possono scrivere esclusivamente alla seguente

casella di posta elettronica: concorsi(@cert.provincia.bt.it .

Per eventuali chiarimenti o informazioni sono anche disponibili i seguenti numeri di telefono:
08831978980,/08831978964 /08831978983, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 11.30.

Copia integrale del presente bando ¢ disponibile sul Portale unico del reclutamento, all'indirizzo
WWW.INpa.gov.it.

Il presente bando verra altresi pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Batletta Andria Trani
all’indirizzo https://www.provincia.bt.it/ - sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso,

nella sezione dedicata al presente concorso, e all’albo pretorio on line.
Accesso agli atti

In caso di istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato, gli obblighi di comunicazione ai
controinteressati di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, e all'articolo 5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, si intenderanno assolti

mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale.

Trani 24.06.2026
11 Dirigente del Servizio Personale

Dott.ssa Palma Colagiacomo

PALMA
COLAGIACOMO
24.06.2026
13:20:29
GMT+02:00
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