PROVINCIA DI
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 635 DEL 23/06/2026

Struttura: 1° Area Affari generali, personale, contenzioso e politiche sociali

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE FINALIZZATE ALLA NOMINA DEL PRESIDENTE E DEI COMPONENTI ESPERTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO GEOLOGO -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — CCNL FUNZIONI LOCALL.

Il Dirigente del Settore

Premesso che con il Decreto Presidenziale n. 16 del 31.12.2025 sono state attribuite alla Dott.ssa
Palma Colagiacomo le funzioni dirigenziali con riferimento al 1° Settore “Affari Generali, Personale,
Contenzioso e Politiche Sociali”;

Richiamati:
- il vigente “Regolamento sull ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con la Deliberazione del
Presidente. n. 76 del 16.12.2024;
- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani, unitamente
ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di riscontro - Titoli
valutabili - Norme comuni, approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024;

Vista la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025, avente ad oggetto “Prano
Integrato di Attivita e di Organizzazione | P.E.G. 2025-2027 della Provincia di Barletta Andria Trani”,

Vista la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025, avente ad oggetto “Prano
Integrato di Attivita e di Organizzazione 2025 /2027 Sottosezioni Valore Pubblico | Performance ¢ Organizzazione |
Capitale Umano. Aggiornamento”;

Dato atto che, come precisato nelle succitate deliberazioni, non sussistono eccedenze di personale ai
sensi dell’art. 33, comma 2 del D. Lgs. 165/2001;

Preso atto che:
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- con le Deliberazioni del Presidente. nn. 12 del 31.03.2025 e 33 del 28.10.2025, si ¢ provveduto
alla “Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2025 di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001,
come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), che ha
introdotto I'obbligo dall’01.01.2012 di procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di
personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere, nella quale
si ¢ dato atto che questa Provincia non presenta condizioni di soprannumero e di eccedenza di
personale;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1447 del 12.12.2025, in attuazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale, innanzi detta, ¢ stato approvato, tra gli altri, lo schema di
avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 unita con profilo di Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni - CCNL Funzioni Locali;

Preso atto che il precitato bando di concorso risulta conforme a quanto disciplinato dalla normativa di
riferimento nonché del vigente “Regolamento procedure concorsuali” della Provincia di Barletta Andria Trani,
approvato con Deliberazione di presidente n. 77 del 16.12.2024;

Dato Atto che I’Avviso, con il quale ¢ stata indetta la procedura concorsuale di che trattasi, ¢ stato
pubblicato nei modi di legge in data 20.12.2025;

Considerato che il termine stabilito nel predetto bando di Concorso, per la presentazione delle
domande ¢ scaduto in data 19.01.2026;

Dato Atto, altresi, che con la Determinazione Dirigenziale n. 203 del 03.03.2026 sono stati approvati,
gli elenchi degli ammessi e degli esclusi alla procedura de guo;

Ritenuto opportuno procedere alla composizione della commissione esaminatrice cosi come indicato
all’art. 14 del Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani,
approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024: “La Commissione gindicatrice, per qualsiasi
tipologia di selezione, é nominata con determinazione del Dirigente del settore competente in materia di personale e risulta
cosi composta:
a) da un Presidente;
b) da n. 2 Componenti esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i dipendenti dell’Ente o di altra
Pubblica Amministrazione, tra docenti, o altri soggetti estranei alla Pubblica Amministrazione, di categoria
0 posizione professionale almeno pari a quella del posto oggetto della selezione. In caso di selezione per profili
dirigenziali, i componenti esperti saranno esterni alla Provincia e scelti tra dirigenti delle amministrazioni
pubbliche, professori di universita pubbliche o private, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle
materie oggetto del concorso;
¢) da eventuali Componenti aggiunti per 'accertamento, ove previsto, della conoscenza della lingua straniera,
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse e delle materie relative a
specializzazioni non rinvenibili nelle amministrazioni, oltre che dagli specialisti in psicologia e risorse umane
e da esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale, per la
verifica delle attitudini dei candidati.
[Omissis]
4. La commissione deve garantire la parita di genere e quindi deve essere composta con almeno un componente per
entrambi i sessi;
5. Le funzioni di Segreteria sono svolte da un dipendente, di categoria non inferiore all’area degli istruttori (ex
categoria C), individnato dal Dirigente che provvede a nominare la Commissione Esaminatrice.
6. La Commissione Esaminatrice della selezione viene nominata con determinazione del Dirigente del Servizio
personale”
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Ritenuto di dover costituire la commissione esaminatrice relativa al concorso per il profilo di
Funzionario Geologo — Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Ritenuto di dover approvare I’Avviso per la ricezione di manifestazioni di interesse finalizzate alla
nomina del Presidente e dei Componenti esperti della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario
Geologo — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — CCNL Funzioni Locali, che, allegato alla
presente determinazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Precisato:

- che PAvviso ¢ preordinato unicamente all’individuazione di candidati idonei alla nomina di
componenti esperti della commissione per il concorso per il profilo di Funzionario Geologo —
Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni e non vincola in nessun modo ’Ente né da luogo
alla formazione di graduatorie ¢/o elenchi;

- che il bando di che trattasi verra pubblicato all’Albo pretorio, sulla homze page del sito istituzionale
della Provincia di Barletta Andria Trani, in Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di
Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento inPA https://www.inpa.gov.it/;

- le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale Inpa;

- che la scelta dei commissari (Presidente e componenti) esterni al’Ente avverra esclusivamente
tra 1 candidati ritenuti idonei per lo svolgimento dell'incarico sulla base del curriculum vitae e
professionale del candidato e tenuto conto del profilo professionale per cui ¢ bandito il
CONCOtsOo;

- che la verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita sara effettuata all’atto dell’insediamento
delle commissioni, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei
partecipanti ammessi alle procedure concorsuali;

- che ai soggetti individuati verra corrisposto il compenso cosi come disciplinato ai sensi del
Regolamento provinciale vigente approvato con DPP n. 100 del 24.11.2023;

- che nella composizione della Commissione Esaminatrice si applichera il principio della parita di
genere, secondo quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/2001;

Dato atto che sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Personale all’adozione del presente
provvedimento;

Considerato che la contabilita finanziaria della Provincia di Barletta-Andria-Trani ¢ tenuta secondo il
principio della c.d. “competenza finanziaria potenziata”, di cui al D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e
successivo decreto attuativo DPCM 28/12/2011, in base al quale le obbligazioni attive e passive
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio nel
quale vengono a scadenza;

Visto lart. 151, co. 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che fissa al 31 dicembre il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione, riferito ad un orizzonte temporale almeno triennale, da parte
degli enti locali;

Considerato che:

- con decreto del Ministero dell'Interno del 24 dicembre 2025, pubblicato nella G.U., Serie
Generale, n. 302 del 31-12-2025, il termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2026-
2028 da parte degli Enti Locali ¢ stato differito al 28 febbraio 2026;

- con il medesimo provvedimento, ai sensi dell'art. 163, c. 3 del D.gs. 267/2000, ¢ stato
autorizzato l'esercizio provvisorio sino alla suddetta data;

- questo Ente allo stato non ha ancora approvato il Bilancio di previsione 2026-2028;
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Preso atto che l’art. 163 del d.lgs. 267/2000 disciplina I’esercizio provvisotio e la gestione provvisoria a
cui dovra attenersi I’Ente;

Ritenuto che listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del d.lgs.
267/2000, cosi come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni
dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

Visti:

- 1 D.P.R.9.05.1994 n. 487 e ss.mm. e ii;

- il DPR 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in matetia di documentazione
amministrativa;

- il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., aggiornato con il D. Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in
materia di protezione dei dati personali;

- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra nomo e donna’;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “A#tnazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione  della  produttivita del lavoro pubblico e di  efficienza e trasparenza delle  pubbliche
amministraziont”;

- il D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 — recante il “Codice dell’ordinamento militare” e ss.mm.ii.;

- i D.P.R. 82/2023;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Presidente n. 76 del 16.12.2024;

- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani, unitamente
ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di riscontro - Titoli
valutabili - Norme comuni, approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024;

- la struttura organizzativa dell'Ente;

- il CCNL Funzioni Locali 2022-2024;

- lo Statuto Provinciale;

- la normativa di riferimento.

Vista la L. 241/90, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dititto di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle 1.eggi sull’Ordinamento degli Enti 1 ocals’”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Normme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la L. 148/2004, recante Istituzione della Provincia di Barletta Andria Trani;

Visto lart. 9, comma 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge 3
agosto 2009, n. 102;

Vista la L. 136/2010, recante Piano straordinatio contro le mafie, nonché delega al Governo in matetia
di normativa antimafia;

Visto il D. L. 95/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianga dei servii
ai cittadint, nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, convertito con legge n.
135 del 7 agosto 2012;

Vista la L. 190/2012, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;
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Visto il D. Lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

Vista la L. 56/2014, recante Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni;

Visto il D.L. 66/2014, recante “Misure urgenti per la competitivita e la ginstizia sociale”, convertito con legge
n. 89 del 23 giugno 2014;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3 del
27.01.2011 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del 27.12.2012;

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali dell’area personale non dirigenziale;

Viste:

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16.12.2024, recante “Documento unico di
programmazione 2025/ 2027. Approvazione definitiva’,

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione Finanziario 2025/ 2027 e relativi allegati. Approvazione definitiva’”,

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 8 del 26.02.2025, avente per oggetto
“Approvazione piano annnale dei flussi di cassa per l'esercizio 2025 ai sensi dell'art. 6 del D.1.. 155/2024,
convertito con modificazioni dalla L. 9 dicenbre 2024, n. 1897,

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025 avente per oggetto “Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione/ P.E.G. 2025-2027 della Provincia di Barletta Andria Trand”;

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 13 del 01.04.2025, avete per oggetto
“Riaccertamento ordinario dei residui al 31 dicembre 2024 ex art. 3, comma 4, del D. Lgs. n. 118/2011 ¢
contestuale variazione al Bilancio di previsione finanziario 2025-2027";

- la Deliberazione di Consiglio n. 20 del 30.04.2025 avente per oggetto: “Rendiconto della gestione
dell’esercizio 2024 e relativi allegati. Approvazione definitiva”,

- la Deliberazione di Consiglio n. 22 del 30.04.2025 avente per oggetto: “ariazione al Bilancio di
Previsione 2025-2027 ex art. 175, comma 3 del TUEL. Approvazione definitiva”,

- la Del. di Presidente n. 35 del 29.07.2025 avente per oggetto: “1ariazione al Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027. Ratifica Deliberazione del Presidente della Provincia n° 24 del 03.07.2025
approvata ai sensi dell’art. 175, comma 4 del TUEL. Approvazione definitiva”;

- la Del. di Consiglio Provinciale n. 37 del 29.07.2025 avente per oggetto: “Assestamento Generale al
Bilancio di Previsione 2025-2027 ex Art. 175, comma 8 del TUEL — Salvaguardia degli Equilibri di
Bilancio 2025-2027 ex Art. 193 del TUEL. Approvazione definitiva’,

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 43 del 30.09.2025 avente per oggetto:
“VVARIAZIONE AL BILLANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 EX ART. 175, COMMA 3
DEIL TUEL. - ADOZIONE”;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 50 del 30.09.2025 avente per oggetto: “BIL.ANCIO
CONSOLIDATO PER L’ESERCIZIO 2024. — APPROV.AZIONE DEFINITIV A”;

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025 avente per oggetto “Piano
Integrato di Attivita ¢ di Organizzazione 2025/2027  Sottosezioni Valore Pubblico/ Performance e
Organizzazione | Capitale Umano. Aggiornamento”;

- la Deliberazione di Presidente n. 45 del 05.12.2025 avente per oggetto “Sistema di misurazione
valutazione delle performance — Aggiornamento’,

- la Deliberazione di Presidente n. 13 del 24.03.2026 avente per oggetto “APPROV.AZIONE
P.E.G. PROVI/ISORIO ANNO 20267,

- la Deliberazione di Presidente n. 14 del 31.03.2026 avente per oggetto “APPROIV.AZIONE
STRALCIO PILAO/SEZIONE 2.1. 1V ALORE PUBBLICO ANNO 2026 -
ASSEGNAZIONE P.E.G. PROVI/ISORIO E OBIETTIVT ANNO 2026
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Per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente:

10.

11.

12.

13.

14.

Determina

di stabilire che la commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Geologo — Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — CCNL Funzioni Locali, sia composta da un presidente
esterno e da n. 2 componenti esperti esterni, tutti dotati di specifiche competenze tecniche
rispetto a quelle richieste dal bando di concorso, oltre che da un segretario verbalizzante
appositamente individuato con il provvedimento di nomina della stessa:

di approvare I’Avviso pubblico per la ricezione di manifestazioni di interesse a ricoprire la carica
di componenti della commissione esaminatrice del bando di concorso pubblico sopra enucleato;
di pubblicare il presente atto con Iallegato Avviso, all’Albo pretorio del’Ente e in
Amministrazione Trasparente alla sezione Bandi di concorso, sul Portale del reclutamento
(www.InPA.gov.it).

di fissare il termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse entro il termine perentorio di
15 (quindici) giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’Avviso di che trattasi sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica (https://www.inpa.gov.it/);

di rinviare a successivo provvedimento, a seguito del ricevimento delle manifestazioni di
interesse, la nomina della Commissione esaminatrice secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento sulle procedure concorsuali e contestualmente si procedera ad impegnare le somme
da erogare ai sensi del Regolamento provinciale approvato con DPP n. 100 del 24.11.2023;

di dare atto che successivamente alla pubblicazione nell’apposita sezione dell’Albo pretotio online
della Provincia di Barletta Andria Trani, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione, di
cui al D.Lgs. n.33/2013, come modificato e integrato dal D.Lgs. n.97/2016;

di dare atto che sussiste la competenza del Dirigente del Settore Affari Generali, Personale,
Contenzioso e Politiche Sociali all’adozione del presente provvedimento;

di attestare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al Dirigente situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, come da dichiarazioni agli atti
del Settore;

di attestare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al Dirigente cause di conflitto
di interesse, anche potenziale, in ragione del procedimento in oggetto indicato, giusta ex-art. 6 bis
della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. €) della Legge n. 190/2012, nonché
l'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001,
nonché il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano Triennale Anticorruzione attualmente
vigente, come da dichiarazioni agli atti del Settore;

di dare atto che il presente atto ¢ stato adottato nel rispetto di quanto previsto dall’art. 147-bis del
D. Lgs. n. 267/2000, cosi come introdotto dal dectreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito
con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

di dare atto che il presente provvedimento concorre a perseguire gli obiettivi di questo Settore,
come da Piano delle Performance approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 del
31.03.2026 avente per oggetto “APPROVAZIONE STRALCIO P.I1.AO/SEZIONE 2.1.
VALORE PUBBLICO ANNO 2026 - ASSEGNAZIONE P.E.G. PROVTVISORIO E
OBIETTIVI ANNO 20267,

di individuare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/1990 il Dirigente del
Affari Generali, Personale, Contenzioso e Politiche Sociali, Dott.ssa Palma Colagiacomo;

di trasmettere il presente provvedimento al Settore Programmazione Economico-Finanziaria,
Gestione Bilancio, Sua e Contratti, Provveditorato e E-Government per gli atti consequenziali;

di dare atto che la presente determinazione dirigenziale ha efficacia dalla data di apposizione del
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visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del dirigente del Settore
Programmazione Economico-Finanziaria, Gestione Bilancio, Sua e Contratti, Provveditorato e E-
Government;

15. di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul’Albo Pretorio on line per 15
giorni consecutivi.

Il Responsabile dell’lstruttoria: Todisco Deborah Angela

Dirigente
Palma Colagiacomo / ArubaPEC S.p.A.

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e

successive modifiche ed integrazioni. Il documento originale € conservato in formato elettronico negli archivi
della Provincia.
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