
Provincia di Barletta Andria Trani 
Al Dirigente del Servizio Personale 

 

 
DOMANDA - AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA 

(PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N.  2 POSTI DELL’AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI (N. 1 UNITA’ PROFILO AMMINISTRATIVO/CONTABILE E N. 1 

UNITA’ PROFILO SERVIZI GENERALI- AUTISTA). 

Il/la sottoscritto/a  chiede di essere ammesso/a a partecipare 

alla procedura di selezione interna per la progressione tra le aree riservata al personale 

dipendente della Provincia di Barletta-Andria-Trani Area degli Operatori Esperti, profilo 

professionale ______________________________________________________________________________, pubblicato 

all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale dell’Ente, nonché nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, della Provincia Barletta-Andria-Trani. 

 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 

del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA quanto segue: 

 
 

cognome e nome         

data di nascita   comune di nascita    prov.   

codice fiscale           

comune di residenza        

località     C.A.P. prov.    

via/piazza       n.      

telefono  /   cell.       

indirizzo e-mail           

indirizzo PEC   
(se posseduta) 

 
 

1. di dichiarare di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Barletta-Andria- 

Trani, dal  , assegnato al Settore ; 

 

2. di appartenere all’Area ________________________________  posizione economica profilo 

professionale  ; 



3. di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:   

conseguito in data   

presso  ; 
 
 
4. di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

 
5. di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale o comunque che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con 

Pubbliche Amministrazioni; 

 
6. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui 

all’art.1 comma 2 del D.lgs. n.165/2001; non essere stato destituito, dispensato o licenziato 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito 

dell’accertamento che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

 
7. di aver maturato la seguente esperienza lavorativa, ulteriore rispetto a quello richiesto come 

requisito di accesso, attinenti alla qualifica e al profilo professionale, come di seguito 

specificato: (eventuale) - (ripetere il suddetto punto per ciascuna delle tipologie di esperienze 

lavorative possedute) 

datore di lavoro:  _____________________________________________________________________________ 

tipologia contrattuale:  _____________________________________________________________________________ 

data di inizio dell’attività lavorativa_________________________________________________________________ 

data di fine dell’attività lavorativa__________________________________________________________________ 

profilo professionale/posizione lavorativa:  _____________________________________________________ 

 
8. di essere in possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso alla 

categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione: 

(eventuale)  

conseguito in data  ___________________________________________ 

presso  ; 



9. di essere idoneamente collocato in una graduatoria di un concorso o selezione pubblica: 

(eventuale) 

 

 

 
10. di aver espletato le seguenti attività di formazione (specificare se con o senza profitto): 

(eventuale) 

 

conseguito in data   

presso  ; 

11. di aver effettuato le seguenti docenze: 

(eventuale) 

 

12. di aver effettuato le seguenti pubblicazioni: 

(eventuale) 

 

13. di aver rivestito i seguenti incarichi, attinenti al profilo oggetto di selezione: 

(eventuale) 

 

14. di aver conseguito i seguenti risultati nell’ultimo triennio, risultante dal sistema di 

valutazione: 

 ; 

15.  di non aver provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la 

presentazione della domanda o di aver i seguenti provvedimenti disciplinari 

 ; 
 
16. di essere in possesso della patente B da almeno 5 anni e indicare data di rilascio: 

(solo per il profilo Servizi Generali- Autista) 

______________________________________________________________________________; 

Allega alla presente: 

- fotocopia documento di identità; 

- CV; 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
Data ______________________                                                                 FIRMA 
 
                                                                                       ______________________________________  


