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PROVINCIA DI
BARLETTA – ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
##numero_data## 

Struttura: 1 AREA - AFFARI GENERALI, PERSONALE POLITICHE SOCIALI

Oggetto: Mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo Tecnico. 
Indizione procedura e approvazione schema di avviso.

Il Dirigente del Settore
Premesso che con Decreto Presidenziale n. 27 del 09.12.2024, la Dott.ssa Palma Colagiacomo, 
risulta incaricata della direzione della 1^ Area “AA.GG., Personale e Politiche Sociali”;

Richiamati:
- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con la 

Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16.12.2024;
- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani, 

unitamente ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di 
riscontro - Titoli valutabili - Norme comuni, approvato con Delibera Presidenziale n. 77 
del 16.12.2024;

Vista  la Deliberazione di Presidente n. 23 del 22.03.2024 relativa all’approvazione del “Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione 2024 – 2026 / Sottosezioni Valore Pubblico 
/Performance E Organizzazione / Capitale Umano – Peg 2024 – 2026”, successivamente 
aggiornata con la Deliberazione di Presidente n. 25 del 09.04.2024;

Vista la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 53 del 02.10.2024, avente ad oggetto 
“Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2024-2026/Sottosezione Valore Pubblico e 
Performance: Piano della Performance della Provincia Barletta Andria Trani. 
Approvazione/Sottosezione: Organizzazione del Capitale Umano. PEG 2024-2026. 
Aggiornamento”, ed in particolare il documento denominato “Verifica eccedenze del personale e 

n. 1400 del 31 dicembre 2024
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pianificazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026 e corrispondente piano 
annuale delle assunzioni anno 2024. Aggiornamento”; 

Vista la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 60 del 15.11.2024, avente ad oggetto 
“Piano Integrato di Attività e di Organizzazione /P.E.G. 2024-2026 della Provincia di Barletta 
Andria Trani. Variazione” e la deliberazioe di Presidente n. 85 del 27/12/2024 di approvazione 
del “Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2024 – 2026 / Sottosezioni Valore 
Pubblico/Performance e Organizzazione / Capitale Umano. Aggiornamento”, con la quale si è 
ritenuto necessario per la compagine dirigenziale con profilo professionale tecnico, acquisire 
personale con maggiore celerità e speditezza mediante l’attivazione di una procedura di mobilità 
volontaria riservata in via prioritaria al personale in posizione di comando, distacco o 
assegnazione temporanea presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 
comma 2 – bis del d.lgs n.165/2001;

Dato atto che con le deliberazioni Presidenziali sopra citate, si è provveduto alla “Ricognizione 
delle eccedenze di personale - anno 2024” di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilità 2012), che ha 
introdotto l’obbligo dall’01/01/2012 di procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di 
personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di 
lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere, nella quale 
si è dato atto che questa Provincia non presenta condizioni di soprannumero e di eccedenza di 
personale;

Dato atto  che, come precisato nelle succitate deliberazioni, non sussistono eccedenze di 
personale ai sensi dell’art. 33, comma 2 del d.lgs. 165/2001;

Preso atto
 - dell’ esito negativo della procedura della mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del 

D.L.gs 165/2001, conclusa con comunicazione pec della Regione Puglia,  acquisita al 
protocollo dell’Ente al n. 24378 del 17.10.2024;

- che per ragioni di urgenza nella copertura del posto vacante in organico, presso il Settore 
5° “FSC, PNRR, Urbanistica, PTPC, Trasporti, Genio Civile, Difesa del Suolo”, viste le 
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dimissioni del Dirigente con profilo professionale tecnico, recepite con d.d. n. 817 del 
23.07.2024, si intende avviare la procedura per mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/01, 
destinata prioritariamente al personale in posizione di comando, distacco o assegnazione 
temporanea presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 comma 2 – 
bis del d.lgs n.165/2001;

Preso atto che il precitato avviso di mobilità, che con il presente atto si approva, risulta conforme 
a quanto disciplinato dalla normativa di riferimento nonché del vigente “Regolamento procedure 
concorsuali” della Provincia di Barletta Andria Trani, approvato con Deliberazione di presidente 
n. 77 del 16.12.2024;

Visto l’art. 53, co. 15 del succitato Regolamento che statuisce: “I dipendenti provenienti da altre 
amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa area funzionale del posto da 
ricoprire ed operanti nella medesima struttura ove si colloca tale posto, che abbiano presentato 
domanda di trasferimento, hanno priorità assoluta per l’immissione in ruolo presso la Provincia. 
Nei loro confronti non si procede ad alcuna valutazione comparativa dei titoli e, in luogo del 
colloquio, è sufficiente acquisire parere favorevole da parte del Dirigente responsabile della 
struttura di destinazione”;

Preso atto che la Provincia di Barletta Andria Trani ha correttamente adempiuto a tutti gli atti 
propedeutici al fine di poter dar seguito alle assunzioni programmate;

Evidenziato, altresì, che l’avviso di cui al presente atto non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione provinciale, che ha la facoltà di modificare, prorogare o revocare gli stessi in 
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, ovvero di non procedere al conferimento degli 
incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari o per ulteriori cause ostative 
all’espletamento della procedura di mobiità e/o all’assunzione, senza che i candidati poter vantare 
pretese di qualsivoglia natura;

Considerato, per quanto esposto, di dover procedere all'indizione della procedura di mobilità 
volontaria esterna, riservata in via prioritaria al personale in posizione di comando, distacco o 
assegnazione temporanea presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 
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comma 2 – bis del d.lgs n.165/2001, in attuazione di quanto previsto nella richiamata 
deliberazione presidenziale n. 85  del 27/12/2024 avente ad oggetto “Piano integrato di attività 
e di organizzazione 2024-2026/sottosezione valore pubblico e performance: piano della 
performance della Provincia Barletta Andria Trani. Approvazione/Sottosezione: Organizzazione 
del Capitale Umano. Peg 2024/2026. Aggiornamento”, al fine di provvedere all’assunzione di n 
1 unità di Dirigente con profilo Tecnico a tempo pieno e indeterminato; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato, necessario procedere all’indizione di n. 
1 avviso di mobilità allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo Tecnico, nell’ambito dell’organico della Provincia 
di Barletta Andria Trani;
  
Richiamato:

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, che inserisce l’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001, che 
disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato;

- l’art. 1 del DPR 82 del 16/06/2023, avente ad oggetto “Modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487” che così dispone: “La pubblicazione delle 
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento 
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione 
delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”;

Dato atto che:
- si procederà alla pubblicazione dell’allegato Avviso di mobilità all’Albo Pretorio on-line 

sul sito istituzionale dell’Ente, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Bandi di Concorso”, della Provincia Barletta-Andria-Trani, all’indirizzo 

https://www.pa33.it/PROVINCIABARLETTAANDRIATRANI/SchedeGeneriche/List
a/14/14  e sul Portale inPA – disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it,  
per un periodo di 15 (quindici) giorni, come meglio specificato nei bandi de qua;

- la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, in 
modalità telematica, è fissata entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione dell’avviso 
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all’Albo Pretorio sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione Trasparente sezione 
“Bandi di concorso” e sul Portale del Reclutamento “inPa”; 

Ritenuto che:
- l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità 

e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
d.lgs. 267/2000, così come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito 
con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213; 

- sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Personale all’adozione del presente 
provvedimento;

- la contabilità finanziaria della Provincia di Barletta-Andria-Trani è tenuta secondo il 
principio della c.d. “competenza finanziaria potenziata”, di cui al D. Lgs. n. 118 del 
23/06/2011 e successivo decreto attuativo DPCM 28/12/2011, in base al quale le 
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture 
contabili con imputazione all’esercizio nel quale vengono a scadenza;

Ritenuto, altresì, che:
- la spesa per il personale da reclutare trova copertura finanziaria sui competenti capitoli 

per le spese di personale Bilancio 2024-2026, esercizio finanziario 2024;
- l'imputazione della spesa è rinviata con l'adozione del provvedimento di assunzione;

Dato atto che sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Personale all’adozione del 
presente provvedimento;

Visti:
- il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e ss.mm. e ii;
- il DPR 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa;
- il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., aggiornato con il D. Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in 

materia di protezione dei dati personali;
- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
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- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 – recante il “Codice dell’ordinamento militare” e ss.mm.ii.;
- l’art. 3 comma 8 della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facoltà di non espletare la 

preliminare mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione 

di Presidente  n. 76 del 16.12.2024;
- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani e 

relativi allegati, approvato con delibera del Presidente n. 77 del 16.12.2024;
- la struttura organizzativa dell'Ente;
- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;
- i vigenti C.C.N.L. - Comparto Regioni e Autonomie Locali;
- lo Statuto Provinciale;
- la normativa di riferimento.

Vista la l. 241/90, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la l. 148/2004, recante Istituzione della Provincia di Barletta Andria Trani;  

Visto l’art. 9, comma 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge 
3 agosto 2009, n. 102;

Vista la l. 136/2010, recante Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia;
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Visto il d.l. 95/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini, nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese 
del settore bancario”, convertito con legge n. 135 del 7 agosto 2012;

Vista la l. 190/2012, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione;

Visto il d.lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Vista la l. 56/2014, recante Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e 
fusioni di comuni;

Visto il d.l. 66/2014, recante “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale”, 
convertito con legge n. 89 del 23 giugno 2014;

Visto il Regolamento di contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3 del 
27.01.2011 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del 27.12.2012;

Visti
- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 20.02.2024, recante "Documento Unico 

di Programmazione 2024-2026. Approvazione definitiva";
- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 23.02.2024 avente ad oggetto: "Bilancio 

di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati. Approvazione definitiva”;
- la Deliberazione di Presidente n. 23 del 22.03.2024 relativa all’approvazione del “Piano 

Integrato di Attività e di Organizzazione 2024 – 2026 / Sottosezioni Valore Pubblico 
/Performance E Organizzazione / Capitale Umano – Peg 2024 – 2026”;

- la Deliberazione di Presidente n. 25 del 09.04.2024, relativa all’approvazione del “Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione 2024 – 2026 / Sottosezioni Valore Pubblico 
/Performance e Organizzazione / Capitale Umano – Peg 2024 – 2026. Aggiornamento”;
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- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 26 del 19.06.2024, recante l’oggetto: 
“Rendiconto della Gestione dell’esercizio 2023 e relativi allegati. Adozione e approvazione”;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 31 del 02.08.2024 avente ad oggetto: 
“Assestamento di Bilancio di Previsione 2024-2026 ex art. 175, comma 8 del TUEL – 
Salvaguardia Equilibri di Bilancio 2024-2026 ex art. 193 del TUEL. Approvazione 
definitiva”;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 34 del 01.10.2024 recante l’oggetto “Bilancio 
Consolidato per l’esercizio 2024. Approvazione definitiva”;

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 53 del 02.10.2024, avente ad oggetto 
“Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2024-2026/Sottosezione Valore Pubblico 
e Performance: Piano della Performance della Provincia Barletta Andria Trani. 
Approvazione/Sottosezione: Organizzazione del Capitale Umano. PEG 2024-2026. 
Aggiornamento”; 

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 60 del 15.11.2024, avente ad oggetto 
“Piano Integrato di Attività e di Organizzazione /P.E.G. 2024-2026 della Provincia di 
Barletta Andria Trani. Variazione”;

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16.12.2024, recante “Documento unico 
di programmazione 2025-2027. Approvazione definitiva”;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024, avente ad oggetto: “Bilancio 
di Previsione Finanziario 2025-2027 e relativi allegati. Approvazione definitiva”;

- la Deliberazione di Presidente n. 83 del 23.12.2024 relativa all’approvazione del “Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027. Approvazione”;

Tutto ciò premesso, per quanto in narrativa esplicitato e che si intende qui richiamato:

Determina

1. di procedere all’indizione di n. 1 avviso di selezione di mobilità volontaria esterna, 
riservata in via prioritaria al personale in posizione di comando, distacco o assegnazione 
temporanea presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 comma 2 – 
bis del d.lgs n.165/2001 , per la copertura di 1 posto di Dirigente con profilo Tecnico, a 
tempo pieno e indeterminato, con la quale si è ritenuto necessario per la compagine 
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dirigenziale con profilo professionale tecnico, acquisire personale con maggiore celerità 
e speditezza mediante l’attivazione di una procedura di mobilità volontaria riservata in 
via prioritaria al personale in posizione di comando, distacco o assegnazione temporanea 
presso la Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 comma 2 – bis del d.lgs 
n.165/2001, nell’ambito dell’organico della Provincia di Barletta Andria Trani, da 
assegnare al Settore 5° “FSC, PNRR, Urbanistica, PTPC, Trasporti, Genio Civile, 
Difesa del Suolo”;

2. di approvare l’allegato “Avviso di mobiità” denominato Allegato “A”,  il quale forma parte 
integrante e sostanziale del presente atto e, pertanto, provvedere ad avviare la procedura 
di mobilità per il profilo di cui al punto precedente;

3. di attribuire al soggetto vincitore il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto dal CCNL Funzioni Locali;

4. di precisare, inoltre, che l’Amministrazione provinciale ha la facoltà di prorogare, riaprire 
e/o revocare le procedure di mobilità di che trattasi in qualsiasi momento ed a suo 
insindacabile giudizio in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari qualora 
non si ritengano sussistere le condizioni assunzionali con la specificazione che i candidati 
non possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura;

5. di riservarsi con successivo atto del Dirigente del Servizio Personale, l’acquisizione del 
nominativo del vincitore impegnando la relativa spesa che trova copertura sui pertinenti 
capitoli di spesa;

6. di disporre la pubblicazione degli allegati “Bandi di Concorso” per 15 (quindici) giorni 
consecutivi all’Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale dell’Ente, 
(https://www.provincia.bt.it/)  nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Bandi di Concorso”, della Provincia Barletta-Andria-Trani, all’indirizzo  
https://www.pa33.it/PROVINCIABARLETTAANDRIATRANI/SchedeGeneriche/Lis
ta/14/14  e sul Portale inPA – disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it,  
per un periodo di 15 (quindici) giorni, come meglio specificato nei bandi de qua;
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10. di attestare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al Dirigente situazioni 
di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare l'esercizio imparziale delle 
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, come da 
dichiarazioni allegate;

11. di attestare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al Dirigente cause di 
conflitto di interesse, anche potenziale, in ragione del procedimento in oggetto indicato, 
giusta ex-art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge 
n. 190/2012, nonché l'inesistenza delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35-bis 
del D. Lgs. n. 165/2001, nonché il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano 
Triennale Anticorruzione attualmente vigente, come da dichiarazioni allegate;

12. di dare atto che il presente atto è stato adottato nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, così come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, 
n. 174 convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

13. di dare atto che il presente provvedimento concorre a perseguire gli obiettivi di questo 
Settore, come da Piano delle Performance approvato con Deliberazione del Consiglio 
Provinciale n. 23 del 22.03.2024, avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita’ e di 
Organizzazione 2024 –2026/Sottosezioni Valore Pubblico/Performance e 
Organizzazione/ Capitale Umano – PEG 2024 - 2026" e ss.mm.ii;

14. di individuare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/1990 il 
Dirigente del Affari Generali, Personale e Politiche Sociali, Dott.ssa Palma Colagiacomo;

15. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Bilancio per gli atti 
consequenziali;

16. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato sull’Albo Pretorio on line per 
15 giorni consecutivi.
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto della 
normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto 
ai fini dell’adozione da parte del Dirigente del Settore “1 AREA - AFFARI GENERALI, 
PERSONALE POLITICHE SOCIALI”, è conforme alle risultanze istruttorie.

          Il responsabile dell’istruttoria: Salvatore Penza

              IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL 
SETTORE

       f.to Colagiacomo Dott.ssa Palma

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi di cui al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SETTORE FINANZIARIO

Fusiello Dott. Sabino
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Fare clic qui per immettere testo.

ALLEGATI

All. A: - Schema di avviso di mobilità volontaria esterna, riservata in via prioritaria al personale 
in posizione di comando, distacco o assegnazione temporanea presso la Provincia di Barletta-
Andria-Trani, ai sensi dell’art. 30 comma 2 – bis del d.lgs n.165/2001 , per la copertura di 1 posto 
di Dirigente con profilo Tecnico, a tempo pieno e indeterminato ;


