Settore Aftari Generali, Organi Istituzionali,

Contratti




aggiudicazione gara per 'affidamento del servizio di resocontazione delle sedute consiliart

100%

monitoragglo attuazlone del regolamento per la disclplina della trasparenza della situazione patrimonlale del titolar] degli

argani dl indirizzo politico 100% 100% 100%
predispesizione ademplment!, di specifica competenza del Servizio, previstl dal Plano Triennale df Prevenzione della
Corruzione 100%

n. elrcolari-direttive diramate neli'anng

supporto tecnico-amministrativo al settor! del’ente e supporto collaborative al contralle di leglttimita del provvediment!
dl competenza di competenza consiliare.{ n. di richieste scritte pervenute/n. di richieste evase]

100%

100%

100%

) vl it Indl

agglornamento della pagina web sull'attivith del consigllo provinclaie « notizie conslgllo provinclale

100%|°

100%

100%

I _u_..ﬁosmo %@33




SEZIONE A

SEZIONE A

Obilettivo
strategico

Descrizione
dell'Obiettivo

Prioritd (Alta/Bassa)

OEBIETTIVO STRATEGICO 1

Indicatore di misurazione
nrevisto
{qualitativo/quantitativo)

Valore oblettivo
misurabile

Data
conseguimento
prevista

Assegnaziche del
peso all'Oblettive

Personale
Responsabile di
Procedimento

Obiettivo
strategico

Gttimizzazione del
funrionamento
dell'organo conslliare e

delle sue articolazion!

Alta

Vedi Infra

31.12.2014

Dirigente

SEZIONEB

Azioni

Secmposizione di
ogni singolo
obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione
previste
{quaiitativo/guantitativo)

Valore obiettive misurabile

Data conseguimento prevista

Pese attribuito
all'azione

Personale
assegnatario

Azl

Appludicazione della gara
per!
servizio dl resecontazione
delle sedute consiliar] al
fine dl consentire la
pedissaqua trascrizione

‘affldamente del

del princip] dl trasparanza
e certesza gluridica

FATTO

SI/NC

30.06.2014

05.

Dett.ssa
Annamaria
Basso

monitoraggio attuazione
del Regolamento per la
disciplina dedla
trasparenza della
siteazlona patrimoniale
del Titolarl degli organt dl
Ingrizzg politico In
attuazione del DP.A, N,
441/82 cosl come
modlficato dall'art. 14 del
Dhgs. 1, 33/2013 In
rapperto alla omessa
tresmissiotie, da parte del
consiglierl del datl
richiest) dal Settore In
funzione delia
pubblicazione delle
Informazionl ¢the
comportans speciiiche
sanzloni ex combinato
dispasto di cul agll art, 14
47 del D.lgs. n. 3372013,

istruttorie effettuate/n.
consigllert inpttemperanti

100%

31.12.2014

05

predlspasizione
ademplmenti &l specifica
competanze previsti dal
Plano Triennale &
Prevenzlone defla
Cormuzlone

FATTO

S/NO

31.12.2014

0,75

Dott.ssa
Francesca
Avesani

e

Dirigante: -

AssieUrare [l supporte
teenleo-amministrativa ai
Settorl e supporte
cellaborativo al contrall
I legittimits del
provvedimant] d|
competen?a dell'Grgans
Consillare

N. richieste di assistenza evase/N.
richiaste scritte pervenute

100%

31.12.2014

C5 .

Dott.ssa
Francesca
Avesanl

Rafforzaca Iatthita di
Informaziene diretza agh
ammlnlstrator! locall,
attraverse la radazione &
diramazlene di clrealart
espllcative ed informative
sulle novita leglslative
inerent] allo status d
amministratore locale;
femanaziens dl
dispesizionl organizzative
per garantire la compluta

@ razlonale Informaziol

Interna ¢ la costante e
continua pradisposlzione
od agglomamento della

modullstiea d] settore.

n. circolari-direttive diramate
nell'anno

n.8

31.12.2014

05

Dott.ssa
Francesca
Avesani

Promozlone dell'attivith
del Consiglie Provinciale:
attraverse la
pubbli¢azione In apposita
sozlone dedicata
sull'home page
Istituzlonale dl un
resoconta delf'attivity di
competenza dell'Organs
Conslllare, unltamente
alla predispesizions dl una
rassegna stampa

FATTO

SI/NO

31.12.2014

0,25

Dott. Enrico
Alello

SEZONEC

Azione

Descrizione del
risultati raggiunti
per ogni singcla
azione in cui &
stato scomposto
I'obiettivo

Assegnazione della percentuale
di completamento

Calcolo del punteggio conseguito
in ogni singola azione (dato dal
prodotto del peso assegnato
allazione per fa percentuale di
completamento)

Semma del punteggi conseguit
nelle stngole azioni

Personale
assegnatario

H#RIFI

#RIF!

#RIF!

#HRIFI

SEZIONE D

Valutazicne dei
risultati

Punteggio
complessivo
assegnato alle
performance
cperative
derivante dalla
samma dei
punteggi
consegulti nelle
singole azloni

Percentuale di completamento

Descrizione dei risultati

Personale
Responsabile di
Procedimento

#RIF]

#RIF|




Collaberazione con |l Presidente delia Provinela, nell'eserclzlo delle funzloni del Consiglic Provinciale ex art, 1, comma 82

della L n. 56/2014 100%
Predisposlzione attl propedeutld ¢ conseguenziall allnsediamente dot Consiglio Provinclale eletto 4 segulto dell*
entrata In vigore del D.L. n. 54/2014. 100%¢C 10046 100%
Attivith di anallsl e monitoraggio delle erlticith collegate alla IblEt} del regol tl provingiall vigentl in materia
dl disdl dl I funzi od altre materle concernenti | consiglier] provinciall a seguite
dell'Insed|. del nuovo grgano ex L. n, 52/2934 100% 10086
Revlslone, a segulto delle ¢rlitieith rlscontrate, del regotamenti provincialf vigentlin materla df disclpfina o
organizazione, funzlozamante ed altre matetic 11 Igiler! provinelall a sogulte dell'insedlamentc dal

NUCVe organo ex L. n, 54/2014 100% 1009

hszlstenza teenico-giuridica al levorl del Conslpllo Previnciale coll | alla predisposlzl delia boxza delle modifiche
allo Statuto deli'Ente a segulto dell’ entrata in vigore def D.l. n. 5472014 .( n, #lchl seritto p /. elchl
OB 100%

Hidlenza sonomic

il IR} Yy

nte del Settere



SEZIONE A

SEZIONE A

Obiettivo
strategico

Descrizione
dell'Chiettivo

Prioritd (Alta/Bassa)

OBIETTIVO STRATEGICO 1 bis

Indicatore di misurazione
previsto
{gualitative/quantitative)

Valore obiettivo
misurablle

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione del
peso ali'Obiettive

Personale
Responsabile di
Precedimento

Obiettivo
strategico

Ottimlzzozione del
funzicnamento
dell'organo consilare ¢

delte sue artlcolazion!

SEZIONE B

Alta

ndicatort indicati di seguito

E

vedi Infra

31122014 - -

Dirigente

Scomposizione di
ogni singolo
obiettivo in azioni

Indicatore di misuraziong previsto
{qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuito
all'azione

Personale
assegnatario

Az 1

L'attivith di
collaborazlone con Il
Prosidente della
Provineln, ¢ ¢ollegata
all'eserclzio delle
{unzionl del Consiglio
Provinclale exarc 1,
comma 82, della L, n,
56/2014. L'attivitd @
finalizzata a condiuvare
il Presidente della
Provincla, nella fase
translteria ceincldente
con [} perfode temporale
che [ntercorre trala
scadenza del mandato e
I'elezlone del nuovo
Presidente della
provincia o comunque
non oltee il
31.12,2014,nell'eserelzio
di tale funzlone
monocratica
Presidente della
Provincia resta In carica
per l'ardinaria
ammlnlstrazlone, nel
limitf della gestione
provvisorla exart 163,
comma Z,del D.Lgs. o
267/00a pergll attd
urgentl ed Indifferlbill

FATTO

SI/NO

31.12.2014

Dott.ssa
Francesca
Avesani

Az. 2

Predisposizione ottl
propedeutic] e
censeguentiall
all'nsedlamento del
Conslglie Provinclale
eletto a segulto du!
entrota In vigore del DL
n. 54/2014 .

FATTO

SI/NO

31.12.2014

$ig. Gianfranco
Bonomo

Assistenza tecnloo.
pluridica ol lavorl del
Conslglle Provinciale
collepati olla
predisposizions dells
bozza delle medificho allo
Statuto dellEnte o seguito
dell' entrata In vigore det
D.L.n, 54/2014 .

n richleste scritte pervenute/n.
richieste evase

100%

31.12.2014

Dott.ssa
Francesca
Avesani

Az 4

Pradispasizione Attivitd df
« monftoragelo
eritietta collegate
alla compatibllith del
regolament! provindiall
vigentl in materfa dt
disclplina di
organlzrazlone,
funzlonamento ed altre
materie concernenti |
consigllert provinglail 2
segulto dell'Insedizmento
del nuovo organo ex L. n.
54/2014

FATTO

SI/ND

31.12.2014

dott. Gianluca
Cellamare

SEZIONE C

#RIF!

#RIF!

HRIF!

#RIF!

HRIF!

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Puntegglo
complessivo
assegnato alle
performance
operative
derivante dalla
somma dei
punteggi
conseguiti nelle
singole azioni

Percentuale di completamentn

Descrizicne dei risultati

Personale
Responsabile di
Procedimento

#RIF!

#RIF!




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Monitoraggio e miglioramento attwazione del regolamento per la disciplina della trasparenza della situszione

patrimoniale del titolari degli organi di indirizzo palitico. 100%
. dircolari-direttive diramate nefl'anno 3 4 4
ggl della paglna web di interesse con link di collegamentao all'albe pretorlo online 100% 1063 1003

indicatori diguantitazindicatort dl eificacia teniporale

supporto tecnico amminlstrativo al settori dell Ente e controlo g1 Upo collaberative per Taitivita it competenza dell ]

Glunta
{ . ¢l tichleste scritte pervenute/n. di richlaste evase} 100% 100% 100%
supporto teenico collaborative amministrativo af singall Assessori e all'intera Giunta
{ n. dl richieste scritte pervenute/n. di richiaste evase} 100% 1003 100%
Promozlone attivitd delta Giunta attraverse le sue riunloni i 1 i

itozi dl gffiglenta economica

dlcatorddi qualitd =

aggiornamento della pagina web sull'attivit3 della Glunta e dei singoli Assessorati

100%

1003

100%

1l Dirigefte del Settore

(




SEZIONE A

SEZIONE A

Oblettivo
strateglco

Deseriziong delf Obiettivo

Priority (Alta/Bassa}

OBIETYIVO STRATEGICO 2

Indicatere di misurazione
previste
{qualitativo/guantitative)

Valore oblettive
misurabile

Data
consegulmente
prevista

Assegnazione del
peso alfObiettivo

Parsonale Respansabile di
Procedimento

Obiettivo
strategico

Ottimizzarione dl fndondmenta 62la Gea,
assTeurandore feffidiarte brzioramanto ed
retedsatia supporte aFartiitd del Segraterio
Ganarala, del Presiderta defa Provings & degll

Alta

Vedi indicateri tndicat &l seguitg

Vediinfra

31,12.2014 R

il Dirigente

SEZIONE B

Azioni

Asyascart

Scomposizione di ogal singalo
oblaitivo in azionf

indicatora di misuraziong previsto

{qualitativo/quantitativa}

Vzlore abieitivo misutabile

Datz conseguimento prevista

Peso attribuite
all'zlane

Parsonale assegnatario

Moniteragglo In ordine allz attvazione
del Regolamento per fa disciplina delfa
trasparenza detta situatione patrimoniale
dei Trtolart degli organt di indirizze
polftico che costituisca un 2lto normative
fandamentale per I'Ente affaluce
dell'evoluzfons normativa in matera che
hainteressata il PR n, 441/82 cosl
come modificato dall'art. 14 del Diigs. n.
3372013 e delle sanzioni previste in case
d? Inottemperanta ai sensi dell'art. 14, 46
=47 del D.lgs. n 3342013

100%

sI/NO

31.52.2014

Dott. Gianluca Cellamare

Rafforzare {'attivita di Informazicne
diretta agli amministratod focall,
attraversa a redazions e diramaifone di
dreolari esplicative ed iInformative sulle
novita legislative inerenti allo status di
amministratore locale; Vemanatione di
dispasizion organizzative per garantice 2
compiutz e Fationale informazlene
interna e {a costants e continua
predisposizione ed aggiornamento della
maodulistica di settore.

n. eircotari-direttive diramate
nelfanno

31.12.2014

75

Dett. Glanluca Cellamare

SvluppEre e ottimizzare, In ter i trasparenza,
afficianrs o efficacia fatth.td deta Glunta

falz attreverse b resfizarons o I eostante
& continuo aggicrnamanta data pagina web -
seziana Gunta Provi - del 5o Btizionsls
deTErte in merka a¥aithid ¢2 Organe esecuthio
anche altravarso un link &F colegamento alalke
pretoris enine.

Provi

100%

SIfRO

31.12.2014

0,25

Bott. Entico Alello

Otimizzare I'assistenza edil supporto
tecn.im—am[ninl'itra‘tiva & controlio ditipo
collaborative al Settori dell'Ente per
I'attivita di competenza della Giunta
Provindale al fine di garantite Pottimale
funzionamento del servitio.

Quantitativo: N. richieste di
assistenza evase/ N. richieste
scritte pervenute

31.12.2014

0,25

Dott. Gianluca Celfamare




Assistere fa Glunts Provineiale
assfcurandona if corretto
funzionamento in termini di presidio

Quantitative: N, richleste di

Boti. Gianluca Ceilamare

Az, 5 attivitd, tempestivith nelPavaslone ass!stenz-a svasef M. richieste 100% 31.12.2014 0,50
dalle richieste o degl adempimenti di scritte pervenute
competenza,
Promozione delfattivitd det
Prasidente deila Giunta & detsingoli
Assessorati attraverso fa
Az. 6 pubblicazione in appasita sezione 100% SI/NO 31.12.2014 6,25 Dott. Enrico Alello
dedicata sullhome page istituzionzle
di un resoconto deil'attivita di
rspettiva competenza,
Caleolo dal punteggio conseguito
Dascrizione dei fisultati raggiunti per N in ogni singela azione {dato dal . . .
B Assegnazione delfa percentuale di Somma dei punteggi conseguitl .
Azioha ogni sihgola azione inqul & state \ predotto del peso assegnate B L. Personale assagnatario
. completamento . nelfa singale azfoni
3] seompoesto Foblattive al'azlone perla percentusle di
- completamenta)
=]
I )
1]
Q9 0
0
4]
a Punteggio complessivo assegaato alfe
S Vattaziane del performance operative derivante Percentuate di complatamento Pascrizione dei risultati Parsonale Respansabile di
o risultati dalta somma del punteggi conseguiti : Procedimento
g nelle singele azioni

Q

[
i
!
:




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRAN|

Monitoraggto e miglioramento attuazione del regotamento per la disciplina della trasparenza delfa situazlone

patrimoniale dek titolasi degfl organ] di indirizzo politico. 1005
n. circolarl-direttive dlramate reli'annc 3 4 4
apgiornamento della pagina wekb di interesse con llnk di collegantento all'albo pretorio online 1003 100%% 100%

Thitatia temporale.

- S catoridi quantivas pditatort ol eff i S
SUPPOrto LeCNico amMmENIStratve al SEeLion aeil Ente e controlla dt Hpo collaborativo per fattvita
Giunta
{ n. o richieste scritte pervenute/m. di richieste evase)

rﬁp tenza della

i00%

100%

100%

supporto tecnlco callaborativo {vo al singoll A i ¢ afl'intera Giunta
{ n. di richieste scritte peevenute/n. di richiesta evase)

10076

100%

100%

Promozlone attivitd delts Glunta attraverso le sue tunioni

ndécaton di giiantha; Indicatost diefficdenta econdimilca:

“tadicator] di qualigd i T

to della pagina web sull'attivita deila Glunta e dei singoli Assessorati

100%

100%

100%

|} Birige

~
e del Settore

(




SEHONE A

Oblettivo
strategico

Descrizione del'Obiatiive

Priorita (Alta/Bassa)

OBIETTIVO STRATEGICO 2

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitative/quantitative}

Valore obiettivo
misurabife

Data
conseguimento
peevista

Assepnazione del
pesec all'Oblattive

Personale Responsabile di
Procedimento

SEZIONE A

Oblettivo
strategico

jottimbzarons def funzinnamests defla Gunts,

wsseurandone feffidante funpacemento ed il
retessana supportn 3 attvic dal Segretare
Ganerals, dalPresidents defta Provieds e dogh
Assessorf

Alta

'_ Vedi indlcatori Indicati di seguito

Vediinfra

31.12.2014

Ik Dirigente

Azioni

Scomposizlone di ogni singolo
cblettivo In azioni

Indicatore di misurazione previste
{qualitativo/quantitativo)

Valore oblettivo misurabile

Data conseguimento prayista

Peso attribuito
atl'azione

Personale assegnatario

Az 1

Monitoraggio in ordine alla attuazione
del Regolamento per la discplina deffa
trasparenza della sitvazione patrimoniale
dei Titolari deghi organi di indirfzze
politico che costituisce un atte normative
fondamentale per YEnte allaluce
deli’evcluzione normativa in materfa che
ha intecessato il D.P.R. n. 451782 cos)
come modificato dall'ast. 14 del Ditgs. n.
33/2013 e delle sanzfoni previste incaso
di Inottemperanza al sensi dell'art. 14, 45
e 47 del Dhigs. n. 33/2013

100%

SN

31.:2.2014

Dott. Gloacchino de Pinto

SEHONEB

Raffarzare Pattivith diinformazione
diretta agli amministratori locali,
attraverso la redarione e diramartione di
circolat esplicative ed informative sulfe
novita legislative inerenti a'lo status o
atore locale; Yemanagione di

dispasizion organizzative per garantire fa
compiuta e razionats informarions
Interna e fa costante e continua
predisposizione ed aggicrnamento dalla
modulistica di settore.

. circotari-girettive diramate
neliznno

31.12.2084

0,75

Dott. Gloacchine de Pinto

SwilLppite & sitimizears, n term!nd di trisparenza,
efTcenza ed efficacia latthetd dala Gumts

P fala attraveso ha reafrzaricne ed 3 costants
& cortitim agpornsmerto dita paginz web -
seriong Giunts Provingiala - dal sita sttuzionale
daFEnka nmerto it delf Organg esscuthio
aneha attrrarsd W frk di cellzgamanto sliatko
pretorio onfira

100%

SIFNO

31.12.2014

4,25

fott. Enrico Alella

Cttimizzare I'asslstenza ed il supporto
tecnico-amministrative e controllo di tipo
collaborative ai Settori deli'Ente per
I'attivity di competenza della Glunta
Provinciale at fine di garantire I'ottimale -
funzlonamento del senvizio,

CQuantitativo; N. richieste df
assistenza avasef N. richieste
scritte pervenute

31.12.2014

0,25

Dott. Gieacchino de Pinte




Assistere la Giunta Provinclale
assicurandone il corretto
funzienzmenta {n termini d1 presidio
attivitd, tempestivita neilevasions
dalle richfeste e degli adempimenti di
competenza.

Quantitativo: N. richieste di
assistenza evase/ N. richleste
scritta parvenute

100%

31.12.2014

Dott. Giarhiea Celfamare

Promozione delifattivith det
Presidente delfa Giunta @ del singoli
Assessorati attraverso la
pubblicazione in apposita sezione
dedicata sul'home page istifuzionale
di un resccante delfattivita di
rAspettiva competenza.

100%

SN

31.12.2014

Dett. Enrico Alello

Azlane

Descrizlone dei risultatl raggiunti per
ogni singola azlone in cui & stato

Assegnazione della parcentuata di
complatamento

Caleolo del puntegsio conseguito
in ogni singals azione {dato dal
prodotto del peso assegnato

.
Somma dei punteggi conseguiti
nelle sthgole azlani

Personale assegnatario

8] scomposta Yoblettivo all'azlone per la percentuate di
Y completamento}
o
i o
[
[\ o
0
o
o Puntegglo complessivo assegnato afle
Vafutazione dai erformance operativa derivante Personale Responsabite di
S N ) P P . .. | Percentuale di completamente Cesceiziens del risuftatl )
o risuftati dalla samma del punteggi conseguiti Procedimento
g nelle singole azioni

0

i
i
!
|




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

dicatort dl quaptidi ngicatari diefficacty

N. circolarl € note appikative diramate in occasione delfintroduziont di novita normative

Regolsmento affldament In econamia: sottopasizione del testo elaborato del Regolamento de quo all'attenzione def dirigenti dei
Settod interessati per eventualtintervent] correttivi efo condivistona.

100%

ANNO 2015: Costante attvita di agglornamento £ periezlonamento del regolamento de quo.

100%

ANNO 2016: Costante attivita df agglornamento 2 perferfonamento del regolamento de quo.

i00%

Regolamento sugl appalti di Javord, servizl @ forniture: sottoposizione del testo elaborato del Regolamento de quo all'attenzlone
dei dirigenti del Settori Interessati per eventuall intervent! corretlivi efo condivisione,

100%

ANNG 2015 Costante attivitd di agglornamento e perfetioramento defregelamento de quo.

1007

ANND 2016: Costante attivith di aggiornamento e perferionamento def regolamento de quo.

1004

indieated gl efficac

ridicatort di quankit

fadicatord di quiandita: Indicatort di efficlénia ecoiiohilcd

- indjeator diiqualit

Il Birgen




SEDCNEA

QYEITAY STRATEGKO 3

. indcatore dimisutarions - Yatar ) Personale
Oblattivo . TN - m Valora obTzith o= |Assegnaziona det .
Descrizare dei'Ghizitvo Priorith {Altz/B3352) previsto B consegEmEnte e p it Responsshile di
shrateglen - - mis.rebile pesa al'0blettve
{quattathvofqrantitetim} Precefmenta
LR e e e P proCeSIy o
L nFomimenm Sefr=ia 6 moporm
P Criveass 20 Serviza Conrei v
H
< eerasira 52
I bty | sl s teare, R
“ . Alta VediT ot {2 dicati Jf segaite Vedi Infra 3LI22014 Dlrizgente
stratesica
depuan AT T talsa e
sessere dete procede 8 pazat,
oA el e Lrara e  lara
exrte
Seompasione diegaisiegolo  [ledieatora di misutations previsto Peso attriboite Persansie
Azazl AP . Va'ora abiatthvo misurab Data censeguiments prevista . -
ehisttiaa in arond {quaitathofquantitativo} uratee = 3 alarcne dssagnatanio
BottssaR
Expiriamerts oty 8 455t Iret euls. Quaabitatho= N. diceolarte iasteta/Dotissa M.
senipands Nzh T fi oo dlmarda cieotnd Feativa Jir ' Avan LEL]
Azl ¢ e 3z sPerten 13 91 (Poreay i re'eR note applicative dranate N3 31123018 DiAvanzafDat
rbat ik seratt i b et S Seve | SSFEANE F2nno con riferimanto Arnamaria
Seticatm wNa gesiora degd Fpatl 2ty pofrrativa i Sattere, BassofDott. Stafenia
Petnneaf
Dattsss R,
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
T =

Controlla Successivo di Regolaritd amminlstrativa: Costante altivita di agglornamento e adeguamento defla "casistlca” del rilievi
Insedt] nel sistema informatico, nell'ottica di produrre report quanto il "puntuali® e rispendenti allesigenza di fotografare ke
Favertuali critleitd risconteate negli atti oggetto &i controlle, olte che costante atthith 41 agglornamentofintegratione delle
anzidette grighie af fine di ricomprendere altre tipologie di provvedimenti o al fine di adeguarle alle modifiche

amministraliva

normativefiegolamentar che interverranno nel tempo. 100%

ANNO 2015 ; Castante migli ta e presidio delf'attivita di cui sopra. 100%

ANND 2016 : Costante miztloramento e presidio dell'attivits dicuf sopra, 100%
Controlla Successive d1 Regalatith amminlsirativa: Procedimentalizzatione dellattivith de qua utitizzando un software Infarmatice

creato secondaJ2 Indicaziond della struttura preposta el controllo e sulla scorta delia pregressa operativita a carattere

peevalentemante "manvale” al fine di ettimhazare i templ per la produtions e perla dizamazions del report riepilogativl, 100%

ANNGC 20614 : Perfezlonamento metodologleo del sistema di elaborazlone defla risuftanza del controtlo successivo di regolaritd

amministrativa, 100%

ANNG 2016 : Perfezlonamento metodalogico del sistema di efsborazione delle dsult del controllo successivo di regolarith

106G

dlcatort ot quantitailidicated di elficleniaeconomica s i

Ll D{ﬁgef«}‘el Settore
£)




SEZIONE A

SEZIONLA

Onlettive
strateglte

Descrlzlone
dell'Oblettive

Pricrith {Alta/Bassa)

OBIETTIVO STRATEGICO 4

Indicatore dl misurszlone
previsto
{qualitative /quantitative)

Onlettive
strateglco

Potenslamento r
wlgharamenta
delimplanto
otodololco dinupponio

o dispoalilon inbadotte,

{in tema dl controllo

iossius di Pagolarit
amimlnlborative, il DL
174/2013, convertite In L
| 213/2012, 4| finerd]
gacantlre legitimitd,
regolurnit ¢ Corfetiesia
doliazions
ammiabitativa, ma anche
uaslitonza 3l fesponeabll
dnl Srttorl oniFasauasione
deglt att] # prowesimenth
b comparents ol il
delrart, 107 del B, L,

Valore ablettive
mlsurablie

Data
conseguimento
prevists

Assegnazione d
peso all'Chlettivo

Petsgnole
Remponsablle al
Procadimants

‘| ¥adl Indlcator! indieat! d sezulte

Vedlinfra

3L12.2018

Olrlgente

SEZIONES

Axioni

Deserizlone azioni

Indieatore dl misurs:
proviste
fqualitativa/quantitativo}

L]

Valore obiettive misurablie

Data conseguimento prevista

Peso attrlbuite
all'azlone

Personale
assegnatario

Azl

Cantrollo Succeasivo ol
Ropalacits

artiisredve: Costante
wtlvind df syglomamente
5 adoguammnto dells

" Candutics® dn el
reerith hol slatema.
informatico, nelfotties s
produrre report quanto:
i =guntuali” n
thvgondent wirolgensa di
fotogsufure le eventuall
cratlcita fhsgontrats negll
il ogtto dl controllo,
ol che costants attvith
al

o delln artldette gl
a1 e i rlcomprandere
aitre pologle d
pravendimentl o of fine
addeguarle alls madifiche
vt tivs, cogodurhantat]
chelmervereannonel
tempa.

FATTO

sI/NO

31.12.2014

Dott.ssa
Lastella/Dott.ssa
Avesapi/Dott.ssa

Petruzzelll/Dott.ssa
Basso/Dott.ssa
D'avanzo/Dott, De
Pinte

Contotla Sutcmve di
Hegolurlts
amminitrativar
Procodmentaiezaions
i att1vith e s
Utlkzanda Un software
Informatica troato.
weiwindo |s Idlcasion
il struthura proposta 3l
controllo £ aulls scorts
dnila prograsss
operativil: a raruttere
penvslentemente
“1aniialé® wl fine df
otdenlczars | tampl gt |
produrions = per

i araslons det popore
riepilouativl.

FATTO

SN

12,2014

35

Dott.s5a
Lastella/Dottssa
Avasanl/Dett,s5a

g i Petruzzelll/Dott.ssa

Bassa/Dott,ssa
D'Avanzo/Doty De
Pinte

HIONEC

Arlone

Dascrizlone dal
rlsultat! raggiuntl
per ognl singola
azlone In cul e
stato seomposto
'oslettivo

Assegnazlone della percentuale
dl completamento

Culcolo del puntegelo consegulto
In ognl slngols azlone {dato dal
prodotte del pese assegnato
all'azlone per la percentusle di
completamento)

Somma dei puntegg| conseguit]
nelle singole azieni

Personale
assegnatarlo




SE

a

SEZQNED

Valutazione del
risuitat!

Punteggic
complessiva
assegnate alle
perfermance
operative
derlvante dalta
somma del
punteggh
consegultl neile
singale azlon

Percentuaie dl complotamanta

Descrlzlona del rlsultatl

Personale
Responsablle di
Procedimento




Descrizione: implementare il processe di gestione documentale come linsieme delle fasi di rleezione, autenticazione, protocollazlone, assegnazione, elaborazione, comunicazione e archiviazione del documento e delle fasi di
istruttoria, determinazione / deliberazione, gestione degi! attl adottati ¢ archiviazione dei documenti, ) :

ﬂ_:mu_ﬂw"mmﬁ_onm&cséo%moénOnc_.:naa_n._smBn_o&nooa.ﬁzmﬂm.unrma:_u_dmnmcﬂoam%mma_m mn,_<__&m:._:ﬂnaoamiamo_mu:un»um:m__.mac:o&_.SmBmuum&Eo_Hn:ouou.mo:om&o«mn&.n_avmﬂom:c:onnm_wmno:.
coinveltl nel processo. . : : ) : S
Misslone/Vislone: introduzione di un sistema di document & workflow managemeant In grado di seguire Mintero ¢iclo di vita di un documento mantenendeio all'interns di un ambiente controllato, seconde un percorse gerarchico o
collaborative, facilitandone fa fruizione e la cond zigne di controllo in ternpo reale degli atti amministrativi, di planificarne efficacemente

thvikd, Entl

raccordo e potenziamento del slstema integrato di gestione informatizzata del provvedimenti amministrativl 1 tutto I'Ente 100%|

potenziamento del sistema integrato df pestione informatlzzata ded provvedimenti amminlstrativi 100%
perfezionamenzo del sistema Integrato dl gestlone Informatlzzata del provvediment! amminlstrativi 100%
Razionalizzazione ed omogeneizzazione processo di accesso informatizzato alla corrispondenta in entrata ed in uscita 100%!

Tempo medig risposta a ricerca [n archlvio
termpo medio di risposta online alle richleste del cittadini[numero richieste pervenute/numenro richieste evase) 100% 100% 100%

ndicatori:dliguantita: Indicatori <ol efficiensa economis

Minori costi legatl al'attivazione delle serivanie virtuall sia In termini di flsorse umane sla di risorse strumentali 10%|

Minori costi legati all'attivazione della firma digitale sla in termini di risorse umane sta di risorse strumentail 20%
Minor] costl legat! alla selexione e scarto del materiale archivistico in termini di risorse strumnentall 20%

formazlone del personale

1l Dirigerfte d Ttore



SEZIONE A

SEZIONE A

Obiettivo
strategico

Descrizione
dell'Oblettivo

Prloritd (Altz/Bassa)

OBIETTIVO STRATEGICO §

Indicatore di misurazione
previsto
, {qualitative/quantitative)

Valore obiettive
misurabile

Data
consegulmento
prevista

Assegnazione del
peso all'Oblettivo

Personale
Responsablle i
Procedimento

Obiettivo
stratagico

Ottimizzazlone e
monitoragglo dal
funzlonamenta dell's.Q,
Protocallo Informatice -
Alba Pretorlo on ling e
dellz gastione
Informatizzata dei
provvediamnt!
amminlstrativi,
asslcurando l'efficlenta

gestlane df fluss!

Infarmativl documentall
L
amministrazlane anche

ntera

attraverso Mutllizze d
strumansd Infermaticl o
del sito wab fstituz{onale,

Alta

Ved indlcatori Indieati di sepulto

Vedi Infra

31.12.2014

Dirlgente

SEZIONEB

Arzioni

Scomposizione di
ogni singolo
obiettivo in azioni

Indicatere di misurazlone
previsto
{gualitative/quantitative)

Valore obiettivo misurabile

Data conseguimento prevista

Peso attribuite
zll'azione

Personzle
assegnatario

l'ezione conslste nel
raccorde dei settor]
dell'tnte con la soclaty
effldatarla deli'appalto,
nella raccolta di tuttl dat!
relatlyl all'organigramma
dell'Ente £ slicgesslva
trasmliscione alla
medesima socletd par
implementazions del

rsoftware df gestlone degli

attl amminlstrativ] sul site
‘wab, in vista del
parsegulments di
ottimall dl efficecla
dell'szlone
ammministratva,

elll

FATTO. .

_SING

31.12.2014

Dott. Anglone
Raffaele

Implementazions ¢t un
slstema df rleerca artl
tesa a ridurre [ templ med!
4l risposta

Tempe medio risposta e ricerca in
archivio

ternpo medio come performance
attesa= lg, .

31.12.2014

Skg.Angelo
Colella

Awlo dl un sisterma calare
e veloge par svadere &
fichleste onfine del
chttadine/utonts

numerc rlchieste seritte
pervenute/numero richieste
evase ’

100%

31.12.2014

0.5

Dott. Angione
Raffaele

formazlone personale
dipendente e ditigenzlale
per I nuove software df
postione Informatlzzata
det prowedliment!
detibarativ!  glunte

FATTO

SING.

31.12.2014

Dott. Raffagle
Angicne

ALS

tiplamentazione del
proflll dl eccesse
Infartmatlzzato, nell'ottlca
della pragressiva
demateriallzzazione
docurnentale, al fine dl
gestire celermente, fon
corralate risparmio dl
spesa, fa corrispondenza
In entrata ed in uscity del
Seltori

FATTO

SI/ND

31.12.2014

Cott, Raffaele
Anglone

SEZIONEC

Azione

Descrizione det
risultati raggiunt]
per cghi singela
azlone in eui &
state scomposta
'obiettivo

Assegnazlone della percentuale di
completamento

Caletlo del puntegglo conseguito
in ogni singola azione (dato dal
prodotto del peso assegnato
azione per la percentuzle di

completamento}

Somma del punteggl conseguitl
nelle singole azloni

Personale
assegnatario

#RIF

o]

Q
0
0

SEZIONE D

Valutazione dei
risultati

Punteggio
complessive
assegnato alle
performance
operative
derivante dalla
somma del
punteggi
conseguit nelle
sinpele azioni

Percentuale di completamento

Descrizione del risultat]

Personale
Responsabile di
Procedimento

HRIF

HRAUF|
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Predisposizione Plano delle Performance: Peg e Pdo su base triennale

100%

ANNO 2015: Implementazione del Piano delle Performance con i risultati conseguiti con riferimento all'esercizio precedente ed
everttuaie adeguamento degli indicatori pianificati nel 2014 alla luce dei cambiamenti politico-organizzativi intervenuti e delia
attuazione della normativa in materia di anticorruzione.

100%

ANNO 2016: Mappatura criticitd riscontrate negli anni 2014-2015 al fine di adottare i conseguenti necessari perfezionamenti
metodotogic per la predisposizione del Piano per il successivo triennie.

100%




Monitoraggio del Lavoro Flessibile - Relazione dell'CIV 100%

ANND 2015: Verifica di una eventuale diminuzione percentuale delle anomalie rilevate dal Dipartimento della Funzione Pubblica in
ordine al "lavoro flessibile”, a seguito delle risultanze dell'anno 2014, 100%

ANNO 2016: Verifica di una eventuale diminuzione percentuale {assenza) delle anomalie rilevate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica in ordine al "lavoro flessibile”, a seguito defle risultanze dell'annc 2015, . 100%
Verifica obblight sulla Trasparenza - Attestazioni OIV 100%

ANNO 2015: monitoraggio irn ordine alla corretta attuazione degli obblighi sulla trasparenza, anche alla luce delle risultanze dell’anno
2014, 1009
o

ANNG 2016: monitoraggio in ordine alla corretta attuazione degli obblighi sulia trasparenza, anche aila tuce delle risultanze dell'anno
2015.

100%

ndicataridiiquantityiindicatori di efficacia’tempora

In coerenza con quanto previsto dal Sistema di Misurarione e valutarione della performance contenimento tempi per 'espletamento
cell'attivitd di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati {I'obiettivo si intende realizzato al 100% se liter si
conclude entro i sel mesi successivi alla fine dell’anno di riferimento), ) 80% 90% 100%

T

dicatori

Tasso medio di raggiungimento obiettivi v_,omas.,:,_.wm {*)

80% 90% 100%

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini
rappresentativi e statisticl

| Dirigentd del dﬂo_.m




SEZIONE A

OBIETTIVQ STRATEGICO 7
o Vi : Indicatore di misurazione L Data Personale
Obiettive Descrizione L . Vzlore obiettive Assegnazione del ,
L Prioritd (Alta/Bassa) previste . i consegulmento X | Responsabile di
strateglco deli*Obisttivo . misurabile neso all'Oblettive X
{qualltative/quantitativo) prevista Procedimente
Attusrs 'lmplementazione del
cleclo di programmazlones e
gestione dells petformance, che
<
M prende avvia dalls redazlone del
m Plano dells Parformence,
&a Ohiettivo slaborate in stretta cosrenza con |
i Alta Vedi infra 31,12,2014 ) Il Dirigente
strategico contenut! del ciclo della
programmazions finanziaria e gt
bitancie, od & strettamente
eollogate alle novita lagislative In
materla di controlll ¢
anticorruzlone.
Indicatore di misurazione Peso attribulto Personale
Azioni Descrizione azloni previsto Valore obiettivo misurabile Data consegulmento provista N
. s all'azione assegnataric
{gqualitatlvo/guantitativo)
Contenlmento tampl per l'espletamento
Espletamento dellattivits ol dellattivits di vorifiea dello stato di .
“oﬁﬁnn_uﬂn_,ﬂ“sno & mncywﬁoju attuaziene degll sblettivi programmatl avv. Stefania
el abllertiv progrommat {oblettive 3l Intenda reallzzato al 100% Data conclusione lter; Petruzzelit~
Az, 1 hall'anno 2013, In coerchia con N 30.06.2014
quanto previsto del Slstems &1 se I'ter sl conclude entro | sel mesi Minore o uguale a1 30.06.2014 dott.ssa
Misurazione ¢ valutazione dells successlvl 2llz fine dellanna di Raffaella Lastella
performance riferlmento, pena la riduzione dl 5 puntl
pareentuall per ognl mese dl ritardo)
Ezame dalle anamalle rllevate dal
© Dlpartimenta della Funzlone
Pubblica In sede di “Monhoraggle
%)
avv, $tefanla
w Az 2 det tavoro Flessibllie” ; analisl ¢ FATTO SI/NO 31.12.2014
= studla defie stesses; slaborazione Petruzzelll
w detla telazlane ¢f Valldazlane/non
Valldazione dellOlv.
Predisposlzlons Plano delle
Performance: Pag @ Pdo sU base
trlzhnale, elabotato In stretta avv, Stefania
caerenza coh | contanut| del clclo
Az. 3 della programmazlons finanziaria FATTD SI/NO 28.02.201% Petruzzelll
edl bllanclo & strettemante dott.ssa
collegato alle novita laghtative In Raffaella Lastella
materla df contr
antlcorruzione.
Avy, Stefanla
Verlflea dell'attuazions do parie
Petruzzelli - Avw,
Az d def settorf degll obblghl in materls 100% 100% 31.32.2014 .
dl Trasparenza, Attestazlonl QIV Annamaria
Basso
Descrizione dei risultatt Calcolo del punteggio conseguito
raggiunti per ogni . .| irognisingola azione (dato dal .
. - .. .. |Assegnazione della percentuale di S & n Somma dei punteggl consegut Personale
Azione singola azicne in cui & completamente prodotto del peso assegnate e sinpole azioni tarl
i . nelle si ioni assegnatario
o stato scomposto all'azione per [a percentuale di £ &
= 4
Z 'oblettive campletamento)

-
?




SEZ

SEZHONED

Vaijutazione dei
risuitati

Punteggio complessivo
assegnato alle

performance operative

derivante dalla sorama
del punteggl conseguitl
nelle singole azioni

Percentuale di completamento




Predisposizione Relazione sulle Performance: analisi oggettiva e contestualizzata degli outcome provinciali 100% 100% 100%
Analisi delle relazioni dei settori deputati ai controlli interni, raccordo ed etaborazione deliz relazione semestrale da trasmettere alla
Corte dei Conti. 100% 100% 100%




iefflcacia temporale

ndicatori gi quantits: Indicii

ndicatori diefficienza econom

I Dirigente dem/mﬁoa
]




SEZICNE A OBIETTIVO STRATEGICO 8
. ) o . Indicatere di misurazione . Data Personale
Obiettivo . . . . Valore chiettivo Assegnaziene del .
i Descriziong dell"Oblettivo Priorith (Alta/Bassa) previsto . consegulmento X Responsablle di
strategico . } misurabile X pese all'Obietthve i
{qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
Garantire i rlspetta della leglslazlona complensiva
sl controlll, intesa come miglloramento effettive
<
(")
w dell'uzlone amministrativa In funzione del senvizlo al
=]
[y _—
v Obiettivo A PP . "
strategico ¢lttading, fornendo al Segretario Generale glf Alta Vedi indicatori indicati di seguito Vediinfra 21.12.2014 7 Il Dirlgente
adeguat! stipport] profassionall e tecnologiel per
consentira la plena efflcacts def meceanism! &1
controllo e dl prevenzione
' indicatore di misurazione .
_— . _— . o . . . | Peso attribuito Personale
Azioni Descrizione azioni previsto Valore obtettive misurabile Data conseguimento prevista . ,
s - all'azlone assegnatario
{qualitativo/quantitativo)
avv. Stefania
Petruzzelii ~
Predisposizione Relazlone sulls performante Fatto/Non fatto Fatto 20.06.2014
: dott.ssa
Raffaella Lastella
=-]
W avv, Stefania
o Anelist, stutle ed elaborailone telazlone semestralo petruzzelli -
m Az 2 5l controlll Intern| du trasmettere alle Corte del SIZNC 5§ 31.03.2014 i
“ Contl ol senst dell'art. 148 TUEL : dott.ssa
i |Raffaella Lastelta
- .
Awvic dell'attivits dl raccolta, anafs! e studla delle awv, Stefania
relozlon! sul controlll propadeutiche a Petruzzelli -
Az 3 delia relazione alla Carte del Conti relativa al 17 100% 100% 31.12.2014 dortssa
uire 2014,
Somesire Raffaellz Lastella
T
Caleolo del punteggio conseguits .
Descrizione del risultati raggiuntt per . | inogni singola azlone (date dal :
. . . mm P Assegnazione della percentuale di 4 & { Somma del punteggt consegul Personale
Aziche ognl singola azlone in ¢ui & stato prodotto del peso assegnato . .. X
. completamento o ’ nelle singele azioni assegnatario
5] scomposto oblettivo all'azione per la percentuale di
w
m completamento)
~
0
-y
0
0
0
a Puniteggic complessive assegnato alle
w Valutazione del performance operative derivante . ;
=z . . i ! ... | Percentuale di completamento
c risultati dalla somma dei punteggi conseguit)
m nelle singoie azioni

0




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

riSared
Leatbis

Attivita di studia ed anallst delle dispostziont contenute nel PRA al fine diindhiduare Fmarginl di miglioramento del Piana Provvlserio di
Preventione della corruzlone adattato con D.CP. n. 7 del 92.07.2013 al fine di indiiduzine a rispondenza oltre che gliinterventidl

ANNO 2015: Costante attivitd 2l agglornameato e perfezionamenta del ] to de quibus.

implementazione e migliaramento del suo contenute. 100%
Predispositione ed eventuale agglornamento del Piano triennale delfa Trasparenza, quale sezione del Piana Provvisorio delfa Lotrurions 100%
Predl hione del Plana P soria della Prevenlone della Corrnfone, fn esito all'atthvity di studlo e i compluta mappatura ¢ valutazione del
rischl dl corrutfone cosrentemente con il processo dl gestione del rischio di cui al PNA 10G3%
i
Adoziene del Plano Proviiserio Triennale 2014-2016 di prevenzione dells C fone e dell' lllegalita 1003
ANNO 2015: Pesfezlonaments metodologico dell'attivita ¢l analist & di moaitoraggio delle aree e def processt a rischie di corruziene, oltee chedelle
mlsure & proposte organizzative per eontrastate il cdschio silevato, con conseguente adeguamento del Piano Pravvisorto di Prevenzione dellx
cersuzione al fine 91 readerlo sispondente alle precipue esizenze dell'Ente. 100%
ANNC 2016: Perferionaments metodologhka def attivits di anzfisl e di monitoragzio delfe aree e dei processi a rischle di corruzione, ottre che delle
misure & proposte organkzzative per contrastare if rischio vilevato, con conseguente adeguamento del Piano di Prevenzions defta corruzione sbifine di
renderio rispondents alla precipue esigenze delfEnte. 100%
Attivith di adegramento, eventuale, dei modelli esemplificativi di schede atte 3 monitorare Je sitwarionl di facompatibiith contemplate nel Pizno
Prowwisorio dE Prevenzione dellz Corruzione e predisposizione di schede di programmatione deffe misure di prevenzione utili a ridurre fa probabilita
che il sischio siverifich], n siferimento a dascuna area di tlschlo, con indicazione degli oblattiv, delts plstica, del jesp Bili, degfi Indicatodi e
delle modalita di verifica delFattuatione, 00% 100% 100%
ANMO 2015¢ Pecfezlonamenta metadologico, in esito aile eritlcith riscontrate, delt'attivita svolta & fine di daze attuarione al Piane Psovvisorio di
preveszione dalla Lorruziene, semplificands ed ingegnerizzando, ove possibile, e relative procedure, 10634
ANNO 2016: Pesfezionamento metodologico, in esita a¥e ¢riticity riscontrate, dell'allivita svolta 2 fine di dare attvazlone ak Plano di prevenzione
Jella Coreuzione, semplificando ed ingegnerfrzandy, ava possibife, le relative procedure. 100!
Regofamenti sul procedimento amminlstrativo e sul diritto d'accesso : sottoposizione dei ditati Regolamento ali'organo consiliare per fa sefative
approvatione, 100%
1003




ANNG 2016: Costante attivith di aggiornamento e perfezlonamento def regofamenta de quibws.
{ndicataridiquantits ladicatosl disfficachite

10G%

fidicator] di quantitszIngie;

Indlcatid gl GEality
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QBIETTIVO CPERATIVO L1bls
.. I L Correlazione con indicatore di misurazione previsto |Valore obiettive Data Personale Responsabile di
Ottetiha eperatio Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) orreaz ; . nep ; : canseguimenta ; b
B Chbiettivo Strategico {qualitativo/quantitativo} misurabile prevista Praocedimento
i Assistere le articolazioni dell'Organo Conslilare assteurandeone il corretto Sl -
stimosrene |funzionamento in termini di presidio attivita, tempestivita neil'evasione delle Alta Vediinfra 00 "Vediinfra . | | 31122014 Dirigente
relative richieste : S s
- . . . e __— Indicatore di misurazione previsto Valore obiettive . . Peso attribulio .
Aalont Scomposizione di ogni singolo obiettivo in azioni - L ) . Data conseguimento prevista o Personale assegnatario
fqualitativo/quantitativo) misurabile all'azione
t'attivita consiste preliminarmente nella predisposizione, frasmissione e nella : R
raccolta di tutta la documentazione necessarla atfestante insussistenza delle : Sig. Gianfranco Bonomo( con
cause di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita di cui al capo Il Titolo 11l del ! riferimento all'attivita tecnico-
D.lgs. n. 267/00 e ss.mm.li. e di quelle contenute del D.Lgs. n. 39/2013. Lo . R . operativa relativa agli
21 & . / s . q . g‘ . / N fatto si/no S 31,12.2014 0,5 P -, . g
successivamente all'insediamento del nuovo organo, I'attivita si estendera alla D S : adempimenti collegati alio
organizzazione operativa dello status giuridico di amministratore locale, all :status giuridico degli -
‘assistenza ai lavori consiliari e a tutti gli adempimenti operativi collegati amministratori locali} =
all'ergano consiliare. v NIRRT
§ "1 dott. Gianluca Cellamare { con
- L'attivita consiste preliminarmente nella organizzazione operativa, riferimento all'attivita tecnico-
successivamente all'insediamento del nuovo organo consiliare delfo status : operativa relativa agli :
Azl . , . . & . R . fatto sifno 31,12.2014 0,75 p . . g
eccnomico di amministratore locale, ed agli adempimenti ad esso collegati S O adempimenti collegati allo
previsti a seguito dell'attuazione della L. n. 56/2014, - status economico degli
“amministratort {ocal)
L'attivita consiste nell'assistenza operativa ai lavori del neo eletio consiglio .
rovinciale ex art. 1, commi da 67 a 78 della legge n. 56/2014 alla redazione della ; B N
3 P N . g;g / . e . fatto si/no 31.12.2014 0,25 Gianfranco Bonomo
bozza delle modifiche Statutarie da proporre ai’'Assemblea dei Sindaci per fa L : o - .
relativa approvazione. '
CATCUIF UET JUTTEEREF
conseguito in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni singola azione in cui & stato scomposto Assegnazione della percentuale di singola azione (dato dal | Somma dei punteggi conseguiti .
bt ; . Personale assegnatario
b I'obiettivo completamento prodotto del peso nelle singole azioni
g assegnato all'azione per
HRIF]
z Punteggio complessivo assegnato alle performance operative derivante dalla Personale Responsabile di
g g8 P - 8 I P i \ P . Percentuale di completamento Descrizione dei risultati . P
somma dei punteggi conseguiti nelie singole azioni Procedimento

#RIFI

#RIF!




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
o

E E ndlcatori di quranlid indica o gheHtadatempi -
Tempo medio di pubblicarlone attl di Glunta {(da zpproverione a pubblicaziene}. Loge, 3gg. 3g8.
Tempo medio previsto per I adempimente deglt obblighi rancement fa fase di tonvacazione delle sedute di Glunta
Provingiale e fa fase di esecuzione successiva alfa chiusura delie stesse. 4 g8. 3ge. 3pa,
Obhblight di pubblicitd e trasparenza previsti per legge concernentl gif Amministratori Le€all ex art. 14 D.1gs. n. 3372013,

. 8%
Tempo medio per diquidare it imborso spese d viaggio legate allo svolgimento dellattivita assessorile, itrimborse
spese missieni degli amministeatord, 15 go. 15gg. 1% ga.
Tempo medio per Jiquidare te indennit3 di carica e gli oneri contributivi e assicurativi previst ner fegge. 15 gg. S EE. 5gg.
Tempo medis per evadere le sichleste del Presidente e del singoli Assessorl, 5 g8, S ge. 5gg.

o Inglcatod Wi quantied: Indicatoridi efficien::

“indicated di qualit;

Il Dirigefte dei
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Yidicatget di efficacia

N. Contratti registrati nei termini/N. Contratti sklpwlati 1003% 160% 100%

s Yndleatd dF guantiid: Indicator dheHiQda témparale

e ! Kot " ndiatori dhqualitd ; i :
% pradimento del servizio {indagine esterna e Internal ** 160%

** ['shiettivo si intenda realizzato at 100% se il risuitato dato dalla media panderata det punteggi complessivi eitenuti in esite alla compllazione del due questionari di gradimento

{indagine interna ed esterna) da un punteggic complessivo compreso tra 55 e 70; 2l 5054 se il sisultato del questionario di gradimento da un punteggio compreso tra 35 e 54;

allo G35 se it risultato del questionario di gradimento & inferfore 2 35,

La ponderazione sara effattuata attribuendo un peso pari al 9034 per it punteggio complessive derivente dal questionario compilato dagli utenti esterni, e al 10% per il punteggle

complessiva derivante dal quastionario compilato dagli utenti interni. Fanto nell'ottica di dare maggiore rilleve all'attivitd divatutazione effettuata ad opera degli siakeholders esternl, destinatarl
fineli dell'attivitd amministrativa posta in essere dail'U.0. Amminlstrativa Contratti.

If Dirigente gel are




QBIETFAIVO OPERATIVO 3.1

Obtattizo Correlazione can indicatore di misurazione Vafore Data Assegnazione Personale
o efati;'o Descritione def'Oblettive Friofita (Alta/Bassa) Obletiiva Strategica previsto oblettive conseguimento det peso Responsabile di
P e {gualitativoy itativo) misurabile prevista al'Obittivo PFrocedments
< .
W Sl
<} ReSgere conmam inForraa pubbico- S . L -
b} Oblettivg  JVormnisirate ¢ iscritrz privata L o L
- " 2 tardicats ed] conmess adempimer,) Afta C Az . Vediinira Yediinfra 331122014 4 Dirizente
Operative [aricrendals rassi vaspsrenss, . . Lo - B
celerit ad econarientt delsaniria : v .
indicatore dimisurazione " Peso
Scompostzicne di ognl " . 3 Valore oblettivo " . Personale
Azloni singalo ohlettiva In azloni prevista misurabile Data conseguimento prevista | attribuite sssesnatisic
L ' H i :
& cltvainaziont [quafitativefquantitativo) alfazione b
Sectpeer attAck dsgorto ol Dott.ssa R.
¢ sgretarks Generale nurando Mativith Eastella/Dotbssa M
o re-dations i tontratt o1 b Auafitativo: Questionaro di parcentuale di P'AvanzofDottssa
com equenzioh 4 dempleenti & 2t - YN .
Al o sirerts st Setter daTEnte, gradtmento'(mdagme esterna gradimento: Alia 31L12.2024 2,25 Annsmaria A
anchE con MFeriments st attite einterna) Basso/Dott. Stefania
cotegate o gestione deliescrithe Petruzzelfi/Dott. G
private non sutersicsta De Pinte
Arscits § regstrasons tamatica Dou,ssa[i){ L;steﬁa[
tramite Tl s7ranre LAMOD ¢ H. Contratif registrati nel Dott. De Pinte
& Azl | [premfrmaSTIR Cetiagertadl | torminifH. Contratti stipulati 100% 31122614 0.7 GioacchinofDattssz
g i o D'Avanzo Mara .
M
o R
it df e et st atea .
; [eeieemtame el serietrepriare | M. atti "conservati 2 norma” .
22 I st . attistipulats . 1005 31122014 0,75 Doti. Angiane
" {5migare atehitd f upporto a0
ATt ative Contr G Condittente :
.t Fsbrige & ognd admpimanta & . sig. Michels
rat.ra pracia (seansiona contratta e
Az s e d e rm, ONjOFF 003 31122014 0,25 Leonetti/Sig Vito
rioenea dF detarminasiont uili ala ) Pouro
corretta isinaria detle pradcke,
Snopls, aan) arciviarions ace)
LCalcolo del puntegzio
. o conseguite in ogai
Desj:m.tone de rrﬂ:lhaﬂ Assegnatione defla singola azione [dato dal . .
. raggwnti per ogni singola . Somma def puntezgl conseauiti Fersona'e
Azione N A N pereentuale di prodatte del peso N . N
azione in cui & stato .. nef!esmgc!e azoni assegnatario
v ) . completamento 25segnato ali'azione per,
w scempuosto Poblettive fa percentuale di
o
I8 campletamenta)
4
HRIF}
a
T
S TETTEEED M . Persanale
[} Valutzzlone §assegnato alle performance Percentuzle di . N . o Ao
N . . . - . Descrizione del risuftati Responsabie di
[ ei nsuita opearative demante omp. ento s,
o d ftatk tive d te dafla tompletameants srocedimento

A
H#RIFI

#AIFI




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Attivita di coordiramento deliattivitd della struttura preposta af controlle successivo di regolaritd amministrativa,

preordinatamente all'attvitd di diramaztone dei report finalizzati ad uniformare tra vaei settori I'azione amministrativa,
& : F Indicatestdi quantiiatinditaion df affleatia témporale i

100%

100%

1602

tndicatert di quantity: Indicatorl.d efficlenza-économica

Cndicatord 9 quatitd 70

tl Dirigente del Sﬂu{e




SEZIOME A

BIEFTIVO QPERATIVED 4.1

SE2IONE A

Oblettlie
strategico

Descritione
delfOblattive

Prierts (Aka/Bassa)

indicatore di misurazione
previste
{quaktativofquantitathzo)

Valore obicttivo
isurabiie

Data
conseguimento
predsta

Asseznazions ded
peso 3k Oblettive

Personale
Responsable di
; menio

Dblettivo
Qperative

[ rpprr—
o
spporatasTumnin
orsire 2la corfomin
merics, gurideas
mminisT=ha
iatasiore s deglen
F

Saramm reTacs

riczemnzle e

Srrmwn ed 5 rgaTns,
ke zlzlcedade |

‘oni, 7
eradicorratia
sceses’ve di regoiated
amrinsTata e 1
bis oo 2éeDilee
00 & 5}

Yadi atad indicat] di seguto

Vedinfra

31.3222014

deltssa Raffaeffa
Lastella

SEZICNE B

Aghoni

Descrizione ationi

Indicatora di misyrazone
pravisto
{quattabva/quantitativo)

Vatare obiatthvo misurabite

Data conseguimento prevista

Peso attribuita
allarfane

Personzla
assegnatadio

Hetived & comrametn
2Tt data st m
papostadl ror bl
scewn gty

CNJOFE

1004

31322014

Bott DePinta -

SEZIONEC

Afione

Deserizione del
rimitati rapgient
F&r ogni singolz
adonein cui
stato scompssto
Toblsitive

Assegnadonadefla pescentuate di
comgletamento

Ca'colo del puntegzlo conseguito
i ognl snzola azlone (dato dal
prodotto del peso assegnato
alatione pesfa percentuzle di
completamenta}

Somrma del punteggi consegut
nelle singo'z axlont

Petsonsls
2ssegnatario

o

SEZIONE I

Valutatione del

risuttatl

Puntegsio
complessia
asseanato ale
perfarmance
operative
derivante dala
somma del
puntegg
onseguiti nele
sinzole ariond

Fercentualz di completamente

Descrizlone def rsuitati

Personile
ResponsabIadi
Procedimento

o
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OBIETTIVO OPERATIVO 5.1

- . lndicatore di misurazicne Valore Data Assegnazione Personale
Obiettivo . s L Correlazione con - . J—
. Descriziane dell'Cbiettivo Priorita [Alta/Bassa} o ) previsto oblettivo conseguimento del peso Respansabile di
operativo Obiettivo Strategico - . . s N
Pl {qualitativofquantitativo) misurabile prevista all'Obiettivo Procedimento
<
Lt
-4
o
| obiew 9 Yl '
ettivo  {Gestione ordinaria del protocollo e e g . ;
Operativo |deirarchivo Alta Media . _ VediInfra veds_ Infra 31_.12.2014 . 2 Dirigente
- Lo Indicatere di misurazione o Peso
- Scomposizione di ogni X Valore obiettivo N ., o Perscnale
Azioni . . previsto . ., Data conseguimento prevista | attribuito .
singclo oblettivo in azionl o . misurahila . assegnataric
{gualitativo/quantitativo) all'azione
Svolgere puntuate athiita di
protocollazione in entrata ed in uscita o
dl tutta fa corrispondenza deTEnte Qulitativo= . s : i
Az 1 svendo cura alfa qualitd del servizio U|ItaFlV0 S pi’(.JEOCOHI N percenw‘a'e di 31.12.2014 0‘25 dott, Angione
SelUnith operativa, in quanto titefare | @NNUHlati/protocalli generali protocolli = 1% Raffaele
della responsahiith det procedimente : .
in parota.
[s2)
Let
=
=
e
Svolzere puntuale sttt di Quantitativo= tempo medio
aubblicztions alfatbe pretorio anfine iter pubblicaziona {dalta
deghiatti deliberativi della Giunta e del 5 - - i
. Angion
Az, 2 Consizho, nonché degh atti di attii Enti, ”Feuone della . 3gg 31.12.2014 0,25 dott. Angione
12 cul pubbiicazione aatbo pretorio | BYOVVedimento, completo di Raffacle
dellz Provincia sia specificatamente sottoscrizioni ed aliegati, alla
richiesta. refativa pubblicazione ontine)
uantitativo= tempo medio
svolzers puntua'e attivits di Q R p Rosa Altamura -
protocotfarione In entrzla ed b useits, iter protocollo {dalla tempo medio Riccardo Civita -
Az.3 nonché attidts di spedizione di tutta ls ricezione della {performance attesa)=23 31.12.2014 a5 Antonietta
corrspondenza del Settori ¢fo la sede co:rispandenza al relative g i
legate de¥Ente. N . : Capacefale
senistamento} :
predisposizione ali Fnafiviati dott.ssa
Az.4 ali'agghudicarlona del serviai postali FATTO SUNO 31.12.2014 t 1Annamaria Basso
Calcolo del punteggio
- - N conseguito in ogni
Desceizione del risuleati g' 5
. o Assegnazione della singola azione {dato dal X . "
. raggiunti par ogni singola ) Sormma dei puateggi conseguiti Personale
Azione i percentuale di prodotto del paso i - R
azione in cui & stato - nelfe singole azioni assegnatario
A completamento assegnato all'azione per
scomposto l'obiettiva )
fa percentuale di
completamento}
HRIF!
BC: Punteggio camplessivo
= . to alle perft . Personale
[=} Valutazione | *S3€Bn2loa e perlormance Percentuale di - - . .
3 dei risultati operative derivante dalla comaletaments Descrizione dei risultati Responsabile di
v sainma del punteggi conseguiti B Procedimento
nelle singole azieni
RRIF! HRIF]




vmo<_zm_> DI BARLETTA ANDRIA TRANI

.u::D u0u 3

Tempo medlo per evadere le rlchieste assicurative dei Settori dell'Ente SEE 5gg Sgg|
N. richieste di trasporto evase/N. richieste pervenute 80% 0% 100%
n. di accessi utenza pervenuti/n. accessi utenza contrallati 100%| 100%) 160%!

ndlcator? di:guantitd: Indicatori di efficaciaitemporale

Indicator] di guantityzIndicatorl di efficienza economica’

ndicatorldi qualita;:

|z¢stione e manutenzigne del verde presente nella sede Istituzionale

100%

100%,

I

|l Dirigentd, delbettore
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fhdlcator digu

N. note applicative diramate al fine df uniformare tra [ varl settorl I"azlone amministrativa sotte [l profilo defia
programmazione.

tnterfaccla con [ sinpoll Settorl al fine di Istruire documentaimente I risultat inerentl al ragglungimento degll oblettivi
nell'esercizio finanzlarlo 2013

1002

100%

100%

ntllentor] diguactisitindichtort diefflcatia temporale

)



OBIETTIVO QPERATIVO 7.1

Correlazi Indicatore di misuraziona valore Data Assegnazioneg del Persenale
orrefazions con
Chiettlve operative Deserizione dell'Chlettive Priorith (Alta/Bassa) praviste oblettivo consagulmanto pesc Responsabile di
Oblettlvo Strategico .
{gualitative/quantitative) misurabile prevista ail'Oblettivo Procedlmento
E
'T)
&
~ Coadluvark il Segretaniy Generale hella complessa o
hn articolata atrivits di programmazions dell Ents formsndo
Oblettive Operativo supparta isettort al fine di consentire und corretta Alta hedia Ved! Infra VedInfra 31.12.2014 3 M dirigante
dells schede df r dol report
dl rendicontaziane dagll obisttivi.
Indlcatore df misurazione . Paso
N Scomposlzione dl ognl singolo oblettivo in Valore oblettive Personala
Azienl pravisto Data consagulmente prevista attribulto
azionl . misurabile . . assegnatarlo
[qualltativo/quantitativo) all'aziona
.mwcuszﬂﬂ [vp: N. note
Svolgare antivita di supporto al sagratailo Ganatale
nalf'attivite di precidio dell' azione amminiteativa ubD_“,nbﬂ_co &_ﬂwauﬂm m_ .336 dt
prod d di dirartive = note spplicat! unlformare tra [ varl settori Awv, Stefanfa
W Azl atre ad unlfarmere || medus operandi dal vari Serar nella 'szlome smminlstrativa nella N3 31.12.2014 2
W or delte schado di ta, nonche ad faso df !
= Attuare sventuall correttivl, 5o i programmaziona
u deli'Ente.
Avy, Stefanla
Intarfigela con | singel| Settar| 2l five ¢f lstrulre Petruzze
Az, 2 dacumantalmenta | Haultet! Inerents al raggiunglimento dogli ON .._Omm ON 20,06.2013 1
sarcils finanzlario 2012 Dow.ssa Ratfaclla
Lastella
Calcolo del puntegglo
conseghito In ogni
Descrizione del risultat! raggiunt! per ognd Assegnaziong della singola azlone (date dal
. Somma del punteggl conseg Persenaly
Azlone singola azlene In eyl & 51316 scomposto percentuale dl srodotto dal peso
. nelle singole azlon! assegnatarie
loblattive complotaments assagnate all'azione per
la percentuale di
] completamenta)
w
=
[=3
™
L
W




SEZIGNE

Valutazione del risultatl

Parcentuale di
completamante

Parsonale
Responsabile di
Procedimento




Oblettivo operativail

MiIsufazioneidella parfortnance di-risuitate:
AFFARLGENERALI-OG :
geriild.programiriazicn

PROVINCIA D1 BARLETTA ANDRIA TRANI

ndlicatorl dl quantiea: ndjeator| i oHIEAo:

Stesa anb 2016

Espletamento dell' attivitd di supporto al segretaric Generale In tema df censulenza nel confront! def var! Settorf al fine di

operare [l raccordo tra ! vari controlll interni repolamentatl. 100% 100% 100%
Fornire supperto operativa al Servizlo "Contrallo dl gestione” ¢fe 1l Settore Finanzio e Tribut) 100% 100% 180%

Indigntor) g qoantihi indicatort di efflcacld temporale

N. cirecotari ¢fo note applicative giramate al fine di conformare Fazione ar ativa alle dispaskzionl legislative In
materia di contralll.

indi¢titorldlqualitdi:ii




It ui_wma?a_ m@éa




OBIETTIVO QPERATIVO 8.2

SNEC

l'oblattivo

cempletamertoe

assagnato all'azlene per
la percentuale df
completamento)

Correlazione con indlcatara dl misurazione Yalere Data Assegnazione dal Personale
Oblettive operativo Dazerlzione dell'Oblettivo Prioritd {Alta/Bassa) Oblattive Strategles provisto oblattivo consagulmants poso Responsablle dl
{qualitative/quantitative) misurablle prevista allObiettive Procedimanto
<
w
=
Q
m Coaudivvare || Segretarle Generala nel;
. savralatendenza ai controlllinternt al fine of uniformare tra |
Oblettive Operative var| sattor 'aaioma amministrativa coniormandaln slls Alta Alta Ved| Infra Vedl Infra 31.12.2014 3 1 Diriganta
dlspasizionf leglslative I materla,
indlcatore df misurazle Paso
. Seomposizione di agnl singole oblettive n N ne Valere oblettivo ° Pearsonale
Azioni T pravisto Data consegulmente pravista aftribulte
azioni misurablla assagnatarly
{qualtativo/guantitative) M
Quantitative: N, elreclarl efe
Diramare clrzalarl e /o nate applicativ
o Azl directive aivar settorl per Marmuaziona dells dsponrion) | 100 applicative diramate al N3 31.12.2014 Ay, Petruzzalll
z eglslative in matoria dl contrall, fne dl uniformare tra fvarl Stefania
5 settori 'azions amministrativa
I
Dott. Gloacchino
Fatnire supporto cparativo al Servizia "Controlio gl Da Pinte
AL 2 gestlone” ¢/o [l Settora Finanzio e Tributl ON/OFF on 3122014 Dott, Glanluca
Cellamars
Calcolo del puntegglo
consegulto [n ogni
Descrizione dai risultati raggiunt! per ogni Assegnazione dalla singola azione (dato dal Samma del puntepsl ¢ P L
Azloane singola azlene In cul & stato scomposto parcentuale dI prodotte dol peso punteggl conseg sreenais
nelle singolo azlon! assegnatario




Sezit

SEZIGNED

Valutaziena del risultati

Percentuale di
completamente

Personale
Responsablla d
Procadimento




PROVINCIA Di BARLETTA ANDRIA TRANI

-quantitd:indleaioii diefiitadia =

Attivita di assistenza nel confrent] del vari settori dellente a mezzo di diramaziene ¢l circolari e note applicative
preordinate sla alfa fase di predisposizione del PTCP, sia alla fase di attuazione del medesime N6 N. & N.&

Attivita di assistenza nef confronti del vari settorf dell'ente con siferimento agll adempimenti in materia di Trasparenza
{Richleste evase/Richleste pervenute). 100 100% 100%

N. report dlrantati 2! fine di unHformare tra I varl settori Fazione amministrativa, in eslto all"attivitd di contsollo successivo
di regalaritd amministrativa posta in essere In esecuzione del regalamento sui Controlll Internl {5i considerano almeno

quelli relativi al primt 3 trimestr, atteso ¢he il report concernente i'ultimo teimestre ricade nel 2015)
B S indicatort-di aantiest i diefficacia femporale i 000

Andicatsri di quantitdy Indicator) dhefficiénza Econdimica -

“indicatori digualita

{l Dlfgdnte d@éitore
T




OBIETTIVO OPERATIVO TRASVERSALE 5.1

SEZIONEC

completamento

assepnate all'azlone per
la percentuale di
completamento)

Oblettive Correlazions con Indlcatore di misurazione Valore Data Assegnazlene Personale
Descrizione doll'Oblettivo Priorlta (Alta/Basss b I
aperativo (Alta/Barssa) Oblettivo Strategico previsto oblettivo | consegulmento del peso Respensabile di
{qualltative/quantitative) misurablle provista 2ll'Obiettivo Procadis
Caudluvare il Respansablle dsllz praventione dalla
< cottutlana ed Il coponssbila della Trasparenza al fine
o dl darc atuazlons al Pianc o, dunqus, al are
W eftattivith alla regole tilagatlts & dl etica, n
H Oblatil cantomplate, panando in esere un'attents attivita Al
= VG frnomitorsggio di turts gl sdemplment!, da effettuars] a Dott.ssa Qe Flllppo
Operathve  |meeo dlacauhldons i spocific] rapart, nallotrica Alta Medla Vadi 3?,_. Ved Infra 31122014 4 Marla
della svshituale definitiche della azlanl corrattive da -
Tt anche tand "
Intems dl conteal od
rogoler|ts amministrativa od utillzzando |e riaultanze
< dntta attivits.
Indicatore df misurazion
Scomposizione dl ogni singole ° Valore obiettivo vmwc Personale
Azianl oblettive in azion! previsto mlsurabile Data ¢ansepuimento provista attribulto
{gualitative/quantitativo) - all'aziane asseghatarle
STRUTTURA
Al dl anclstenza nw confront] del uotl sattol] TECNICA D
d
Az L eiventon mezeo di dnamazionadl cecolarl enote |y eyeotan o nare appllcative 6 31.12.2014 1 SUPPORTC GIUSTA
@ sia alla fase d pr DISPOSIZIONE PROT,
w do| PTCP, 5|3 alla fase d| attuazions det madesime '
5 N, 15796 DEL
= 14,03.2013
i
STRUTTURA
Arits dl sl TECNICA DI
ta dl ass|stahza fied confront| del varl settorl -
BL2  |ielfemesonsorimanto g aéemarent et | 0TV o510 Svaze/Richieste 100% 31.12.2014 N SUPPORTO GIUSTA
ol Tranpacenza [Richlests suasa/Richhants pervanute). pervenute} DISPOSIZIONE PROT.
N, 15796 DEL
14.03.2013
N, rort diramath al fine diuniformare 1ra i varl STRUTTURA,
saxtarl 'azione amminisirutha, b it slfatiivta di PREPOSTA AL
E sl di togolarlt) amminlstrativa pasta
Az 3 In#sare In esccutlone del ragolamento sui Control| N3 100% 31.12.2014 2 CONTROLLO
Interal (3 comldnrana almens quell relativl al priml 3 SUCCESSIVC DI
tresos che I aport concetnante Mt : REGOLARITA'
trimestre ricacr ael 2015
rifestrs ricade Ant 2825) AMMINISTRATIVA
Lalcolo de! punteggio
consegulto In egnl
Descrizione del risultatl raggiunt] per Assegnazlone dellz singela azlone (dato dal so dei tems! "
. 5
Azlone ognl singola azlone In cu! & stato percentuale i predotte del peso mma del puntegg) consegu Personle
scomposto I'oblettivo nelle singole azlani assegnataria




SEZIONED

Valutazlone
del risuitati

FU CCMTPTESSTIVO JESCEI T T
perfermance operatlve derivante dal
somma def punteggl consegult! nelle

Percentuale dl
completamento

Descrizione del risuitati

Personale
Rusponsablle dl
Procedimento




