
       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI  DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE AFFARI 

GENERALI, ORGANI 

ISTITUZIONALI, 

CONTRATTI ED 

ESPROPRIAZIONI 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 29 29 29 29 29 28 28 28 29 30 30 30 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 
(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 
aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

84 80 116 88 130 84 136 266 56 66 94 97 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 496 500 551 492 508 504 452 350 582 564 536 503 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 
personale a part-time verticale) 

580 580 667 580 638 588 588 616 638 630 630 600 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 14,50% 13,80% 17,40% 15,20% 20,40% 14,30% 23,00% 43,20% 8,70% 10,50% 14,90% 16,17% 

             
TASSO DI MAGGIOR 
PRESENZA (B/C*100) 85,50% 86,20% 82,60% 84,80% 79,60% 85,70% 77,00% 56,80% 91,30% 89,50% 85,10% 83,83% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 
per ferie e congedo obbligatorio) 

45 55 90 60 55 49 20 33 31 29 65 43 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 7,75% 9,50% 13,50% 4,30% 8,60% 8,30% 3,40% 5,36% 4,90% 4,60% 10,30% 7,17% 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE FINANZIARIO E 

TRIBUTI 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 
PERSONALE 14 14 14 14 14 14 14 14 13 13 13 13 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

25 51 54 38 39 67 58 112 27 13 42 44 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 255 229 245 242 269 227 236 196 259 260 231 216 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 
COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

280 280 299 280 308 294 294 308 286 273 273 260 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 8,90% 18,20% 18,00% 13,60% 12,70% 22,80% 19,70% 36,40 9,40% 5,00% 15,40% 16,92% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 91,10% 81,80% 82,00% 86,40% 87,30% 77,20% 80,30% 63,60 90,60% 95,00% 84,60% 83,08% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 
NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

2 22 15 18 27 27 1 2 5 2 12 20 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 0,70% 7,80% 5,00% 5,30% 8,80% 9,20% 0,30% 0,65% 1,70% 0,73% 4,39% 7,69% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE CONTENZIOSO 
GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 
(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 
aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

19 25 27 3 3 7 19 16 9 4 5 7 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 81 75 88 77 85 77 65 72 79 80 79 73 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

100 100 115 80 88 84 84 88 88 84 84 80 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 19,00% 25,00% 23,50% 3,70% 3,40% 8,30% 22,60% 18,20% 10,30% 5,00% 6,00% 8,75% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 81,00% 75,00% 76,50% 96,20% 96,60% 91,70% 77,40% 81,80% 89,70% 95,00% 94,00% 91,25% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 
per ferie e congedo obbligatorio) 

17 24 25 1 0 2 0 0 7 1 0 0 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 17,00% 24,00% 22,00% 1,20% 0,00% 2,40% 0,00% 0,00% 8,00% 1,20% 0,00% 0,00% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE PERSONALE 
GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 16 16 16 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 
(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 
aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

25 19 35 46 42 43 79 117 27 29 31 48 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 295 301 333 214 244 230 194 169 259 244 242 212 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

320 320 368 260 286 273 273 286 286 273 273 260 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 7,80% 5,90% 9,50% 17,70% 14,70% 15,80% 29,00% 41,00% 9,40% 10,60% 11,35% 18,46% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 92,20% 94,10% 90,50% 82,30% 85,30% 84,20% 71,00% 59,00% 90,60% 89,40% 88,65% 81,54% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 
per ferie e congedo obbligatorio) 

10 9 22 18 17 10 9 10 8 15 22 17 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 3,10% 2,80% 6,00% 6,90% 6,00% 3,70% 3,30% 3,50% 2,80% 5,50% 8,00% 6,54% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE PATRIMONIO, 

CONCESSIONI, 

PARTECIPAZIONI 

SOCIETARIE, 

PROVVEDITORATO 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 10 10 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 
(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 
aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

19 15 28 9 8 19 17 88 13 13 21 22 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 181 185 202 147 168 149 151 88 163 155 147 138 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 
personale a part-time verticale) 

200 200 230 160 176 168 168 176 176 168 168 160 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 9,50% 7,50% 12,20% 5,60% 4,50% 11,30% 10,10% 50,00% 7,40% 7,70% 12,50% 13,75% 

             
TASSO DI MAGGIOR 
PRESENZA (B/C*100) 90,50% 92,50% 87,80% 91,90% 95,50% 88,70% 89,90% 50,00% 92,60% 92,30% 87,50% 86,25% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 
per ferie e congedo obbligatorio) 

7 10 18 5 4 9 8 2 9 7 14 11 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 3,50% 5,00% 7,80% 3,10% 2,30% 5,30% 4,80% 1,10% 5,10% 4,20% 8,30% 6,87% 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE POLITICHE DEL 

LAVORO, FORMAZIONE 

PROFESSIONALE E P.I. - 

ITA 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 99 99 99 99 98 98 97 97 97 97 97 97 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 
di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

116 119 181 152 187 205 432 300 153 147 142 213 

             
B) GIORNI LAVORATI 
COMPLESSIVI 1864 1861 2096 1828 1991 1853 1626 1856 2003 2085 2090 1917 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

1980 1980 2277 1980 2178 2058 2058 2156 2156 2232 2232 2130 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 5,90% 6,00% 7,90% 7,70% 8,60% 10,00% 21,00% 14,00% 7,10% 6,60% 6,40% 10,00% 

             
TASSO DI MAGGIOR 
PRESENZA (B/C*100) 94,10% 94,00% 92,00% 92,30% 91,40% 90,00% 79,00% 86,00% 92,90% 93,40% 93,60% 90,00% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 
(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

64 94 131 63 66 86 73 32 53 92 79 71 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 3,20% 4,70% 5,70% 3,20% 3,00% 4,20% 3,50% 1,50% 2,50% 4,12% 3,50% 3,33% 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE 

INFRASTRUTTURE, 

VIABILITA' E TRASPORTI 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 18 18 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

32 42 32 31 55 33 39 174 35 29 15 36 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 352 342 406 379 387 390 384 268 383 265 279 374 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

384 384 438 410 442 423 423 442 418 294 294 410 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 8,30% 11,00% 7,00% 7,60% 12,40% 7,80% 9,20% 39,40% 8,40% 9,90% 5,10% 8,78% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 91,70% 89,10% 93,00% 92,40% 87,50% 92,20% 90,80% 60,60% 91,60% 90,10% 94,90% 91,22% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

8 31 11 1 13 11 3 12 8 15 6 11 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 2,10% 8,10% 2,50% 0,20% 2,90% 2,60% 0,70% 2,70% 1,90% 5,10% 2,00% 2,68% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE POLIZIA 

PROVINCIALE - 

PROTEZIONE CIVILE - 

CACCIA E PESCA 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 
di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

18 5 10 23 27 8 14 13 6 16 12 3 

             
B) GIORNI LAVORATI 
COMPLESSIVI 482 495 565 477 523 517 511 537 544 488 492 477 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

480 480 552 504 528 504 504 552 528 504 504 480 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 0,90% 1,00% 1,80% 4,60% 5,10% 1,60% 2,80% 2,40% 1,00% 3,20% 2,40% 0,62 

             
TASSO DI MAGGIOR 
PRESENZA (B/C*100) 99,10% 99,00% 98,20% 95,40% 94,90% 98,40% 97,20% 97,60% 99% 96,80% 97,60% 99,38 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 
(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

9 4 10 5 10 8 9 3 5 3 0 2 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 1,90% 0,80% 1,80% 1,00% 1,90% 1,60% 1,80% 0,50% 0,90% 0,60% 0,00% 0,42% 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE CULTURA, 

SPORT E TURISMO - 

POLITICHE SOCIALI 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

16 17 13 15 11 3 26 47 22 7 11 10 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 104 103 125 125 143 144 121 107 132 140 136 130 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

120 120 138 140 154 147 147 154 154 147 147 140 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 13,30% 14,10% 9,40% 10,70% 7,10% 2,00% 17,70% 30,50% 14,28% 4,76% 7,50% 7,14% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 86,70% 85,90% 90,60% 89,30% 92,90% 98,00% 82,30% 69,50% 85,71% 95,24% 92,50% 92,86% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

7 10 12 7 4 2 2 0 19 5 8 2 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 5,80% 8,30% 8,70% 5,00% 2,60% 1,40% 1,40% 0,00% 12,30% 3,40% 5.40% 1,43% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE URBANISTICA, 

ASSETTO DEL 

TERRITORIO, PTCP, 

PAESAGGIO, GENIO 

CIVILE, DIFESA DEL 

SUOLO 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 
PERSONALE 11 11 11 12 12 12 12 12 13 13 13 13 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

26 31 37 19 32 11 15 16 17 28 19 52 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 174 189 216 221 232 241 237 248 269 245 254 208 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 
COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

220 220 253 240 264 252 252 264 286 273 273 260 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 12,00% 14,00% 14,60% 8,00% 12,10% 4,40% 6,00% 6,00% 6,00% 10,25% 7,00% 20,00% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 80,00% 86,00% 85,40% 92,00% 87,90% 95,60% 94,00% 94,00% 94,00% 89,74% 93,00% 80,00% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 
NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

8 13 15 14 18 0 0 0 12 17 12 25 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 4,00% 5,90% 5,90% 5,80% 6,80% 0,00% 0,00% 0,00% 4,20% 6,22% 4,40% 9,61% 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE AMBIENTE, 

ENERGIA, AREE 

PROTETTE 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

22 18 10 10 9 12 29 51 19 7 9 28 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 118 122 151 130 167 156 139 125 157 161 159 132 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

140 140 161 140 176 168 168 176 176 168 168 160 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 15,70% 12,90% 6,20% 7,10% 5,10% 7,00% 17,00% 29,00% 10,80% 4,20% 5,35% 17,5% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 84,30% 87,10% 93,80% 92,90% 94,90% 93,00% 83,00% 71,00% 89,20% 95,80% 94,65% 82,5% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

20 17 2 8 2 8 2 0 5 0 0 2 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 14,30% 12,10% 1,20% 5,70% 1,10% 4,80% 1,20% 0,00% 2,80% 0,00% 0,00% 1,25% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE EDILIZIA, 

MANUTENZIONI ED 

IMPIANTI TERMICI 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 13 13 13 15 15 15 15 15 15 14 14 14 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

21 13 15 25 20 78 53 135 24 22 15 39 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 239 247 284 275 310 237 262 195 306 272 279 241 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

260 260 299 300 330 315 315 330 330 294 294 280 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 8,00% 5,00% 5,00% 8,30% 6,00% 24,80% 16,80% 41,00% 7,30% 7,50% 5,10% 13,93% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 92,00% 95,00% 95,00% 91,60% 94,00% 75,20% 83,20% 59,00% 92,70% 92,50% 94,90% 86,07% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

12 10 11 14 9 20 22 5 11 11 10 5 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 4,60% 3,80% 3,70% 3,70% 2,70% 6,30% 7,00% 1,50% 3,30% 3,70% 3,40% 1,79% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE POLITICHE 

COMUNITARIE E SERVIZI 

AL CITTADINO 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 7 7 7 11 11 11 13 13 12 12 12 12 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

35 56 45 47 44 50 47 73 153 62 16 5 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 105 84 116 173 198 181 226 213 111 190 236 235 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

140 140 161 220 242 231 273 286 264 252 252 240 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 25,00% 40,00% 28,00% 21,40% 18,20% 21,60% 17,20% 25,50% 58,00% 24,60% 6,35% 2,08% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 75,00% 60,00% 72,00% 78,60% 82,00% 78,40% 82,80% 74,50% 42,00% 75,40% 93,65% 97,92% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

33 50 39 27 32 27 6 15 25 52 3 0 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 23,60% 36,00% 24,00% 8,60% 13,20% 11,70% 2,20% 5,20% 9,50% 20,60% 1,20% 0,00% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE SVILUPPO 

PRODUTTIVO, 

AGRICOLTURA, AZIENDE 

AGRICOLE 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 25 25 25 21 20 20 19 19 19 19 19 19 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 

n.03/09 sono ricompresi i giorni 
di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 

etc.) 

54 42 100 81 74 70 78 109 103 70 50 50 

             
B) GIORNI LAVORATI 
COMPLESSIVI 446 458 475 339 366 350 321 309 315 349 369 285 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

500 500 575 420 440 420 399 418 418 419 419 335 

             
TASSO DI ASSENZA 

(A/C*100) 10,80% 8,40% 17,40% 19,30% 16,80% 16,60% 19,50% 26,00% 25,00% 16,70% 11,90% 14,92% 

             
TASSO DI MAGGIOR 
PRESENZA (B/C*100) 89,20% 91,60% 82,60% 80,70% 83,20% 83,30% 81,50% 74,00% 75,00% 83,30% 88,10% 85,08% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 
(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

28 32 39 16 18 18 36 35 63 50 42 36 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 

NETTO (D/C*100) 5,60% 6,40% 6,80% 3,80% 4,10% 4,30% 9,00% 8,40% 15,10% 11,90% 10,00% 10,75% 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE RIFIUTI E 

BONIFICHE 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 
PERSONALE 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 

DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

6 17 18 12 11 34 7 48 10 6 3 34 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 114 103 120 114 121 92 119 90 122 120 123 86 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 
COMPLESSIVI 

(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

120 120 138 126 132 126 126 138 132 126 126 120 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 5,00% 14,20% 11,10% 9,50% 8,30% 27,00% 5,50% 35,00% 7,60% 4,80% 2,40% 28,33% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 95,00% 85,80% 88,90% 90,50% 91,70% 73,00% 94,50% 65,00% 92,40% 95,20% 97,60% 71,67 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 
NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

1 12 3 5 2 18 0 2 4 3 0 4 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 0,80% 10,00% 2,20% 4,00% 1,51% 14,30% 0,00% 1,40% 3,00% 2,40% 0,00% 3,33% 

 

 

 



       PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI 
                TASSI DI ASSENZA, MAGGIOR PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) – ART. 21 L. 69/2009 

 

Settore: 

SETTORE RETI ED 

INFRASTRUTTURE 

TECNOLOGICHE 

GENNAIO 

2011 

FEBBRAIO 

2011 

MARZO 

2011 

APRILE 

2011 

MAGGIO 

2011 

GIUGNO 

2011 

LUGLIO 

2011 

AGOSTO 

2011 

SETTEMBRE 

2011 

OTTOBRE 

2011 

NOVEMBRE 

2011 

DICEMBRE 

2011 

             
NUMERO UNITA’ DI 

PERSONALE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

             
A) TOTALE COMPLESSIVO 
DEI GIORNI DI ASSENZA 

(come previsto dalla Circolare 
n.03/09 sono ricompresi i giorni 

di assenza per ferie, permessi , 

aspettativa congedo obbligatorio 
etc.) 

9 0 8 7 3 4 16 17 1 2 6 6 

             
B) GIORNI LAVORATI 

COMPLESSIVI 51 60 61 53 63 59 47 49 65 61 57 54 

             
C) GIORNI LAVORATIVI 

COMPLESSIVI 
(il calcolo tiene conto del 

personale a part-time verticale) 

60 60 69 60 66 63 63 66 66 63 63 60 

             
TASSO DI ASSENZA 
(A/C*100) 15,00% 0,00% 11,60% 11,00% 4,00% 6,00% 25,40% 25,80% 1,50% 3,20% 9,50% 10,00% 

             
TASSO DI MAGGIOR 

PRESENZA (B/C*100) 85,00% 100,00% 88,40% 88,00% 96,00% 94,00% 74,60% 74,20% 98,50% 96,80% 90,50% 90,00% 

             
D) GIORNI DI ASSENZA 

NETTI – ASSENTEISMO 

(sono esclusi i giorni di assenza 

per ferie e congedo obbligatorio) 

4 0 5 2 0 0 8 0 0 1 2 0 

             
TASSO DI ASSENTEISMO 
NETTO (D/C*100) 6,60% 0,00% 7,20% 8,30% 0,00% 0,00% 12,70% 0,00% 0,00% 1,60% 3,20% 0,00% 

 

 


