PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI ‘.

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA DELL'IPOTESI DI
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PERSONALE NON DIRIGENTE

. ANNUALITA ECONOMICA 201



La presente relazione € rilasciata ai sensi dell’art, 5, comma 3 GCNL 01.(.}4.'1999, cosi come

modificato dall’art. 4 del CICNL 22,01.2004, ai fini del controllo da parte del Colleéio dei Revisori

sulla compatibﬂifé dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
della relativa certificazione degli oneri.

L’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n,165/2001, cosi come modificato dall’art. 52 del D.Lgs. n.
150/2009, sancisce ulteriormente I’obbligatorieta di allegare, a cotredo dell’ipotesi di accordo sulla
destinazione delle risorse per la contrattazione decentrata, sia una Relazione Illustrativa inerente le
risorse necessarie alla costituzione ed alla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, sia una Relazione Tecnico-Finanziaria attestante non soltanto la
compatibilitd degli oneri scaturenti dall’ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio, ma anche la .
conformita degli istituti e delle procedure alle vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali.

Tale articolo reitera le precedenti disposizioni contrattuali, pre\..redendo esp.réssamente la
“certificazione delle due relazioni da parte degli organi di controllo”. ) |
Ia  Delegazione Trattante di Parte Pubblica, formaiizéata nella sua composiii-one con
Deliberazione di Giunta Provinciale n. 65 -del 21.05.2010, e la Delegazione di Parte Sindacale
hanno sottoscritto in data 22.05. 2012 la pre-intesa in ordine alle modalita di utilizzo del fondo
risorse decentrate anno 2011.

Tali modalitd sono disciplinate neil’Ipotesi di Accordo per la destinazione delle risorse della
contrattazione integrativa e sono quantificate sulla base della struttura organizzativa attuale da cui

conseguono le spe01ﬁche pres,tazmm lavorative che costituiscono il presupposto della

LN} 1. ¥ ] ) E) "y [ . (B3
..’.,,n R _‘~;'.|' ? oL ey oy

'conesponsmne deHe mdenmta ) : SR : : o '

v

Le risorse , ' .

Con deliberazione di Giunta Provinciale n. 21 del 29.03.2012, ¢ successiva determinazione del

T

Settore Pmsoﬁale n. 97 del 12:04.2012 si'& pmceduto alla ntietexmmazmne del Fondo pei Ie Y -

Politiche di svzluppo deHe risorse umane € Ia produttivita — anno 2010 quantificando in €
1.017.273,58, di cui risorse stabili per€ 768.905,55 e risorse variabili per € 248 368,03.

Pertanto, anche alla luce della suindicata rideterminazione del Fondo per 1’anno 2010, con
determinazione dirigenziale n. 100 del 13 04.2012 ¢ stato rideterminato, in via definitiva, il Fondo
per le Politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ la produttivitd — anno 2011,quant1ﬁcandolo in

€ 1.079.753,11, alla luce della normativa vigente, ripartito tra risorse stabili pari ad € 833.078,50, ¢
.
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pez tanto, effettuata sulla base di quanto san(:lto o
- dall’art. 9, comma 2-bis del decteto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito in leg
luglio 2010, n. 122 che testualmente recita: “d decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al §1
dicémbre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tl;attamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ] 63, non puo superare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
mistra proporzioﬁale alla riduzione del personale in servi;io”; '
- dalla circolare MEF n. 12 del 15.04.2011, contenente indicazioni circa 1’ applicazione
dell’art.. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito, ;:‘on modiﬁcézioni,in Legge n. 122/2010, recante
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica’;
- dalla Delibera Corte dei Conti — Sez. Regionale di Controllo per la Loinbardia n
324/2011/PAR, in ordine al riferimento temporale di applicazione della r1du21one
automat1ca dei fondi di cui al precitato art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010
- dai documento redatto dalla Confereriza delle Regioni e delle Province Autonome
11/17/CRO6/C1, avente ad oggetto “Interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personalé delle
amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle regioni e delle é)rovince autonome e del
servizio sanitario nazionale, convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122, .
Nello spec:ﬁco perd, cosi come descritto nella precitata determmazxone dlrlgenmale n. 100 del
2 1v04.2012, 0518 plocéduto -con la q‘aanﬂﬁcazwr}e Folderper & Pohtzche‘dl svﬂuppo déllerisotse’ - v
-- . umane ¢ la produttivitd per Panno 2011, tenenc_io conto, non solo della necessaria corrispondente E
riduzione del Fondo medesimo, a seguito di riduzione del personale in servizio sulla base del
criterio mdlca:co nella su citata circolare MEF n. 12 del 15.04.2011, ma altresi dell’aumento di unita
di. personale di questo Ente per Je quah ¢ previsto 1 4CCesso aiie forme di ﬁnanzmmento del salario. . .+
accessorio, (v. la riconnattuahzzazmne di n. 16 unitd di personale agricolo, gia in forza alle Aziende
Agricole, con conseguente applicazione del C.C.N.L, Regioni ed Autonomie Locali; I’assunzione

di n. 1 dipendente di categoria C, con profilo professionale di Polizia Locale, in ottemperanza ad

un’ordinanza emessa dalla Sez. Lavoro del Tribunale di Trani;
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Al -ﬁni, inoltre, deﬂa costituzione del Fondo del salario accessorio def dipendenti dell’Ente, per
- * 4

Panno 2011, si & tenuto conto, altresi, di quanto sancito dalla Corte dei Conti a Sezioni Riunite di
controllo con deliberazione n. 51 del 04.10.2011, in relazione alle risorse ex art. 15, lettera k) CCNL
01.04.1999, la quale ha stabilito quanto segue: “Alla Iuce del quadro normativo di rz)fei*iménto e
della ratio che ne costituisce il fondamento deve ritenersi che la disposz'zione di cui al citato art. 9,

comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78 sia di stretfa mferprerazzone sicché in via di principio,

essa non sembra possa ammettere deroghe o esclusioni (cfi. anche Sezwne regzonale di controllo
per il Veneto n. 285 del 2011) in quanto la regola generale voluta dal legisiatore ¢ quella di porre
un limite alla crescita dei fondi della contrattazione integrativa destinati alla generalitd dei
dipendenti dell’ente pubblico. ... le sole risorsé di alimentazione dei fondi da ritenere non
ricomprese nell’ambito applicativo dell’art. 9 comma 2-bis, sono solo quelle destinate a
remunerare le prestazioni pmfess:onalz tipiche di soggetti individuati o mdzwduabzlz e che peralrro
potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione pubblica con
possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti..... Alla luce di quanfo precede deve

aggiungersi che, ai fini del calcolo del fetio di spesa cui fu riferimento il vincolo di cui al citato art.

9 comma 2-bis, e cioé per stabilire se l'ammontare complessivo delle risorse destindate anmualmente
al trattamento accessorio del personale non superi il corrispondente importo dell'anno 201 0,

occorrerd sterilizzare, non includendole nel computo dell ’iﬁ;porm 2010, le risorse destinate a dette
finalitt, vale a dire (esclusivamente) progetiazione interna e prestazioni professionali

dell’avvocatura interna...”
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Gli impieghi ' ' .

2 [

Per quanto attiene agli impieghi delle risorse per la contrattazione decentrata, gli stessi sono stati

distinti in stabill e:yzinia‘birﬁ a seconda della natura fissa e ricorrente ov"vvf::};@ Wﬁ‘iébili, in .réla.zione. -
alle esigenze organiz'zati.ve dell’Ente. ' '

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo, che vengono finanziate da fondi di bilancio,
ammontano a € 833.078,50, menire le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a €

246.674,61, e sono cosi determinate:
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FONDO PER LE POLITICHE DI SVILURPO DELLE RISORSE UMANE.E

' PRODUTTIVITA'- anno 2011
‘Risorse STABILI ' '
Importo Unico (media RS 5 Province) 768.905,55
art. 15 comma 5 Incremento dotazione organica {16 agricoli+1
agente polizia locale) af netto di n. 3 cessati [16+1-3]CALCOL
VALOR! MEDI COME CIRCOLARE N. 12/2011 RGS ‘

' o ' 59.415,43
art. 4 ccnl 05/10/2001 R.LA. personale cessato al 31.05.2011 551,1'4
art. 15 fett. L} ccnl 1/4/1999 Incremento per trasferimento di n.
4 dipendenti Regione {indennita specifiche resp. e indennita
comparto quota fondo) 9.448,92
Totale Risorse Stabili 2011 limite 2010 + incrementi 838.321,04
art. 9 comma 2 bis di78/2010 decurazione risorse stabili (3
cessati 2011) 5.242,54
Totale Risorse Stabili 2011 833.078,50
Risorse VARIABILI
art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999 {integrazione monte salari 1997
1,2%)MEDIA 5 Province ' 46.129,88
art. 15 comma 5 cenl 1/4/1999 (attivazione nuovi servizi e ‘
processi riorganizzazione) 179.238,15
art. 15 comma 5 cenl 1/4/1999 Progetto obiettivo polizia
provinciale 23.000,00
Totale Risorse Variabili limite 2010 248.368,03
art. 9 comma 2 bis dI78/2010 decurazione risorse variabili (3 .
cessati 2011) 1.693,42
-Totgle Ri'sors,ef-\jari-abi!j N e M ey e ey e +246:674,6%
Totale Risorse 2011 €1.079.753,11
J Art.15 c.1 lett.k fuori blocco (deliberazione Corte Conti sez.. ‘ ,

Riunitg . 51/2011). . -, ."- L .0, T 290241,36

¥

Le risorse cosi determinate finanziano: , N




A ATy 7o o8 FONDO eig 281 i ior8gEEAtl
“CONx 0110411999 Art.i'? c2letth PRGCRESSIO}\H EEONOMIGHE ORIZZONTALI ._€ 279,870,501 1. L* :_ ‘
CCNL 24/01/2004 |Art. 33 INDENNITA DI coMPARro quota fondo) _ € 1110.726,52 o
Art. 17 ¢.2 lett.c EFSTUT'?ETZ-(BO(E.EOI.}LTF?%SA%%glmmENTO) . E279.777,68
INDENNITA' DI RISCHIO €2.150,00[
INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 45.000,00
Art. 17 c.2lett.d | INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 1.000,00
Art. 17 ¢.2 lett.e | INDENNITA' DI DISAGIO | € 4.452,50
- Art. 17 ¢.2 lett.f INDENNITA' RESPONSAB[I:ITA' CAT. BaC € 72.961,24
CCNL 01/04/1999 |Art. 17 ¢.2 lett.f INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. D € 65.744,11
CCNL 14/09/2000 {Art, 22 INDENNITA' DI TURNO ' € 45.000,00
UTILIZZO FONDO ISTITUT! ELENCAT! NELLUACCORDO
(B+C+D+E+F+G+H+I+L+M) - € 906.682,55
SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE : - € 173.070,76
CCNL 01/04/1999 |Art.17 c2 lett.a '
22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA' € 150.070,76
Art15 05 FINARZATE oo € 23.000,00
CCNL 01/04/1999 | Art.15 ¢.1 lettk i:“%é‘é%‘#é?éﬁé ;ﬁﬁ%%clfﬁ?ﬁwmm ~ €270.241,36

Relativamente alla possibilita del bilancio dell’Ente di sostenere le spese suindicate, la stessa risulta
ad oggi verificata gia in sede di predisposizione del bilancio, ove sono state appostate le risorse
necessarie al finanziamento del Fondo per il salario accessorio del personale dipendente, ed altresi,
risulta giustificata la compatibilita di tali spese con le disposizioni di finanza pubblica, emanate

negli ultimi anni, al fine del contenimento delle dinamiche retributive.
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" A tal moufndo, st }a nfenmento, neﬂo spemﬁco. "alla disciplina’ delle spese "di persomie decrh enti

locali, nnvemblle umcamente nella legge finanziaria 2007 ( art. 1, commi 557 ¢ 562 della legoe 27
dicembre 2006 n. 296), nel D.L. n. 78/2010, convestito in Legge n. 122/2010 (artt. 9 ¢ 14) e nella '

Legge d1 StabIhta 2011, che esclude per tre anni gli enti di nuova 13t1tuzmne dai vincoli del Patto di -
Stabilita erno, T _" . ‘ T U e . '
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Vista la Relazione IHlustrativa del ', inerente le risorse costitutive e 1’utilizzo del

3 ]

fondo, si precisa che lo stesso ¢ stato finanziato, come evidenziato netla Determinazione del Settore

Personale n. 100 del 13/04/2012 con imputazione ai seguenti capitoli di spesa del Bilancio di

Previsione - anno 2011 e, nello specifico:
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‘Alla liquidazione delle competenze previste $i provvedeta a seguito di appositi atti del Ditigente

Settore Personale, previa comunicazione dei rispettivi Dirigenti di Settore.

Il Dirigente dgf Settore Personale I1 Dirig re Fingnzjario/e Tributi
dott ANADIGIEST daft. ¢¥. 47 /f/f
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