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1. Presentazione della Relazione

Ai sensi dell’art. 48 del Regolamento Stralcio al Regolamento Uffici e Servizi della Provincia di Barlefta -
Andria — Trani, approvato con D.G.P. n. 161 del 12.10.2010 “la rendicontazione dei risultati avviene attraverso
la redazione di un Rapporto sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente,
i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazione adottati dall’ente il
Rendiconto al Bilancio € i suoi allegati, oltre che eventuali strumenti di rendicontazione sociale volti a rilevare
Ia customer satisfaction”,

La necessita di adottare uno strumento di rendicontazione esterna della performance risponde alla finalita
generale sottesa al ciclo di gestione della performance, riguardante il miglioramento della performance
conseguito dalle amministrazioni pubbliche nei confronti degli stakeholder di riferimento e, quindi, dei
destinatari dei servizi erogati.

E’ sul raggiungimento degli obiettivi ¢ dei risultati che si aggancia prepotentemente il tema del rapporto con la
cittadinanza/utenza ¢ del costante monitoraggio degli output ¢ degli oufcome dei servizi espressi. La scelfa,
infatti, di misurare le prestazioni dei servizi pubblici anche atfraverso idonea “customer satisfaction” offre
all’utente una testimonianza tangibile delle azioni di qualitd del servizio pubblico, riconoscibili in termini di
risultato.

11 processo di programmazione sviluppato da questo Enfe con riferimento al triennio 2011-2013 & partito da
una rilettura per obiettivi strategici del Programma di mandato istituzionale,

Si & proceduto, infatti, a ricondurre le prioritd ¢ le progettualitd ricomprese all’interno del Programma di
Mandato ad Aree Strategiche di carattere trasversale, alla cui realizzazione sono stati chiamati ad apportare i
proprio contributo i vari Assessorati ¢ Settori dell’Ente, con la cooperazione e Putilizzo di tutte le unita

organizzative.




La scelta di identificare un numero limitato di Aree Strategiche (nel numero di 5) ¢ stata ﬁlia]izzata a
concentrare 1’azione amministrativa su pochi macro raggruppamenti di obiettivi strategici chiaramente
identificati ed a favorire una migliore comprensione dell’attivitd della Provincia da parte dei cittadini e degli
stakeholder, cercando di finalizzare Pattivita dell’ Amministrazione ai loro bisogni ed alle loro aspettative.
Attraverso Dinterconnessione delle Aree Strategiche ai Programmi della Relazione Previsionale ¢
Programmatica e ai Progetti PEG, si ¢ raggiunta una coerenza complessiva di programmazione.

11 presente documento risponde alla finalitd di rappresentare in forma chiara e comprensibile gli elementi di
interesse per il cittadino-utente, quali i pin significativi risultati sulla performance dell’ente, gli eventuali
scostamenti rispetto agli obiettivi programmati, le eventuali azioni correttive intraprese nel corso dell’anno.
Partendo, quindi, dalla enunciazione delle varie aree strategiche e dalla riconduzione alle stesse degli obiettivi
strategici programmati dai vari settori, si procedera ad illustrare sinteticamente i risultati raggiunti per i quali
analitica esplicitazione & contenuta nelle schede obiettivi-azioni che, debitamente compilate nelle sezioni

relative ai risultati, saranno oggetto di pubblicazione nella Sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito™.

2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli

stakeholder esterni

2.1. Tl contesto esterno di riferimento

Sono alcuni decenni che il nostro Paese sta attraversando un periodo economico difficile, principalmente a
causa dell’ingente debito pubblico accumulato a partire dagli anni settanta-ottanta. Naturalmente, a causa della
recente crisi economica mondiale, la situazione si ¢ aggravata.

Precarietd, disoccupazione, licenziamenti, famiglie in difficoltd sono ormai un’esperienza quotidiana per milioni
di italiani,

Anche nella realta locale della nostra Provincia gli effetti della recessione sono oltremodo evidenti.

La crisi internazionale, continuando a registrare ricadute particolarmente negative sull’intero tetritorio nazionale

e meridionale, infatti, sta mettendo in discussione, per quanto riguarda la Puglia, 1 risultati positivi conseguiti
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nel periodo 2006-2008. L’evoluzione dei principali indicatori evidenzia il consistente peggioramento del
mercato del lavoro regionale ¢ la crescita delle aree di disagio e di sofferenza di ampie fasce di cittadini
pugliesi, con particolare riferimento ai giovani, alle donne e ai lavoratori senza piti occupazione.

Il peggioramento del quadro finanziario internazionale e nazionale, unitamente all’obiettivo di assicurare
risparmi certi, nell'ambito del rispetto del pareggio di bilancio richiesto dalla Banca centrale europea, ha portato
il legislatore nazionale ad infervenire nuovamente sulla pubblica amministrazione, dapprima con il decreto
legge 98/2011, convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111 e quindi successivamente (e urgentemente) con il
decreto  legge 138/2011  convertito  dalla  legge 14  settembre 2011 n. 148.
Le recenti manovre finanziarie, hanno determinato tagli consistenti delle risorse trasferite agli Enti locali.
Gli effetti dei tagli ai trasferimenti sono stati affrontati dalla Provincia di Barletta — Andria ~ Trani con rilevanti
interventi di razionalizzazione della spesa, di riduzione delle inefficienze, di contenimento dei costi strutturali
di funzionamento, mirando comunque a iantenere adeguati livelli qualitativi e quantitativi nei servizi erogati ai
cittadini.

11 processo di programmazione delle attivita e degli obiettivi di servizio pubblico dovranno andare di pari passo
con piani di razionalizzazione dei procedimenti, degli strumenti ¢ dei costi, fino a diventare lo strumento
ordinario per ridisegnare, dal punto di vista organizzativo e funzionale, gli Enti Pubblici dei prossimi anni.
Impossibile non far cenno, inoltre, al forte clima di incertezza che avvolge la vita defl’Ente Provincia, in forza
delle norine contenute nel decreto “Salva Italia” che hanno conferito alle Province funzioni di indirizzo politico
¢ coordinamento delle attivitd dei Comuni nelle materie e nei limiti indicati con legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.

Fatte salve le citate funzioni di indirizzo politico e coordinamento delle attivita dei comuni lo Stato e le Regioni,
con propria legge, secondo le rispettive competenze, provvederanno a trasferire ai Comuni, entro il 31 dicembre
2012, le funzioni conferite dalla normativa vigente alle Province, salvo che, per assicurarne I’esercizio unitario,

le stesse siano acquisite dalle Regioni, sulla base dei principi di sussidiaricta, differenziazione ed adeguatezza.



2.2, L’ Amministrazione

2.2.1 La macrostruttura organizzativa
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2.2.2 L’ Amministrazione in cifre
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2.3 T visultati raggiunti

In questo paragrafo oltre ad enunciare le varie arec strategiche si procederd ad espotre sinteticamente 1 risultati
relativi agli obiettivi strategici programmati dai vari settori, utilizzando idonca colorazione per rendere

immediato il riferimento degli obiettivi in parola alle medesime aree sirategiche.

Area Strateglca Ammmlstrazmne Efficnente. lmghon sewxzt al Cd'[tadlll’t €. al temtouo attravelso_

un ammlmstlazmne efficiente che svolge un ruolo dz governance lav01a per oblettlw e gestlsce 1azmnalmente

1'1so__r_se fm_anz_iari_e_. o

Scttore IT.. Affar] Generali ani Istituzionali, Confratti, Espropriazioni

Descrlzione ohlctti\'o STRATEGICO R]sultato mgglunto

Ott:mlzzazinne del ftmzlunamcnto dell'urgauo consiliarc e dclle sue -
nnicolazmm (Presidenz.a del Conslgllo, ufﬂclo di Prcsulcnza,_

Conl‘erenza dci Caplgruppo, Commissmni C‘onsillari Permanenh'

Commlsslonl speciaﬂ) R

Ne!i’ambllo di questo obiettm) teso al uuglloramento de]]a quahté del )
s_em_zx__c_: o_ﬂe{tl)_ in _tem_lm_l d1 s_uppqrto. temlg:u-mnmln_istn_a.two 'ﬂgl_l

Orgéni Istituzionafi é_d_a];a_ gtmt_lL_&ﬁ bufog_ética nel éuo pom;ﬂesso sn &

- meedmo

{_: m un omca di nspam.uo di spesa per I’Ente vamcm )
| :.-varnre I’cngmma pre\nswne del PdP che prcvedeva l&
S “predlsposxzwna degh aﬂl preordman all’espietamento dena.
: gam per ln rimozione del s:slema eststeutc, pmché.
- mefhctente e per 1 nnplementazlone d1 un nuovo mstema_'
. atto a curare anche la votazmne e]cttmmca de1 cons;gllen” e.
.a rmwdulare l’mlplanto AL \otazmne elcitromca emstente
. : attraverso le risorse mteme ai Seﬂore Da talche sono. s!ah_
. 'pred:sposh solo g!: aﬁl di gara conoementl l’ﬂfﬁdamento del
.; semno d1 assnstenza registmzmne e resocontazmne dclle :

..'sedute constlmn ! _ :
= a predxspoma eompmtamente : gﬁ a : pmo.rdinati
- alt’aggwmamento del wgolamento per i’Oxgamzzazmne ed

' il Funmonanwnto del Constgho Provmcla!e : L :-. .

S 8 raffounre pnncipalmeuie l’attmlé d1 mformazmne dmaita.
o '.'agh amm:mstrator; locali, atlm\_re_mo_-la_ rec_igzzmgg; e.
.duama_zmne di clr_oolan esphcati.v.e s:.:ullc.n.ovit_é .I_c_:g.i.slat_ive_

o ingrenti allo status di emministratore locale ¢ Pemanazione di




" disposizioni organizzative -per . garantire Ia. compila e
mzionafe informazione intema; '
Se pmmuovere laumté del]a Prwdenza e del Constglm

Prowncmle orgamzzando 3 sedute 1t1neran11 .

Ottlmrzzauune dcl funzionamento della gmnta, ﬂssicumndone
}'el‘ﬁuente funzmnamento ed il neccssarlo supporto nll'attwita del
Segretario Gcnerale, del Prcsidente de]ia Prmincm e degli nssessori

umtamente ai relahvi adempimentl contabih :

Ncll’ambxto di questo ob:cmvo sié pmweduto o :
. 7' S a raﬁorzare prmmpaimente I’attmta dl mformazxone diretia

agh mmnmsiratorl locala, attraverso la I‘eda?.lﬂnc e

: dureunazmne di Cirooian esphcatwe sulle novﬂ& legts[ahve

' memm aI[o status dl ammmnstratore locate ® i‘emantmone dl

':dlsposmom orgamzzailve per gmamue !a ccmpxuta e

- razwna.le mformamone interna;
-8 svﬂuppa:e ed oumuz?are m temnm ch trasparenza
eﬁ“:cwnza ad efhcacta l’altmtz’t de]]a Gmnta mencia[e‘

Y formre ass:stenza akla Gmma Provmc;ale assxcuiandone it

. corrello ﬁ.mzmnamento m temnm di presadto amwta,
tempestmte\ ne_l_l’evasmne_ ~delle . nclueste .8 dcg_ix_

adempimen!i di oompetenza e “misurandone’.’ il gradimento

S a mezz0 d1 apposm qucsnonar:

Ottimizzaz!one dei funz:onamento dell U 0. Contrattl, ne!l‘ambltu :
(lel Sewlziu Segreterm Genemle!Cnntrattl putenzmndul alh\'i!a di_
snppurto dell‘UO Cuntmttl ncl confrunh degli altrl Seunn_.
dell‘Entc, : aueso the @ seguito dell'adoz!nne della auova
'macrostrutmm ergﬂnizzativa, gmsta D GP I 16 de! 15, 03 2011 &
s‘ata pleusta la sopprcssione de[ settore Appalh depufato_

utltuzwnalmcnte a ccntralizzarc la gcstiunc dclle pmcedure di

ﬂppi_lltl)_. .

Nell’amba!o d1 quest() cbleﬁlvo sig provvedulo

- ad espletare muwta di supporto nei confronti dei vari Setton,

velgendo altmta d1 mdmzzo duamando cnroolan ¢ note'_

.apphcauve atie ad mlformare Ia relatwa opera!mtﬁ
i :_._soprattutto in mancanza dl un Settore dedlcato alla gesixone

“degli appalh,

< a cura:e l aggmmamento degll schenu contmlmah alla luce

dell entrata in wgore del nueve Rego]amcnto di attuazlone

: del DPR 207!2010

_'—  a cumre la predxs)osmone e l’aggmmamento alh Iuoe del.
g ])PR 20?/2010 del Regolamenlo aﬁidumenn in eeonomla c_

dcl Regolmnento ﬂppalu Iavon servm e I’omnure ponendo_

' :'m essere una meucolosa aumt& dl studlo conﬂmta net!a
- redazzone di tesu normahw semphc:, complen ed agglomah

. al[e previsioni del DPR 20?!2010

-oa curme Imlplememaz;one del smtcmfe d: cuﬁomer_

satisfachon, predisponendo un questtonano d: gradm]eﬁto
.(utentl csteml) da utthzzare nell’attmta di misurzione deila

“-qualita del servizio Contraiti, cosl come percep:ta dagi: utenn




det semzlo,m urt’oltica di mlglmramento contlmlo della

performanoe

Al(uare T ;mplcmcntazlone mctodnlugica del ciclo di gcst[unc dclla

pert’nrmnnce che prende avvin dalla redazlune dcl Pianu Lle]la_

Perrormancc. elabomto in stretta coerenza con i contennti del cic!o

delln programmazmne ﬂnamlarla e di bﬂanclu e strcuamenle

legatu aI Programma Triermale del]a Tra sparenza

Neil’mublto dl questo oblettwo st & proyveduto a:
'-7 ; curare l’atlml&\ preordmatﬂ alla redazmne del Plano delie
._Perfonnanoe Peg e I’dO 51 base Mennale, adottato con
: DGP 1 99 del 30 09 2011 © successwamente valldato
.' dall’OlV ne!ia saduta del 17 11 2011 atuvuﬂ alquanlo__
_'compl&esa poxché caraﬁenzzata datla nec&ssﬁa di adottare -
" uno . stmmentﬂ d1 pmgrammaz;one confﬁcente aﬂc.
disposmom det modlﬁcato quadro normat;vo che nascesse,
in, unotuca d1 semphﬁcaaone 1msparenza e mjsumbﬂ:la
: .. de]la pm‘fonnﬂ.ncc ; orgamzzatwa Ced 1ttd1\'1duale .
.dall adcguamcnto degh stmmenh di pmgm{nmaziona gia
: emstentl, RPP PEG e PDO E;d in coerenza con le prev:slom
del s:stema dl nusumzmne ¢ valutazmne della perfmmance
'-Nell’atlmié ch “costmzlon :del PdP, s é persegmto
' l‘ob1elhvo d1 dolam I’Amnmusuauene dl uno simmmto_
O - _utlle non so[o per }’attmié di progranunamone, ma anchc per.
. quel]a d} oonstmtwamcne dei rlsultatl e tale da oonsmtn‘e,
: _.qumdx, l’omnumzwne dm templ pcr g:ungere at!a'
:-.mm.lrazmne evatuiamonedemsultat: .
Jela curare Ia Pred:sposmone del Pmno deﬂa lrasparema
B 'ﬁnalizzato 8 dotarc I’Amliumsh’amone dello -strumento_.
':pnnclpalc per dare atmazwne al pnncipm dl Tmsparenza
._ali’mtemo della I’ubbhca Ammlmsiranone ¢ cloé deI__
_?rogramma 'I‘nennatc pcr la Tmsparenza (3 lIntegnm

- dxsmp]mato ne]le sue f‘mahta e ne1 stiol contenuu dal comma

2 e Tdel.l’art 11 delD Lgs 250i2010

Ottlmizzazione del funzionamcnto dcll.’U 0 Prutucollo Infurmntico_

- nlbo Pretorlu on liue, ass:curando l’efﬁuente gestione di ﬂussi

mformatM documentall dell‘mtela ammmlstrazionc anche

attravemu l’utllxzzo di strumcnti informatrci per !’mchivmzione_

soshtutwa dcn ducumenti e del SlfO “eb lstituzionale P

Ncll’amb;!o di questo oblemvo sig pmceduto

-a porre m essere mtla I’altmtﬁ preordmata alt’attwazmne del sxstema
mfomla'uvo che ;)er un problcma di natura squ:sﬁﬂmente tecmco é
shltata at pmm mes1 del 2012, . .

- & curare r mlplementauone d1 un sastemn dx amhmanone 1ntekhgente |

teso ad agevoIare Ie ncerehe ea ndume i tempi med;

Sviluppﬁre Ia comunlcazlone, le relazmm con il pubblicu e

limmugme dell’Ente, raﬂ‘urzsmdo Ia cuesione ¢ lo sv;luppo dcl

Nell’amblto di que.sto obleuwo sig pmwcduto a

- - oware la predisposazmne degli atti pmpedeutlci all’ adozwne

10




terntorlo [ accresccnda Hl livello ch traspalenza ¢ di infmmazionc

m olto a cittadini ed In gcnere agll utentl

del piano « della Comumcazxone, . _
- -'.smluppare [ gesu:e la comumc&mene 1e relazwm con tl
__.pubbhco e i’nmmagme de!l’Entc, pnvﬂegmndo l’atlmté d:
L infommz:one., uuhzzando it sito xst;tuzmnale g
N swluppare e gesnte ia comumcazmnc, le relazmm con :1
. -_"pubbhco e l’;nunngme dell’Enie pnwlegmndo lawwta d1
ascoltos .
S _'_..'svﬂupparc I gestu-e l& comumcazmne Ie relazmm con 1l

- '.pubbllco e 1’:mmagme dei!’Entc, mcentwando Ie uunatwe

X 'vo]te alia promoz:onc da eveuu dx mte:essc cu!tumle e

soclale R

Espletare l'attivlt& 'che :c'onn'ota -l

suppmtando costantemente l scttmi tccnm anclle nel!a redaziune )

del pmno tl‘lennnle delle Opere pubeclw e deI Telativi e!enchi

anmmh, al fme di rldurre l’msotgere di dcblti fuori bllanciu .

ral‘forzando la cooperazlone con ll Scltorc Contcnzmso per va[utare

la rlsu]uzmne h’ansntﬁva (ll e'. entuall cunirm'crslc, e\'llando cosi_

inutll_i disp_el_ldi di rlsgrsa Tegati al protral‘sl dk gludizl in sede civile,

'sewizio -'csproprlnzioni:

Ne]i’amb:to d1 questo ohlcmvo sié pmweduto :

Tl ;:' a svclgere atﬁmta dt supporto m seuori 1ecmc1 nctla
o .redazxone del anno Tnennale delle Opere Pubbhche e dex
i relatm etenciu annuah gamntendo 11 costfmie agg:ommnemo.
E degh stessr m matena d1 espropnazmnc per pubbhca utl.hta,_:
< .gon pumcolme nt‘enmento alle dlsposmom recanh i cnten__

e per 1a detemnmzmne delle mdenm:t’n di ﬁpropno ] de]!e.

'_cventuah magglor&zmm Clb al fmc dl hsmtare it ricorso a
__debm fuon bl]anc;o esckuswmnente a quellc s:tuazmm ch

: ndelermmazmne de!la spcsa denvanu da]ia pmmulgazmnc dx

norme. d1 mod;ﬁca odi abmganone, owcro daila eventuale )

- -declaratona di ﬂiegitﬁmum costntuzmnale d1 dlsposmom

3 v1gentt al mﬂmemu dell‘aw:o delle pmcedure medcsmle,

-.a svo]gere l’attmla di che 1ratta51 in stret(a oooperamone con_

- .1L se{tore Contenzmso in modo da vnlutare la nsoluzmne
_'transatlwa d1 eventuah controvers;e (allo stnto esxstono
: . conh'ovcrsae relahve alle procedu:e awrate dalla mencm ch
”Ban) ed ewtare cosi gh munh dlspendl di nsorsc legatt al

. proirarsl di gmdm cmh,

- .a ouram lespletamcnto :iella pmcedure mpmpnahve

puntando sulla nduno_n_e_dcl relativi temp1 medi. - -

Settove I Finanziario e Tribufi

Descriz_ione obiettivo

Risultatq_mgghmlo_ N

Controllu di gcstmnc.

12 obwttwo & stato volto ad auuare ia prevxstone contenuia nefla

Neil’ahné 2011, &l fine di dare pieh_a-athrazione plle disposizioni

nonuative in materia di controlfi interni, 'Ente Provinciale, a mezzo del
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’disﬁosizioné"l'eg'issaﬁvt{ di cul albail. 147 el DLgs 2673000 ¢
ssmm i che pre‘.ede ludozmns all’mtcmo dcgh Ent Locah diun

smtema di oonu-ollo di gcatmne diretto a venﬁcaxe ia efhcace ed

eﬁ1c1ente allocamone delie nsorse in funzxone della mfmon 1shtuztonaic '

c[ell Ente cosi come esphc:lata nek documenu progrmmnatlcx

Scitore Finanziario, ha pbkto in essere un’auivité preparatoria volla alia
mtuazmne del contmlio d1 gesuene procadendo ad umna \falulazmna dei
soﬂware gcst[onah da utlhzzare quaIa stnunento d1 esp!etammto
dell’amwta’l medesmla, a!l’mdmduazlone dei centn dl I&Bponsabihté )
all elaborazwnc dl un set di mdicaton L’obicthm nel 2011 si presenia _

ancora in fase embnoxmle ]

Customer Satisfacttnn npphcata ai tributi

L’oblemvo St propone d1 m&surane la customer satlsfactlon attraverso la

nlevazmne de]!a quahla del Sel’VlZlO oﬂ'erto atla cﬂtadmanm ed il hveliu

d1 soddxsfaznone da partc degh utent:

i servmo Tnbutl non 51 presenta conte un servizio dz facﬂe apphcazwne
net mpporh con l’utenza, merendo ad un ambl!o quaIc quelio inbutfmo,._:
chc gr‘t d1 per sé non mconlm 11 javo: delt’utcnte B .
Sottopcoma un questmnarm di gradunento in un servizio d1 sxﬁaﬂo
u‘npatto_ ha rappr_ﬁsen_tatq qn att_q _d; “ooraggao per. lT nte Provmc:ale in

un’ oftiea di eﬁ‘étt_iva verifica della qualitd e dei servizi oﬁ_‘e_m. :

Settave 11X - Contenzioso

DESCHZIODB nbletlivo STRATEGICO

Risultato rﬂgg[unto

Avvocati - dlritti > In Prcvlncla

Questo obmttwo e stato voito & dotare 11 Settore di un modelio_
o:gamzzatwo atto a comugarc Ic esagenze di stelleua eﬂ1c1enza ed
effi cacla dell'azwne amm:mstratwa con !a neoessﬁa di asstcumre la

tempestiva ed adaguata d:fesa dell’ente neg]i msortl gzudm, med;anle i

noorso ad o competenle ed elevato lwclm di profess;onahti

Nell’amblto di questo obietivo sn é proweduto a poxre in essere mll: gh
at preordmuh allu fonnazmne ﬁl un clenco dt avvocatl per Ia dtfesa e
rapprgsemanza in g:_u_d_lz:_o _de]_!a Prpvmcm, appr_ovato con D.D. n 70 del

30.12.2011. -

-Fal pacein Provmcm Ismuzlone ﬂrgamsmo di Mcdlnzlnne.
Questo ObIEitl\’O & stato volto a do!are l’Ente d1 uno strumento atto ad

awmmarsl al cltmcimo P 4 fomlrc un scmzm teso a ndurre 11

contenzmso e svx!uppare nel contesto temtonale di nfmmento, mode]h

altematm, anche per 11 pmﬁio cuiturale d: gestmne 3 nsoluztone

contmversle

Nell’ambito di questo .obieuivo si -é prowcduto ad intxaprendeté_
un attmta volta a va]uta.re I oppoﬂumm di atuva:e e rendcrc Opcratwo
l’Orgamsmo di Medaaz:one Provmcla]e, attmté alio stato, ancora in

dwmm}. '

It dmltu al clttadino - _'

Qucs{o ob1etuvu ha nsposto alla fmahta di formre un servwo alla_

co!lettmie\ al ﬁne d; collaudam un mode]lo reiazmrmle utenza!cmadmo

ﬁ_mzjonale ai pitt efficace dialoge con P'ente. ..

Nell’ambzto di quwlo oblettlvo, reahzzato solc pﬂrzmlmcnte 31 _é
pmwcduto ad eftetluare amvna d1 stucho e ricerca preorcimata a.
daramare mdtnzz: gmnspmdenz:ah & nowia mterpretauve di nlevanza .
per gh opemton, c:ttadml © uieru.a IlEl prooedmlenu ch compe-teuza

promncmlc

Settore ¥V - Patrimonio, Concessioni, Partecipazioni Societarie e Proyveditorato

Descrizione obfettivo

Risultato, raggiunto .

“Valorlzzazione del patrimonio immobilisre, .

La Provmcla i Barletta — Andria — l"ram ha proceduto & predisporre
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L’dbi'et.livo' é stato \'olto' a riorganizeare P i?aloﬁ.izare le 'pr'oprieta'_

numob:han dclla Provmcla in modo Iunﬂonale ed eoonomlcamenle .

vahdo aumverso l’ahenaaone d€1 beni muhltzzati ll mlghorc e pnu
complelo utlllzzo det beni che pmnangono in propneté il nspanmo

sulle necessane spese di manutenzmnc del bcm .

tutti ghi atti propedeutici affa _ali_ena._?inn_c dei beni nen ;tnimcntati:c'on i
comunicaziont indirzzate ai privat, individuat @ seguito di trattativa

p_ri_\.fat.a. o g;e,ta pu_t?_b!jca.. Inc_)ltrg, nél_l’ot_t.ica del mig_lio_rq uulwo éct bgt;i .
in ﬁ.r.oprieté ha ﬁrﬁcédu!o alla conc%.sio;te m méri extrascolnslici delle

strufture sporhve presenu all mlemo degh edlﬁc; di propnem dclia

i Prowncaa ailﬂ predxsposlzlone degh am di gara per la concesswne a

tem del semz:o di bar nstora a]l mtemo degit stessx Ishmu scolasnm,
alla pred]sposmone tutta l’attmté preparaiorla a]la locaztonc det terrcm_
agnooh muuilzzatl . .

L’oblettwo ha condotto ad un gmdualc mc:emento de!le enlrate d1_

natura patmnomala

Gestione attivith dcl demanfu stradale. L

Il progetto é stato teso a norgamzzare I’mtero snstema ch nlascm d; _
auionzzaz{om suilc strade prownemli ed a contmstare in mamcra

incisiva it fenomeno deli’abusmsmo in materm ch access: ed mxp]ann_

pubhl_lcltan msta]_lau_m dlﬂ‘omnta dnlie_ presx_:n_zlom dei pod:ce_ dclla

strada. .-

Nei perseguunento di questo oblettwo 11 Servmo Concessioni he posto
in essere ‘un atuwté r.h oenslmcnto e rcahzzazmne dl un catasto statwo
lnfonnauzzato ©. castaceo degll accesst e della scgna]etlca stradale.
vemcale, mclusa la segnalehca pubbhcxtana e tunsttcn sulle s{rade
pmvmcmh Con 11 momtmaggm della rete v:ana con. wdeo car st sono .
ndolu i temp1 di mdmduazmne € nmoz:one degh unpaanu pubbhcntﬂn .

ab_usm. S

Razwnalwmlnnn degl; ﬂcqulsti ¢ contenimento spcs& -

L’obw!hvo ha wsto come. fmahta preclpua la nduzlone de1 cosu € den_ :

1emp1 d: approw:gmnamenio de1 bem strumemah ¢ matcnah dl clascun

smgolo settore, nonché Ia nduzwne dei costi d1 approw:gmnamento d1

energm elettnca acqua fogna e depumzmne delle utenze dell I:nte L

Con 1attnbuzmne a} Servizie Provvednorato d1 utte e gare_per
P approvmglonamento dc; bcm stnuncntah [ per le formture ed i semzt .
d1 vano genere i comprese le ulenze de; van Setton delt’Ente_
Provmc:a, si é assxst;to ad unﬂ nduzmnc dm temp: e del costi connesm & :
siffatte procedure . o .

Si tende ad un perfezlonamento ed afﬁnnmenio delle modahta d1

esecunone
Settere X111 - Servizi Attivi al Cittadino e Politiche Comunitarie
Servizi Attivi o} Cittadino
Descnzmne uhieﬂlvu stultato ra ggiunto

Sen’lzm Ufficm Relazion[ con il Pubbllco Protocollazmne.

L ebietuvo ha come ﬁmhté pnmana quel[a di consent:re ai cmadam dt_

n\olgerst agh URP provineiali ubmalt prcsso i Comum per oonsegnare

lstanze segna.lzu:om, nclneste e documcnt: desimau alEa Provmcla

L’mtenta & d; rendere pm vxcma I’Amnnmstmﬂone Provmcla]e aHa

coilcttmta ciltadina.

. In otlemperanza ad una de!le pnont& polmche del mandato 1shmzauna[e

dell® organe pohtlco, sid dato vita ad un ufnelo Provmcm seoondo il
mode}lo front ofﬁce - URP cosl da facilitare lacc&sso ai dwersn
servw poter presentare d:rcﬂamentc allo sportello una nchlesta,
chiedere un appuntamcnto aj dwcrs: orgam anmumstratm e polmci,

nchledere_ mfoma_az_lom. ] personale degli URP accoglie 1 utenza, ne
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ﬂscolta le esigenze, provvede alla nceZlone delle istanze, alla
reglsuaz:one dei dan pemonah ed alla oompl!aaene della scheda dl
nlevaz;one L S o '

Le lstanze vengono nmnedaatammte smlstatc al settore competente

Apertum nltOVi URP pravinclﬂil

(,-ome esphcltato uei mandato 1st1tumomle, la Provmcla di Barleua —:

Andna = Tmm ha qual oblettwo que]lo dell ﬂpcrtura, pnesso i vari

Comum facentx pm’fe della eucoscnz:one temtonalc provmcmle, di

URP pronu ad eftnre ai cmadlm i servizi d1 Eront oﬁice : : -

'Nell’anno 20t 1 I’Ente Provmcla]e ha proweduto ad mclwxduare i logali

presso 1 quah ublcare gh URP ldonel, ha attwato trc URP provmclah €.
pmc;samente URP sede d1 Tram URP sede di bpmauola od URP -
sec!e d; Mmemno Mu:ge h'! pmceduto a]l mdmduaznone all’mtemo ._
dell’Ente del persona[e dai unpnegare presso dem ufﬁm eomvolgendolo

in pe:rcorsx fonnatnq di r;quahficazmne per le altlwté di front, oﬁlce Ha,

' a]tresi dotato gl: URP dl una modu!tstzca per la nEcvaztone del!e

' 351genze dell’u{enza, schcde dt eontalll mtemi ed esterm un chmoe d01

s refereni; per, gh URP in caascun settore dell’Ente i tutta fmahzza%o ad ;

: una mlghore d:&ustone al pubbhco delle netme relatwe alle aumtﬁ ed )

ai servizi formil

Pmmuzione del tenitorlu

Gh Ufnc; ’URP” in quanto nﬂw; poht‘unz;onalx delia vamcla,

'aggregano pm funzxom e dwentano braccio operauvo nspetto alla_

funaone provmclale d1 promoz:one terntonale

In quast ﬂttlca, I URP svo]ge it complto di dlffondere suI temtono le'

mfunnazmm utﬁi alla swfuppo de! tcmtono promuovendo ed_

oxganmzando serninari ed evenu muat; o

La Provmcla dl Barletta - Andna — Tram ha awmto mdagmi volte
ali’mdwzduazxoue del canalt pul efﬁcacl alla pmmozxone temtonale ed
alla vannzzaz:onc econmmca & soclo—cullura!e del ternlono altwando
tuttc lc procedure pmlimman per. !a deﬂmzmne dl un protoco]!o di
convemone con entt d;verst ed m pamoolare con ufﬁm di contaiio € di
promoaone turasuea i ' . _ . _ .
Mod:ante I’m[eramone wn alcum progem prcmoss: dal Ser\

Polmche Comumta.ne sono statt reahzzatl tavoh d1 conﬁonto.

dl\ ers:ﬁcah per la promozmne temtortale '

ngmmma “thea Amiea”,

Semphﬁcazsone delle modahté dl accesso al[a PA ed mtcrazmne_
semphﬁcata de1 punta d: oontatto della PA soR0, i must de! ngmnuna_

“Lmea Anuca presemato dal I‘omlez, per conlo dei Mmstero del]a

Funz:one Pubbf:ca .

Gh URP dal!& vamcla di Barletla Andna Tmm SON0 enlratl a far
par{c de}la rete 1st11uzmnale reafiz:ata dal pmge!to “Lmea Anuc
Fomlez, fomendo at c:ttadlm mfonnazxom ed ass:stenza nel rappom con
la PA, metteﬂdo al ccntm della loro azmnc 1’ascolt0 la cortesm e

l’ausmo del c;ltadmofcheule smo alIa so!uzmne del problema.

Pmmozlone degli URP

L oblettwo ha come ﬁnallta quelia d: deﬁmrc le strategae comumcalwe_
degh ufhm URP onde mf}."orzare una delle pnonta pollt:che mdmduate .

nella mission :st:tuzaonale, ossia quella dl creare una pmvmcaa apertﬂ al

clttadmo ed alle sue Lstanze

: Pwvna ana1151 delle potcnzmhta dell’azione di comumcazmne degh URP :

ed al Fme (h promuovere le altwita svolte dagh uﬁ:c: in Ielaz:onc m
c01np111 ed aHe funzlom de]i’Ente, la Provmcxa di Barleua = Andna -
Tram ha adoitato una stratcgla comumcauva volta alla creazione di

un’immagine d_ggl_1 URP positiva ed mnqva!wa_che p_e_r_dun nei len_lp_o,

: lﬁediz:mte Putilizzo delle élgséicht_:_foﬁne di marketing (ﬁdaﬁong di

brochure, _;_Ja!t_ecipazione ad eventi, ete.), nonché ct_i forme nuove,

infonnalietecnolqgiche, quali flashmob e social n:tv.’qu. .
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Setfore X111 - Servizi Attivi 2] Cittading e Politiche Comunitarie

ervizio Politiche Comunita

Descrizioneobiettivo PR

: Rlsultatoraggiunto .

ProgettoSAC
Lobxellwo mlra atia reahzzazaone d1 un | sxstema orgamzzato

concemente i bem cultumh ed ambxentah in ambato provmcmfe

. It Progelto d1 realu,zauone d1 un suslema oxganmato uvente ad oggetto i

bem culturak od ambxentah in amblto provmclale é stato presentato ed
ammcsso a f nanz;ﬂmento dﬂ]]ﬂ Reg:om: Pugha ed hﬂ comportato

nell’ amno 2011 nuIHLTOSC rela.zmm con il parlenﬂrxato :stltu?_lonalc (20 .
comum [ dmone reglonale dm bem eui['urah) ed 11 pmenanato

temtonale (clrca 40 e:m)

Progeth Interscttoriali

L’ ob:ettwo é vclto alla soluz:one a pmblemt emergenu in vari ambm da

quello amblentnIc a que]lo g:ovam!e, altraverso una progetlaz;one

mtema mterse&!ona!e chc appi:cando un appmccm melodo!ogmo
europeo, uullw gll strumenta ﬁnanzsan che l’UE, i Mmlsten Q Iﬂ

regwne meltono a disposmonc.

- 41 Semzm Pohuche Comumtane ha fomm) Ie mfommzwm sm bandl dl

fmanzmmento cumpeo nazmnale € xegmnale a tum i Seiion dell’Ente

anmcmle sono siau costttum gmppl mte:seuomh d1 elaborazmne

'de!le propos(e progeuuah

Azmne Pravince Giavnm.

L’obwmvo si pmpone dn selezwnare 20 gmvam 1mprendllon con

altrettante 1dee dx unpr&sa da awxare mcdlantc stage svoito in aznenda e

succssmva valutazmne dl bancablhia d‘i parte sia dette assoclazmm ch_

categonasmdegh 1stllut1 dl credsto Y

) La progettazmne dell’mtervcnto ha avuto ll‘llZIO sub;to dopo la

pubbhc&zmne del brmdo di ﬁnanmamcnto da parte dal Msmstero del]a .

G;ovenm Con Del:berazmne d1 Giunta prowncnale n, 54 de[ 10 06 201]

: é state appmvata ia pmposta di progctto ed mdwlduate le nsorse pcr xl:

co-fmanmamento sino ﬂlla eEaborazmne dello schema dl bando di

se!ezwne

_Pr_ogetto _Serviz_i_o Civile Nazionale. “1l territorio si racconta” -

b prdgetto ¢ ﬁnﬂlizzato a!la -ﬁle\'azioﬁe det pétrimonie ston‘co -

cuituraEe del Comune di Batletta med:ante lazmne dldattlca svolta.

presso Ie scuole elementan e medle

Nell omca (ii una continua “scoperla” ° valonuauene de] patnmomo
culturale de!ia vamcm dl Barleita Andm Tram con dchberazxoné

dl Glunm Provmcmie 031 del 2! 09 2021 é stato approvato un bando_

. per Ia sefezmnc d1 n 4 volonlan per ﬁ semzm cmle nazmnale da

'uupxegare pressc- I’Entc Prowncxale neii’amblto deI progetto denommato

“II tcmtono st racconta” :

X La fmahlé precipua é quella della nlevazmne deE patnmomo storwa -

cu!lumle del Comune di Bartetia, con 1E com\olguncnto di bambm: ed

msegnant; .

“Makmg 1t easy“
L’obleitwc ha come finalitd preclpua 1’organtzzazxone dl seminari d1
contatlo con dwe-rsx rappreseman d1 enu pubbhcl e assocwzmm

glovamh d1 dl\@rs: pa051 europet per dlscutere le pmblematzche 1egate

all occupazmne gmvamle ed ﬂlusirare le relatwe soluzmm adoftate nel

sy gola Paesi. -

L’curo-progetto “Makmg it eas ", redalto m p'trmersfup con.'
Legamblente ’I‘ram neti’amblto deii azione 4 3 del Programma eumpeo ._
G:ovent& in Azmne 2@07—20}3 & siato presentato ali‘ANG Autontﬁ
Nazmnale preposta a]la valutazmne ed approvaznona del progettl de1
sudciette pmgramma che loha appmvato e& ammesso o fmanzmmento

Gli inconte _con i partner del pmgeuo ha_nno conser_tuto di organizzare _
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o In data 15 10 2011 con metodologia "role pla}

collegialmente ¢ nel deuaglio l'accoglienza [ Ia sistcmazicnc di 36 -
partec:panh det 18 p&esa eu.rope{ mm\'ol!a le v;s:te d& fealuzme e le

amwta da porre in essere.

B n pamoolare in ciata 14, 10 2()11 prtsso la sula consxharc de]i’enle

prowncmle 51 é tenuto un mcomm con i panner Europel at fme ch
anahzzare le (cmahche dcl globai mwronmentnl chailenges and chmate
chﬂngc youth unemmploymeni creatmté. and mnovatlen volunteenng
and ju\'emle occupatlon o s L

2

é stata realxzzata una'

N rappresentaz;one tcairahzzata con 1a quale i paneclpmltl hfumo potuto

nesa_nuna:e il __;om- c_cmportam_mto ) neﬂu _r_el_anone e nella

comunicazione,

Settore Reti ed Infrastrutture Fecnologiche (F.D.0.)
Descrlziane obletm o Risultatn raggiunta

Slstcma Informatwo de!l'Entc

L’obtettno i;a come fmaht& lu msiaﬂazmna conﬁgu.razwne e_

nmnutenzmne d1 una nuova archltettum ch Slstema Inﬁmnauvo, con

Portalc Mull:canale, paghe stlpendl, ﬂlcvaaone prcsenzc, mbui:,

ne]i’ mca d1 ottmuaare 3 ﬁumonnhia del[’Enﬁe

L’obietttvo non ] stmo conscgmto ncll’mmo 2011 m qumlto a s.egmto
di approvazmne € d:cinaraztone dl ag,gmdwazmne deﬁmu\a del!ﬂ ga:a .
con procedum apeﬂ.a per l’afﬁdmnemo dl tulte Ie am'm& specla!:snche )
consulenmah ._ ed . operatwe .necessane ' alIa ' progetlazmnd
implemeniazmna, messa m &sercmo e momtomggm de: nsuitatt aitesx,

dci mo(fclh orgamzza:m, noncilé per !a formtura dell hardware [ del

’ soﬂware & stato pmposto TicOrse gumsdmona!e cha nen ha consenttto_

fa st;p_ula_z_m_ne _del oo_n_tr_attq nei tegnpl e cg_n le m_odf_tl_l_ta prevxste.

ngettoElistat .

}l Progetto Eltstat ooordmato dalia provancm d! Brmm& & promosso da_

url, ha 1oblett1vo d1 cosimlre un s;stema miegrato dl mdmamn'

stahshci relauvo a. mtle le funz:om ed i servm dx oompetenm delle

Provmce in grado d1 gammue una masurazxone oostante de]le

prestazxom, det cosu e dei beneﬁc: ad cssx connessx attraverso un

confronto su scata nazmnale

La vamcm di Bnrletta Andnn Tmm ha effettuato la progettazwna .
lo smluppo @ la mcss& in rﬁtc di un slsiema Informatlvo {Cmscotto ch_
Momtoraggm) per 11 mnmtoraggm deﬁe Perfomlancc de; ngetll dl
Irumvazione, 1l tutto nell’ottuca dcl cnten d1 effic:enza, efﬁcacm €

trasparenza del[a Pubbltca Amnumstraz:one

ngetto gestlone ¢ manutenzmne delle Infrastmtmre Hard“are e.

Sofh'.are dell’Entc, o
L’oblemvo mira a rendem ta Provmc;a d1 Barletta Andna 'Iram ente

dl nuova lshtuzmne, efﬁclente, opemtwa, tecnolog;cactrasparente ) :

La Provmcla di Bar]ctta - Andn& ~ Trani, quale Entc ch nuov
1st1iuzmne si é do(ala di tecnologte ICT da ulimla genemzlone_
nell intento dL nsulta:e 1mmedmta eﬁ:clente cina:a lra@a:ente ne1

comrontt deglintenti e degll stakeholder estefm
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Area Strateglca Plamﬁcamgne del Terrltomo. 01gamzza210ne temtouale delle usonse 1spnata a cuten d1

d1ve1 sitd e 1lequlhbr10 delie alee terntonah., PTCP SIT opele pubbhohe intese come mﬁastruttme tlasportf

v1al_)111ta..

Scttore VII - Infrastrutiure, Viabilita ¢ Trasporti

Descrizione obiettivo STRATEGICO' :

Rlsulmto raggiunto

Reallmaz[one (Il nuove “Programma di 1ntervcmi ﬂnalizzatl 3

m:glinrﬂrc Ia sicurezza siradale dell‘intera vahlllta pmuncinle

ns_ﬂlmen_.to a_lle nuuvc_ d_ispus[zlum lcgistative vlgent: ;

Nell’amhlto di questo progeuo st é provvedulc

- a!i’ana]151 cntlc& delle tlpo!ogte degli mtervcntl pmvistl ncl prccedcme
programma e delle relah\ e dlfﬁcoité d: aituazlone .

- -alla redaznone del nuovo Prograunma di mtervent: fmahzzatl a
n_ugllorare la stcurezza stradalc _dcll’mtera _wabah_ta provmcl__ate_ a_umeatq
alle d:spostzxom 1eg|sla(wewgcnt| RO

Pur avendo curato fa predwposmone del bando, la pm-cedum di gaza
nos & smta bandlta entro }’annua!:la 2011 per raglom dx ondme__
ﬁnauznano ¢ ciod la prcvxsta decurtazmne per i‘eserclzxo ﬁnanmauo
2012 dt‘.! trasfenmenn erarmh in forza deﬂe dispostzlom oontenutc nei!a

leggo di Stabilith 2012, S

Riduzione del . fenomens dell'incidentalits stradale
coordinamento delle azioni di contrasto alle violazioni del limiti di

velocith sulle strade .

mediante

Nell amblto dl questo progetto sid prowaduto

- ad esp]ciarc attmta di coordmamento di tutte le Autonia prescntl nel

terntono provmcmle aE fme di acquasue daz locah comandl dl Pohzia
Municipale, I’ohz_la Stradale e_ CC. rcpo_rt ) s_ull’mmdentah_t&_ sulle

viabilita pmvincia]i ricadenti nel tem'.torio di competenza;

-a pred;sporre, conseguentemente, un elaborato tec:mco descnltwo delle

trattc a nlevante crmclté preordmato a]h prodlsposmone nel’anno 2012
dl un Pnano dl msta]laz:one di possabxh postazmm perle apparecchmture
duﬂevaaone eleuromca della ve!ocnta '

Non va sottacluta moltre el persegumlento dell’obiem\'o de quo_

. laltmta fomlanva ed mfomlallva suila swu:ezz& strada!e condotta in

a!cum Istltut: scolasnct d: Andna “Colasamo”, “Lotti” e Archlmede

Analisi di riqualifteazione funzionate delta rete viaria pravinciaie

Ne}l’amblto di questo pmgetto sié pmweduto L
S ad, eﬁe!m'ma una ncogmmone delle \flalnhté pm\fms:iali di
: :-ndotla estesa ch;iometrica ed ublcazmne penfenca da cedere
in convenzione alle alire province contermlm perla delcga
d1 finzioni relatwe alla gestwne e manutenzione, ¢ a

1rasmettere Pesito di tale ricognizione al Dirigente del

17




- Settore Patrimyonio; _

a chiedere od ottencre da ciascuno dei 10- Comwuni della

T _p_mvin__c__ia“BAT: la_perimetrazione dei propri contri abifati &)

fine di individuare la viabilitd provinciale da dismettere;

.A verificare 1 traft di strade provinciali attraversanﬁ i ceuiri :

K : abltau con pepolazxone supenore a 10000 &batanh

classxﬁcau dad Comum come s{rade comunah gumgendo atla

_conciuswne delia nec&ssﬂa dl nmodularc a segulta dl_

snuazxom venﬁcata in loco i centro abltato dl Inmtapoh ¢.

'Tram nweﬂo.a quanto dehbemto da!ie nspelhve glunte in

. confonmté al d1sposto deti’aﬂ 4 del Cod1ce del]a Stmda, .

A conscgnare i ndettz tmﬁl d; strada @ Comuni d:

) Trxmtapoh, Margherita di S., 3. _Ferdma.r_ldo ¢ Bisceglie, in

‘ quanto nuovi 1)ropnctan

: Ad eﬂetiuare una ncogmzmne delle strade provineiali da

) dxsmettere previo accordo con i Comum mtcre&:au in

quanto non pu} nspondmn a]i’uso ed alfa upologxa di

. coliegamento di cui all’ art 2 co. 6 del Codlce della Strada.

8. P. 1. 33 (ex 8P. n. 13) “Andria ~ Bisceglic” — tavorl di
ammodernamento ¢ manufenzione straordinaria piaﬁo viabile e

relative pevtinenze d-al: kin 04000 al Km 3+500

Nell’amhlto d1 qucsto pragetto sid proweduto

' Ad &ccertare le ﬂsorse del ﬁnanzmmento ottenuto, )

: A venﬁcare tl progetto prehmmare predlsposle dail&

Prc_mnc_za di Ban € a curame il relativi aggiomamenti atfa

luce della necessita di assoggetiarlo a procedura di Verifica

di assoggetiabilitt & V.I.A, della- necessita di - aequisire

autorizzezione pacsapgistica regionale in deroga ex arl. 5.07

delle N.T.A del PUT.T/P della Regione Puglia {altesa la

- presenza di ambiti territoriali distinti), della necessitd di

adottare opportune vaﬂami_agli strumenti urbanistiei generali

dei Comuni di Ardria :e_ Trani, interessando aeree degli stessi

aventi destinazione urbanistica “E”;

. A curare 1a r_iappr_évazione del pro:get_to preliminare de quo, a

~ mezzo di D.G.P. . 88 del 03.08.2011; '

- A curare {'acquisizione di ogni nulla osta od autorizzazione

dal[e A_uton't_fl tén‘itnr_iali coinvoit_e dal progetto, preordinate

alla predisposizione del progetio deﬁmlivo

S.P. n 2 (ex SP, n 23]) “Andria — Canosa® — laveri di

ammndernamento,'allangamcntu del pisno viabile ¢ realizzazione

Nell'ambito di questo pmgelto sie psovveduto

Ad accertare le risorse del finanziamento ottenuto,
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viabilita di servizio dal ki 524000 al Km 70+000 - Ilotto .

- Ad acquisi_re le relazioni speciaﬁsti_chc per la redazione del
progelte preliminare; . .
it A red_i_gem' ;i ﬁrpges_to preliminare, approYato con DCP. n.
©48del 21.12.2011; ' FC
- . A curarc l’acquisizioné di ogni nulla osta ed nuton'zznziéne
dalfe Autorita temiteriali comwlte dal progetio, preordmate

alla pwdlsposmone del progetto deﬁmtl\'o

§.P. 7.5 (ex S.P. n. 141, git ex 5.8, n. 150 ) “delle Saline” — lavorl di

ammodemamento, allargamenta del hiano viabile e realizzazlunc di

mtatoria plesso l’mtersezmne conla S P.n 13 (ex S P.n. 62) daI km

27+050 al Kln 33-1-600

Nell‘amblto di qucsto pmgeﬁto si é prnweduto

e Ad acceﬂam le nsorse det fi nanzxamento ottenuto,

- B Ad acqmsue Ic relazmm spemahsuche per la redazmne del_
progetto prelnmnare, .

Lo : A redlgerc il progetto preilmmare npprovéto con DC P.on

49 def 21.122011; '

.‘- - A.qumn; .l’acquisi_zio;m di ogni m_Jlla osta ed autoﬁzzaziq;ae

" dalle -ﬁ;ltorit& territoria_i_i_ ooim_'o]_te c_lal ;_:ro_g&_a@to, pr_e_or_dinate.

alla predisposizione del progetto definitivo.

8. P.n 1 (ex.SP n 130) “Trani - Andria” — lavori di

ammnderndmcnto, allarganiento dci plano \'labile e delle néiath’e
pcrﬂnenze, riso!uzlone de]l'intersezione con Ia S P. n. 27 (ex SP n.
168) a lnelli sfalsatl demo]izlone ¢ ncostmz[one del sottopﬂsso

a!l’mltcstrada A14

Nell’ambito di questo progetto si & growedﬁto: -
. :Ad ist_it_uir_c 1_’ufﬁ(_>io della Direzione lavori, xionﬁnalo_ con
* Putilizzo di professionalithinteme; .
I A vc_iiﬁéare € controllare it p:ﬁgé{to e le arce da soltoporre
.élia rea]izznzion'e.dei lavord, atﬁvﬁs\ prodrorm‘ca all indizione
‘delte confercnze dei servizi com . gli Enti . gcslon per lo

sposiamcnto dca servizi pubhhcl mterfe{entl con i Eu\'on

At!iva_zlm_:c esami per #l riconoscimento delle idoneitd professtonati
pt_ﬁr i .centrd di co_nsulehza pratiche auto,'autoscuo_le e scuole

nautiche,

Neli’ambno di questo progetto sié pmweduto
L Alla reda:none del cholamcnto per I'esplctamento dcgh
- esamy per il nconosqmen_io delP’idoneita profmsmr_m!e_per Ie
.s_;:uo_.le rautiche éggi_omato_ .ai._ nuoﬁ dgcrcti _51&_1ati_vi
minesl o
. _ .All’approvazlone del ndeuo Regolamento con DCP n 47
13122011, S '
Lalfivazione degli esami per. Iidongita professionale per
. autoscuo_le_e seuole nautiche & avventia net primi mc'si__.d‘:'i
. . '.Rmvlala al 2012 anche Ia predtspomzmne del bando pubb]:co .
'“pcr_]_assegnazm_ne delle sedi d1sp9m_l)1i1_ di agenzu_a di

consulenza pratiche auto.
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Scitore X - Urbanistica, Assctto del Territovio, PTCP, Paesagaio, Genio Civile, Difesa del Suolo

Dcscrizione obieitivo STRATEGICO

Risultato raggiunto -

Fomire suppnrtn al funzionamento dei dnersl servizi nel quale é.

arhculﬂto il Settorc .

Nell’ambito di quesio progelio si-¢ provveduto alla realizzazione-del_la

carta dei sér\{izi, strumento attraverso il mmlg Pinformazione sulle
fimzioni e competenze dsercitate, specie‘ quelle attivate su istanza di.

parle censentc d1 lracclare un pemerso di magg:ore iraspazenza ne}!c '

uttmta ammmlsi:atwe svolte assmurando al tempo stesso una magglore

i pzu'tecipazmne deglt stakeho!dcrs (tecmcl [ cmadim smgolj [ assoclat: .

imprese e assoc!azxom di categona ordim professmnah Comum)

' _puniando da un Iaio, sulfa lrasparenza de!l azxoue anummstratwa svolta_

o 'dm servizi, in- omequ;o ai prmmpi del]a legge 241/90 dall’allro sulla_

posmbthté di garantlre ii mxgllor&menta dei scrvm La Carla de} Scmzi

é stata approvata a eonclusmne di una fattwa altmta dl confronto con .
' v utenza e gh stakeholders mtemmah dnH’attmta del Seitore e plesentala

in 8eno ad apposﬁo con\'egno organmato prcsso iI GOS dl Barlctta in

datalz !2 20!1

Redig_c__re e gestire l‘_auivi_tﬁ dl pl'aniﬁcazia_ne territoriale. di scala

SOVIR comunale (P’I‘CP)

Qucsto Obleﬂl\’ﬂ rlsponde alla ﬂnahtz& d; dotane il temlono provmc:aie_

dl uno stmmento d1 plamﬁcazmne temtonale (PTCP) che prevasio dalla

L. R ZOI‘GE é ﬁmhzzato a definire & mantcnere un asseito oummle det

ternto_ng_ nspettcso della sua integritd ﬁsic_a e de_ll’_identit_a culturale delle

genti che lo abitano. -

Nei persegumtento di quﬁio obxeilno si ¢ dato nnpulso allo swluppo.

del programma operatwo approvnto & fme 2019 in pamcolar modo per '_

queilo che attlenc alla costmz:one dl una serie di rapporh siablk con i

pnnclpall mterlocuton e la rlcognmone in tenmm (h conoscem di

obletinfi € strategie di plam e pmgmmlm awmil € mcors in aﬁo
nell” amblto del temtono .
In pmt;colare si é pmceduto

- curando la mshtuzmne di simtture.ﬁecmche e l‘adomone

degli x'donei strumemi pet la formazione del Piano- i

. .-_-_ . adcﬂando gh am per garantlre ali Ufficio di Piano idoneo )

- supporto tecmcolsclennﬁco,
- adoltando g!; atti d1 conceﬁamone con i Comuni dei!fe BAY,
eonle mence contermms econla Regtone Puglza,

C- cumndo I’amv:ta d: partecipnzmne dei Plano in occamone del

' “Workshop OPEN CITY”, scuola esuva mtemazaonale di

Pianificazione P_E_!Itcclpata alla scaia_mtermedm, svolt&_)sn_a

e -Barlctté dal 19 al'24 sc:tcmbrc © organizeato in parmcrship

“eon ll D]parllmento ICAR dei Polltecmcao di Ban & con Ia__

. conaborauone del Laboratotio Urbano GOS di Barlelta,

- eurando la fase prehmmare d1 slaborazione del Piano (linee
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guida giel PTCP, Guadro Conoscitive _Pmiil_uinare; _Quadro

Propositivo ?rclim_inarc, ..'quest’ultimo_ in “fase i

" " predisposizione),

Implemcntare .e(l ag_gio_r_hare il SIT relativamente ai datf territq_riﬁli

di compctenm

Qumto ohxetmo é stato volto a reahzzare ba51 mfommnvc geograﬁche_

agg[omatc e relauvx stmmenh d: consultazmne per la ﬁ'uxz]one det

- tcmtorlo e per alire appi:camom di suppono ulle pohuche di governo [

d1sv1tuppo del temritorio. |

Nel perseguimento di questo obiettivo, ina volta avviste il Nucleo

operativo del SH‘ 'si ¢ pfoceduto a!iﬂ racccita catﬂlogazicmc ed

1mplementa210ne del dati - temtonah acqmsm da Reglone PI‘OVIBOG..
Conmm Auionté di Bacmo, Muustem Ambmnte Una parte degh strati
mfbrmatl\'t elaboratl [ conﬂu;ta nel Quadro Conuscuwo Preliminare. Di
nhexo é lﬂ Dsaic: ifura trumenti h‘ msﬁcl « muml che -
rappresenﬁa allo stato lo strumento pul aggmmato e complete relatwo

aki’mtero temtono pro\rmci ale

Gestire compifi e funzioni in materia di urbanistica

Nel perseguimento di questo obiettivo, a segl.lito 'de]l’app.ro‘iazione del
regolamemo in matena di E‘mlzmm urbamsl:che (art. 21 e 39 del D. P R.
n, 3801’01) ¢ refativa altuazione si ¢ pmceduto alla cost;tuz.lone di:

Coe Un Albo dcl wm:mssan ad acta;

- 7 Un Comitato Url_)amstlc_:o_ l_:’rovmclalc'.

Gestire compiti e funzi_onimmatcri_a di edilizia sismica ..

Nel perseguimento di questo obieiivo, neli’ottica di-fomire supporto

agli uterti si & proceduto a predisporre ed aggiomare la modulistica

| retativa ai procedimenti gestiti, curandone la relativa pubblicazione sul

sito web_istituzionglé, .Nell’_al.ub.iio di questo <.Jbietti_t.’o; ohre ail’a_t_tiﬁtﬂ_
di -co@'rdh‘mfmﬂtb déi Com_uni. e di _iﬁfon’nézione nel  confronti
delf'utenza (Ordink p_mfe_ssibnaii), non pud essere sgita_ci_uta Pattivitd di_.
fo_r_mazione ed__aggi_omamen;ﬁ del _cataﬂo sismi_po che, alle slato_ 5610 in.
fon_ua di_. pfcgeito, rappreseﬁta _ ﬁn’in_aéoz_tanté inno.w_azione tésa

sopraftutio ad aiunentare Pefficacia ed efficienza del Servizio Edilizia

_sismica nei confronti del’utenza.

Gestire compiti ¢ funzioni in materia di approvvigionamente idrico

Nel perseguimento di questo obigttivo, nell’ottica di fornire supporto
agli ulenti 51 & p&occ_tiuiq a prédisﬁome ed aggiomare fa modulistica
rel_aéi_va at ptocedimeﬁli gestiti, curandor_le Ia relativa pubblicazione sul
sito web istituzionale, Nell’ambito di questo obiefiivo, olire alPattivita
di. coordinamento dei Comuni ¢ di infommz_ione x.mi confronti

dé!l’utenz_a {Ordini profcsz;ionﬁli}, nen pud essere sottaciuta 1attiviid di
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formazione ed aggmmamento del catasto utenzc 1dr1che chc atlo stato_
sola in forma d: progetto rappreseita wirimportante innovazioe tesa

soprattutto ad sumentare Pefficacia ed efficienza del _Ser_vmo Edilizia

| sismica nei confronti delP’utenza.

Gestire co’mplt_i e funz__iopi in materia di difesa del snolo -

A .soguite .della soltoserizione  fra Regione - Puglin ¢ Ministero .

| deft’Ambiente ¢ della Tutela del Territorio. e del Mare delf’Accordo di

Progranima_ﬁné]iz_z&tq alla, prbgrmnmazione ¢ al finanzimmento di

interventi “urgenti- e . prioritari per . In 1_nitiga?._ioh_c del rischio

| idrogeologico”, si sono tenuti presso Ia sede del Comehissario Delegato

a tal uopo néminato_dal MATFM diverse riunioni nelle quali :Ia_

Provincin BAT ¢ stata individuata quale soggetto cui fare siferimento

lpe proget!azione ¢ realizzazione degli inlervenii ricadenti nel

territorio pmvmcm[e 8 msenu nel predetto acconlo di pmgramlm

wof Per E’mtervento indmduﬂto nett *ambito . dell’APQ relamo alia

nuhgazwne dei nschm tdraullco del Tiunie szmto, nspello allo stud:o

di fathibilita md_attc_) dall’ AdB Puglia qgll’lmpoﬂo complessivo di oltre -

1 20 ME, & state individuata 1a possibilita di fmanziamemq di vn primo

straleio funzionale ammomtante 4 circa 3 ME, predisponendo ¢

condividcndo-ﬁ tal ﬁnc.appasita bozza di convenzioné regolanta i.

: rappom fra Comnussarlo Delegato e vamcxa BAT da approvarsx non

appena il CD avid a disposlzwne le risorse finanziarie.

Seitere XII - Edilizia, Manutenzione ed Impianti termici.

“Descrizione obleltivo STRATEGICO

Ris ulti’i fo nié-'g%fhﬁfds"f -

Supporto ¢ coordinamento ai servizi di séuore_ :

Neil‘ambllc di guesto progelto si é provveduto a costituire ’elenco delle

imprese d1 fiducia e dei protessaomsti per. i’acqmsmonc di La‘on

1 servizi e fomiture di beni in economia, predmponendo In relatwa

moduhshca

Programmazione  tricnnale opere -pubbliche e

Pprogeitazions

‘conseguente

Nell’ambito di questo progetto si & provveduto a porre in essere Pattivitd -

' _preordinata all’approvazione del programma teiennale e P'elenco annuale

delle _OO.PP_awenu}a con D.CP. n. 21 del 24.06.2011 & g cumre.

' conscguentementc

R ]4 progetiazioni OO.PP finanziste eon fondi ClPE giusta
note di tasmissione dei relativi progelli at Provveditorato

' OO.PP di Bari;
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‘¢ - N. 3 progettazioni OO.FP ﬁ:_mnziate con fondi regionali
' -=.pm§so:_ L _ : | : .
- il Liceo Scientifico “Num" -TLPS1A “An_:hinmic’f -
_ PIPSSsy. ‘_-‘Co!_asanto’%inAndriu; .
- il Liceo Scientfico “Femni® in Canosa di Puglic
. PITIS. “Femi” in Spinazzola, . '
N 1 pfégettaz;one'OOPP finenzinta con Jeasing . in
- _. :.costruendo per IaRealtzzazmne dlnuoveaule elaboraton in
amph&menta dell Istmito d1 Istruaone Secondana Supenare
“Sclplona Staﬁ'u” in Tnmiapoh Approvaz:one Progetto '
Pmlumnare . : o .
* N1 progettaz:one OOPP ne!l’ambxto del PON Sicurezza
._per lo S\fﬂuppo = Obiettivo Con\'crgenza 2007120!3

Operauvo

Appmva?lone progetto prelumnare per la reatizzazione d1 un

. "Obiettivo 28 “IO GIOCO - LEALE” -

B campo pehvalente coperto pressc- l’Isuluto A]bergl-uem m_

: _'Marghenta di Savma

Gamntue i persistere delle condizfuni di confort ¢ sicurezza degh

ambicntl scolast:cl

NelP’ambito di questo obietlivo sx & pmweduto a
- curare la progettazmne preordmata alla nsiruiturazwne d1 amblenn :
scofgsgcn, aree ?eﬂm_enz__xlial% _mtem_g“ed esteme eq_lmptanta;

- curare l'escouzione degli interventi edlls ed impi;_mt_istigi pmg_euati;

- eseguire _l’éﬁivité di dife_;iozie lavori -con, sopiali_uogh_i in como di .

'} esecuzione delle opere reatizzate;

- svolgere atiivita di controllo ¢ verifiea ol fine di constatare "effettiva

esecuzione delle opere a pert_‘et_ta regoia_d’arte.

Costituzione anagrafe edilizia scolastica provinciale

predisposizione delle ihedc di

Nell’élnbito_ di q_u'eéto obigttivo. si & provveduto. a curare. la
amagrafe - edilizia éft‘ettu_ando
sopratluoghi di vesifica in sito finalizzaii alla implementazione delle

schede con dati metrici e parametrici, -

Alta sorveglianza canﬁc_l‘i ;

Nell’ambito di questo obietlivo si ¢ provveduto & svolgere atlivit di
consalenza alls DL. per tutti i lavorl cantierizzati entro Panno
effettuando sopralluoghi finalizzati alla verifica delle opere in corso di

realizzazione,

Impianti fermict Risparmio Ernmr_g_eﬂ_m .

Neli’ambito d1 “ques.!o obiettivo si & prbvved_ute a- predispomme fa

modulistica wiile a pome in essere 2 manutenzione periodica dégli
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impianti termiei, o_bbligatoria per legge, atta a diminuire i consumi o i
costi di eserczio, a contenere 'inquinamento, & tutelare P'ambiente ¢ a
| ridusre i rischi di incidenti. | R

_Si & pmwec__lﬁto,r altrest, ad avviare nel mese di novembre 2011 la
ééﬁong _(._1031? ._imp.ia:nti fotovgl_téi.ici cststenu ..fsug}i istituti s.o;)].ast_ici

provinciali,

Ar ea Strategxca Valouzzazlone dell’Identltﬁ del Terntorm e Terntono comnetltlwr vaiorlzzazmne del

pammomo cultmale e natmale con mamfestazwm cultu1a11 al sewmo dei Cittadllll e d1 un tuusmo culturale eﬁ

sostemblle :promozmne dell’;nnovamone, dell’attrattmta e della competltmta del temtorlo e del tessuto:

produttwo (agucoltma artlglanato comme: GIO mdustua, pesca servm turismo)

Seftore XTV - Sviluppo Produttive, Agricoltura, Aziende Agricole

.Dcstriziuncobiettivo STRATEGICO B T EP FT Rlsultato ragglun!o i

--Internazionalizrazmnc cconnmia locale ; ﬁ-- R Neli’ambuo d1 questo progeilo $i é pmweduto a fa.r da iranute come

Qu&sto oblettwo é stato vol 0,

a]la luce dclta grave crisi produluva ed Eme nei pmcessn ch miemwouahzzazmne delle nnprese del temiano :

'occupazwnale che sta mvestcndo xl temtono _deﬂa provmcm, a accompagnando Ie stcsse nctla ncercaesc]cz:onc d1 buycrs, fomltone

1 pmmuoveie m il othca dx markeimg, _l’economm locale' SEll mercan pariner

'mtemaz:onah coghendo le opportumtﬁ offcrte dal mercato giobate 1.:- .:' ' 'A!io scopo sono siatx orgamzzau eventa degm dl nota tra cul k

- '_ (5 apnle 201 1) Mcefmg nvolto ad mlpr@c, Assoc;azmm

o : unprendxtorlall, dlstzetu mdusinali & poIL tecaolog:cx in cul '

; sono state diramate-mfommzmm'm ordme aila -11nea-d1

s :.credlto agevolata ooncessa akle Plocole e Medle nnprese_
tunlsme dﬂt Mmsstero degh aﬂan esten ]talsano, allnaE

| ;opportumm d1 mvesmnento alle facihtazmm bumcmnche ed:

i "esenzwm Iiscah ooncesse dalla Tumsm agh mveshton':-'

: .. : stramen, alla ncerca del pa:tner tumsmo (sm per uuhzzare la g

B ]mea d1 credtto che per reahzza.re mvestuuentt m'unprese_'

"':.'mlste m Tumsm) ed a![’aecompagnamento delfe mlprese.

3._1ta!:ano in Tumsna, 5 :.”

Ve "(18 ApnIe) Delegaztone dlplomatica Kosovara composta da_

' ._'SB Albert Preka}, d&i cons:ghere addeﬁo al commerc;o '_

& ’Ambasma{a da ﬁmzmnan del Mmstero degh affan esten

o - del Mlmstero de!l’AgncoItum o da un mppresemante deliﬂ )
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Camem "d Commcrcm '.del Kosovo g aocolia

' ..dall’Ammmastraaone Prevmemle © dagh 1mprend1ton iocah _
'--"'con I’oblemvo dl vcnt'care Ia dispombillt& a proﬁcue__
: '.':'._-collaboraz;om in campo economico. per 1o swiuppo de}

- -temtorio ela cr%cnta delle mlprese iocah B :

< - .(23 Gmgnu) Workshop relatno agh strumentl fmanzxan |
e . della c(mpcrazmne ﬁahana m Serbla, orgamzzato presso la_
'sede della Provmcm ai ﬁne d1 111ustrare le oppormmt& dl_
L mv&shmemo per le nnprese del temtono ¢ le oocastom dl

& cooperanone allo sv:luppo temtonale :

'_..-:(10 Nnvembre) Incommg di sedun buyers mss: ne[ selton;,:;
: l_lapldeo e Arredo casa selton econo:mei d1 grande nlcvanza _
pcr 1I terntono del nord barese orgamzzato neﬂ’ambno del..
: comune pmgramnn d: mtem&zmnaltzzazmne ne[ memato .
T msso da pa:te de]l’assessorato alle Amvna produttwe del!a__
"':'.._:.:'_.prowncm di Barietta - 'Andna = -Tram e dello sportello_-

i RussaadelL’AICAI CCIAA di Baﬁ

. .. .';(20-23 Nmembre) ln collabomzmne con I’AICAI CCIAA ._
s :dl Ban la Provmcla ha partecspaio all’orgamz:mzmne deIla:j
o mamfcstazmnc ﬁenstlca “Matchmg che ha v15t0 la proﬁcua
: parteclpnzmne dek[e nupresc del temtono che hamo powto_
conE‘rontarss su wm palcoscenmo mtemtmonale swiuppando

o ' :_;la posmbllatﬁ d; mstaurare nuow rappert: oommerc;ah e ch :

_3f.mvarc vahdtpa:tn&r econonuc; R
'3._-"Da non sottacare p01 iaﬂmtfl dl ades;one ai d;strcm_

R pmdut!m \'Blldl strumentl d1 mtu‘nazlena!:ua?.lone del'

S '_iemtono,tracun AR

s - - 'Dlstreito produmvo}apldco pugltcse, '

. S Dkstrello produttwo per l’ambumte ed i nﬁutl (DIPAR)

-ngetto ch(!o Mlcmcredlto alle f Emprese o

'I‘alc obicttivu lla risposto a!la 'ﬂnallta‘a di fornlre suppurto'

-f nanzlarlo al!e persune fi sIche o giuridiche che t1 ovanu difﬂcolth atl

accedere ﬂl cre(llto bancarm, non cssendo An pussessu dl

un adeguata situazione glurldico patrlmnniale ¢ di idoncc garanzie,
ma clle cumunqlle appalono momlmente in gratlo di impegnnrﬂ in

un pmgette di. S\iluppn dclle pmpne putcnziailtﬁ che pnssai

attraversu I’utihzzo cunsnpevale de! denaro

: Neil’ambato d: questo progetto sono state poste in essere azwm :mrate

per favome l’aocessx) al crcdxto da parta della pwcoie unprese, )
pmcedendompamcolare . - : BRI
S 'Ati afndamento del semzn d; pmgeuazxone ad un espeito per
. 1‘acoe550 a fondi comumtfn'l, = 3 . : .

D A crears 11 necessano parlenanato temtonale costmnto da:

. __'.anncla banche Iocall conﬁdieassomamom dx categona, '

-_' : -_Ad elaborare e predlsporre 1l pmgetto d& presentare.'
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:.'all umone europea -per Io!tenunento cle1 l'manﬂmneml.

- .:.-*europe: ﬁnahzzau a![’erogmone dl prcsml agcvolatx d;_

' -.'naiporto non supenore ad eum 25 0(30 OG

- Tah ﬂnmlamenn europe; dovrebbere a:mnontare a cu-ca un_
= -"-nuhone dl euro cu1 sx aggmngem 11 coninbmo del pa:tcnarmto :

. - (carca euro 300 000) 1! I«ondo di Mlcrocred;to dovra cosutuue la_

'-__base pcr emgam preslm agevolatl per oEtre 10 nuhom d1-euro :

L (cons;derﬂndo unmoihphcatﬂre 10} nell‘awo dl 5 anru = _::-_ aee

Spenmentazmnc l_:Ol_ﬂ;li‘e. - tipiche - presso "' Pazienda . agricola |’

Pappa!lcutta

: Questo nbiettuo ha' r osto nl]a ﬁnalité da realnz'lre 11 necessm-m'

: partenariato per la sperimentazwne e Ia dm‘usione dcll'innovazione::

appllcata al tessuto produttwo lncalc, a! potenzmmento del processl :
di sperlmentazione, dlmostmzlonc. innm azinne nelle cn!tm'e lipldle._-

dei terrl(urm, nunché alla trnsformazwne delle praduzluni agrlcole

: con cummercializzazlune del prodolh f niti

.'spenmcntah

_provmcmle Pappanootta

Neli’amtnto del pcrsegmmento di quwto Oblelh\'o sono stau mdmduau :
o neH’ISPA—CNR e nell Umversll& degl: Stuch d1 Ban - Facolta da
Agrar:a i parincr 1dca11 pe: procedere alla sottoscnzmnc d1 apposttt :

accord! dm:th alla spcnmentazmne e aHa dl['fusmne deli‘ ovazxoue :

apphcam al fessuio produtuvo locale sottoacnth 1 relatm acwrd; ed_-'

-aw;ate le atlmia da preparazmne de1 terrem dcstmah allc attmt&'

In ial modo sn sta prooedendo alla valonzzazmne de]l’AAxenda-

'- pmservazuone e manuienz[one degh lmplanta coltura]l eswtentl 1n

amenda e I’amwta d1 gesuone degh stesm IR

_S; segna!a molma la paﬂ'._ 1pazmna ad event; ﬁensﬂc; e ad aIt:a__
' manlfcstazmm ncll amblto dcl settore agnoolo edagroa[:mentare pnma'_'

-fra tutte ln 5}A ﬁera mz!onale del carcmfo Medlterraneo e del prodoﬂo )

Onoﬁ'utewo[odl SanFenimendod; Puglla' e

poncndo m esscrc anche attmt& dl.

ProvmcEgiovani RSP

. lale obualhvo ha nsposto alla ﬁna!ltﬁ favonre I’acccsso al mondo dcl_

._lavero attraverso percor& d: aocompagnamento a]l‘autoxmprendntonahta

_per gm\'ﬂm dl e&f\ compresa tra i 18 ei 30 anm

o Nei perseguunento d1 queslo obleluvo s é proweduto mmmzﬂut!o alla.
pmgelmaone : deli’mlzzauva conclusast l’adozmne- : della
dehberazmne n 54 del 10 06 20I1 wl ooﬁnanmamento deli’imz;ahva:_
'_ 'al 160% : ed mﬁne con lappmvaz;one del progetto ar. ﬁm._.
Bt dell’ammlss:one al ﬁnanzxamento glusta nota del 3 agosto del 2011

: dell’UPI.

Scitore IX - Cultura, Sport ¢ Turisme, Politiche sociali

Servizio Politiche Socjali

Rete Provinciate delle biblioteche - 700

Nell’ambno di questo oblethvo La meucaﬂ BA'i ha avv:ato le aﬁmtﬁ :
per ia costltumone de[ Polo Bnbhotecano, in ostemperanza con quanto '
; pmwsto dal[a Reg:one Pugi;a it merllo alfa 1emlor1ahté de1 Poh

o Babllotecan SBN in accordo con llsntuto Centrale per ;l Catalogo :

Umoo del M:mstero peri Bem Cultural; Ilnuovo pola h1bhotecano a
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: reg:a provmcmie é un. fondamcnmle strmuanto di. calalogazmne €.

vajanuazxone : m reie del patnmomo delle blbhoteche g d1

mJghoramento dez semz;

Con D G P n 47 del 201‘05/201 i é staia approvata la Convenzmne tm il :3

Mmtstero per i Bem cle attmm Cuiturah ¢ Ia vamc:a Baﬂetta -Andna _'

—Tram

' Al suddet!o pmgetto a reg[a pmwnclale hmmo adento h B1bl1oteca
_comunafe d1 Andna, d1 Canosa dx Puglm d: Marghenta di. Savew dl :

i Tmm dl SpmazzoI& di Tnmmpoh, dl San Ferdmando d; ?ugi:a e dz '_

' MmenfmoMurge

Le bxblloteche d1 Bar!etta ] :d1 B:sccghe hanno comumcato

1’mtendunento m qucsta fase progettunle dl permanere ne] Poio_

ongmano

Sono statl orgammtt n 2 mcontr: m data 0903 2031 e m data.
11:10/2011 oon tum i responsablh del[e Bﬂahoteche ] menzmnate al'

- : fme dx deﬁmxe ] eonclw:dere Ie opcrazzom per Ea reahzzaztone d[ 1utte le '

1msure prew ste dal Progeuo Fsecutwo

Dopo avcr eﬁeltuato l'anah51 dei contcsio e dei fabblsogm det temtono ’
: : '_pmwnc:ale, in segu:to a1 numem51 moontn smm con le Bxb]mteche_.
.della Provmcm ed al percorso d1 cuncer{azwne svolios: con !a Reglone'
e ._ Pugha e I‘Ishtuto Cenirale per la Catalog&aone Umca del Mmtstcm pen

o Beni g le attmta Culturalx s é pmweduto ad e!abom:en 1 progetto per.

la nquahﬁcaznone, e catalogamone del S:stema de![e Bxbhotecha Poio

SBN dctia Provmcla Barleﬂa -Andm —Tmm

o ngeito é stato ﬁnanz:ato pcr 1m totaie di € 850 000 00 ed é stato '

1 :appmvatu conD G, P n 98 dcl 27!09]2011

: __Succ&ﬁs:vamente scno stats avvmu 1 p:ocedmwnu ammlmstmtm

neoesan relauv: alle procedure di gaza per lunplementnzmne e 1& '
1 crcazmne dcl[e stmtture dl rete ad mfomlattche per te operazmm di :

: 'cata!ogamone le operazmm d; d:g:talmmone de! patrlmomo hbraﬂo )

_. anhco o modemo delle bibhnteche affercnh al pculo Sono state

_.nommate 1e Commasswm per : le gare -d1 oatalogazmne ‘e

_'dlgttaluzazxone dBl vnimm sono stau redatu i caplto!at:, d1sc1p!man e

IR bandl delle sununenzlonate gane dappalto, sone statt aﬂtdata oon 11

ncorso a! MEPA Ic fumltuze dl stmmentt mfomaatlcx, sono statﬂ .

:afndate lc formmre per ll cabiaggxo delle rete LAN odi i puntt ADSL
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'lutte Ie procedum Sono. state espleiate ﬁno all'agg:udxcaz:one.

' prowasorla enh'o il 31 12- 2011 cosl come prescntto da]la ch[one'_

Pug]:a pcnfc la perdxta del f nanznmnento _'

Pntenziamento e qualif mzione delIe politlche dl accoghenza

tlu'istlca ': G

' sogg;mm pm!ungah

: _meglm mdmduare oon i Comum p:\l uuh 3 m:rate mlziatwe. .

: ﬂuss:tu 'th d1 ta]l contcstztemtonalt faccndo leva su

Ncll’ambxto d1 qu%to obmtiwo si é proceduto a smlgete l'aiimté dt ;

raccorclo !ra 11 pubblico ed 11 pnvato mgamzzando dwem mcentn con.

. _f gh ope;aton del seitore iunsucc operanh sul temtono pr-:mnclale BAT_:
:at f'mc dz meghu orgamzmre ama retc tra g]i Albergaton, le Agemne dl _
i 'Vlaggm i Tour operators per ia reahzzazmﬁe 61 mtervenu muah m pn\ '

E du-emom shmelare i grandl 1our operatom 1taham e siramen a_ favome_' i

nei comum della vamcm con l‘mtento di

deslagmnahzzare i ﬂusst oltre it classmo penodo wluo, p:omuovere 11

- 'tunsmo scoIashco creare una smergxa con -1 statuzmne Comune per-.

Snno siate avwate lultc !e athwta relsmve ailu partecnpaz:one delia

-Provmcla BAT alla pmpasta pmgcttuale "Rete sm Unesco dei Sud

L Itaha Con la paﬂeclpazmne a !ale attm!a proge:luale 51 é voluto

spenmentare s, mettere appunto un modello d1 mtervemo volto a’

E 'valonzzare ﬂ potenzmle 1unsnce dcl Stti Uneaco de! Sud Itaha,.

' perseguendo 1ob1e!two d1 rmghorare i semzn ai tur;smo accresceﬁdo P

-valonzzazxone dei tunsmo culturale

-magg:ore accesstbllité de[ patnmomo culturﬂle del sm Unesoo.

pmmuovendo le oppor!umté chc 11 temtono possuade m tennmi di
ol‘felta amblente, natura tradxzmm, cu!tura prodoth tiplc:, \\e!l heulg
Con DGP n. 55 dcl 2906 ZOil e, 59 del 14 07 2011 & siﬂla approvata

la cand:datura del progctto "Rcte blt: Un&sco 3 valere sm f‘onch dei

: M;mstero del Tunsmo Dlpartunenlo per lo Svﬂuppo e la competatmté

deI 'lur:smo

; .Con DCP n 30 dei 09 09 2011 é siata approvata }a Convennone tm Ia.__

Provmc;a BAT ¢ !e altre Provmcc utolan dl sm Un%co nel Sud Ilaha
In smtoma con Ie hncc dI attmta volte al raggmngunento degh SCOPI

1st1tuzaonalt 51 é proceduto, mo!lre ad orgamzza:c sul temtono_

B '_prownclale msteml d[ offerta mtegratn e co!legatl a modelh d1_

accogﬁmm ed ospitahtz’i mnovatm compahbﬂ: con le nsorsc a_.

-dlsposmone B

: :'Nell’mtento d: reahzzare pohtxchc di mcommg al f’me d1 attran'e
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1 :'1) nalumilshco

o terntono )

: .COI!OSCGI‘:ZEI

-.sempre pn) lunst: sul temtono provmcmle d; pmlungarc ta
pennanenza oltre 11 classaco pcnodo estwo oﬁ‘mndo una gamma d1

. pﬂcchem tunsucl dlfferenzwtl sono stau elaboraltn 31tu1ercm

2) stouoo cuitu:ale e a.rcheo}ogmo
3} enogastmnomlco '

3'_ S ¢ proweduto, almi, auelaborazwne d1 un dalabase contenmtc

' -:-'tutu i dau Ielatw; as musel ¢ agix altn contcmton cu[turah del temtorm

'd1 competenza

:_: Sono state in h[ modo raocolie in fomla umtana 1e ecceltenzc amst[che

':'e culturah presenu nei temtono ptovmcmle al ime di coshtuu'e un

'-pnmo supporto mformatwo dfe utlhzzare per la amcolazwne d1

. matenah per la ﬁ-u;zmne lunsuca e cu[lurale deI terntone provmclalc i

_'_hsxtaton 8 tunstl aurattl dm percorm cuiturah oﬁerti da questo

Il database mtende osscre 11 pnmo suppoﬂo propedeuttoo a struuurare
=} una pmtlaforma onhne m cu: rendeze v1stbsle 1l patnmomo de1 Musm

e Arclleo]ogici ¢ delle Pmacoieche e tmmlte la qualc 1)romuoveme la

: : In ottemperanza al pnnc:pm di trasparenza degh allx e dell'altwﬁﬁ delle

”PA‘ stépmweciutoaltr&si allapubbhcazmnc d; B i

- modul;s!:ca relatwa m “vari procedunenu che nguaniano 1e agenzle dl

: vmgg,loetunsmo o

-1Emeran tunsucl, .

e ciam base muses epmacoteche R

-elencoagenmev__gl, S

- elenoo alberghx

Area Stl ateg:ca Sost_emhlhta Amblentale._elevazwne della quahta d1 v1ta del clttadml attiavelso la 11duz10ne

deIl’mqumamento prevenzlone de1 nschl tutela deIl’amblente gesnone ottlmale del nfmtl efﬁmenza nel

_consuml dl energia e promozmne delle fontl mmovablll

Scitore VIII - Polizia Provinciale, Protezione Civile, Caccia ¢ Pesca

Servizio Protezione Civile; Servizio Cacein e Pesca
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; Descmlone ob!ettivo

o Rmzllatu mgglunto

E Aumm dl scnslbi]izzaz[une ed educazione amblentale

_L’obwttwo ha wme ﬁnahla que]la della realmazxone dl una c npagna a

.dl _sens1bﬂmazmne ed educazmne _ambxentale presso lc scuofe__;

: _Ha prowedulo, nli:esi ad eftettuare vxsue nmate ne

' 'assocnazlom dk categ g,

1 In atluazmne de]l’oblem\o in esame, Ia Provmcla di Buﬂetta Andn& =

Tram a mezzo del settorc competente, l a pos o m essere una campagna

Idl sens;b:hzzazwne amb1entnle presso lc scuole med te ed elemenlarl ha‘ ;

; pnmficato le nttmié fonnahve reahzzando un supporto mfbrmahco CD

mm da dlstnbuare agh utenu um agglomamenlo o Emuo dei s;to ch )

seuore www Emaprovmmalebat 11

> scuole & presso Io,

_'Attn ita d| senslbﬂlzzazlone ed educazlane fannistica 3 paesagglshca .

-L obletllvo consm! nells reahzzazmne dl

-sensnblhaazmne ed educazmne 'fau st:ca e pa&s glsﬂca Presse 1&" :.. i

; scuole elememan e medle dei temtono pmwac:ale :

Le glovam generazmm naﬁe e_crescmte n: ambm urbam, sovcnte:_

mostran una scaraa ;

‘che popo!& 1-pacwgg1 e‘(traurbam L’Ente vamctale umtameute_'

'all ]sutuztone é Scuo]a 'pué cohtmrc iale 1acuna m:l!a convmzmne che.._ ey

.:ml "orretto ﬂpprocmo d1 eonoacenza degi: }mbnat natmal‘.

N contubmre ad un dtverso_atlegglamento d1 nspeuo" € "!uteia" verso la )

_mtum, che i tagazn di oggx,'

: futuro

‘ung : campagna d1

o _scol&resche del temtono pmvmcm_ :- . _:'

. enza de]l’mnbiente, deila ﬂora e della E‘auna'.

“uomim dl domam s potranne assmnene in '_

Prewa p:&mﬁcazmne dclie aitmiﬁ fomlatlve e n:a!:zzanone dl CD-mm

da distnbmre ugll utentr, i’Bnte provmclale ha mgamzznto stte gmdate_';

: ssenratono Faumslloo dell Azxenda Pap'mootta dn Andna con .

'_Lc vlsﬁe sono staie carattenaate da lezmm teonw-pratxche dl

ﬁconctscmlento det[e specle. bo 'nche ¢ della fauna Eiplca del te : tona

;Risurse Ittico faumstlchc del tel riturlo ])I uvinciale.

_dcpauperammto causato da nn eccemvo' ed mcontmﬂato sfrutlammto"

delie nsoxse medestme, devuto alla mancata oonoseenz.a e(i a.l mancato_ :

: nspctto deile nonnatwc wgenu

:alla tutela delle nsorse ztttco

_jall"zggmmamento sulie nomlattvc wgentl alta educazxone'volla alla'. S

'cousewaaonc del painmomo 1moo faumsnco pravmcmle

_Con : deteﬁninéiiohe dirig"enzialc' "del'
__:m anni, te nsome ltl!OO faumstlche haamo subite un. forte_

"pubbhcato un bando d1 partecipamone a corso d1

: -_wsto la partcc;pazxone dl numcms; adercmz ossw 250 au 100 previ i
b'emvo nasce dalla fmah!é d1 senmbxhzzare le categone mtcres&tc.-_

faun hche atla fonnazmne ed__ R

_cuore Po}ma onvmclale

-Protez:one lee, Cacc:a e Pesca del 28062011 é stato assunto e‘

:agglomamento G 'V che ha a\uto awm m data 15. 11 2011 ed ha’

Setftore Ambiente, Encrgia ¢ Aree Profefte

Descrizione obieftivo - T

1sulta to ragglunio

'.I’Umversitﬂ degh studi i Bari. ~ Dlparﬁmento d: Scienze Agro—

La" Provmcm d; Barletta = Andrm . Tmm, in partenauato con

'_ l’obxetuvo programmat:oo mdicato, 1a Provmcm ch

ln otlemperanza
Baﬂetta Andna - Tmm, a mezzo del Seltoxe competente, ha proceduto

ad elaborare, m stret!a re]aztone con }’Umvcmta di Ban una proposta
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Aiunenlan e :'I‘erntonah, oon Ia CIA scdl prcvmc1a11 di Ban e Bat con -

]a S IA I‘ogglal4 srl con ln Hydro Felt srl ha pmsentato una proposta :

'pmgettuule da.l . titolo “Proagrlcompost” ;

:mlglmrammto de]la

d1 ongme agncola ed agromdustnale -

La suddcﬂﬂ_ pIOPOS‘a ‘_:

ah!a amblemale medlante ndu.uone de]le'_

-elmsstom COZ [ ncmiagglo 0 amco de: nfmh specm!j non pmcolosl_

pmgettuaie che ha tmvato appmvaaonc con dehbcmztone d; Glunta

Provmcmlc dei 19 97 201 1

Provincmlo.

L’ob:e{two nasoc daﬂa votonté dell’Amxmmstramone vamcxa]e d1

dotarsl d1 una strumento di progtiunmamonc e p:amﬁcazmne cnergetwa, g

Zin ot!empcranza alle Dneiu\'e Europee in tema d1 of lCanZﬂ. energeuca 3

: pmmozmne deﬂ’energ;a da fonu nnnovab:h ;

'valutazmne @ d:scussmne'
-ail’elaborando PEP dcl quadro wnosmlwo e dei docummto';

.pnalunmare di plamﬁcazlone orgamuando e cm)rdmando tavoh tccmct :

'.con gll entt comvolu (Regiom Comum Enh etc )

dx Bﬂrl lta = Andna = Tram ha pmceduto al!’anallsl

deglt eiaborau pmdo!t: con nfmmento':

Setfore Rifiuti e Bonkfiche

: Descrizmne ﬂbletﬂvo :

'Risultatn raggiunto o

:I)eﬁm fone mten’enll di bonll‘ica di slti patcn'zia!men :

-pnesenti nel telntorm provlncmfe con fond! 'pubbllci c stlpula'-

convenzionl con la I{cgione Puglla [ n' nitomggio avanzamento'_

.:atliwté di buniﬂca

-_La Provmcxa ch Barletm = 'Andna Tram con ta!e ob1emvo ha mteso :

swluppare azmm volle a cﬁnsue 1 sztz a rtschm d; contammazm daiia :

mamm amblentall, aﬂr&versa 1‘clab0raz:0ne, dl una tabei!a delie prlontai_:_

.degli mtcrvemz dn cand;dare F ﬂnamuan nto

_L’Ente prcvmctale m erfe!!a adestone alle fmahla dell’ob{euwo m_

esame, ha e.zwnalo Ha. lavolo teemoo con 1 Comum perl mdmduaaione

'Pugila della tabei[a dclie pnonta telahve a lt miewentx medesmu, o

altegate schede smoitlche e quadﬁ econo e,
:segmr._ al momtoragglo de]le attmté che !e Annnmlsimzmm Comunah

e -'m(ervenualprogeu Elmmessl

degh mtewent" prlontan, pmcedmdo alla trasnussmne a]la Reglone

L’unpegno del! Ammm1slraz1 e Provmciake sara vol(o, negll 'mm a

smmmo chlamate a pome m esseze, onde venﬁcarc la confomuté deglt_

-Raccelta degh Oll ‘egetail e nmmali csaustl di' provcnicnza.

dumesticﬂ. .3

Lil \ fon dell’Bntc Pro\'mc:a d1 Barlerta = _Andna o Tram é :-

'crea:e sul lmntono un alleanza tra 4 Comum cxttadnm ed 1:

ﬁnahuata a promuovere una sosiembllit& amblentalc mteraEtWa e-

g'comportamentl ecososiemblh

.-Nuc]eo de]l’oblemvo m esamc {‘. 11 controllo del clclo di fme wta deg!;_ :

oh es*mstl dwenull nl’ 1111 ed ev;tane che gh stesst vengano dlspers1 sta' _'

_pmceduto a dlsc:phnare le modahté di svolguuento delle attmt& di _.:

::Goncreta con lmzlahve d1 sens;b;hzmz:one volie a porre m essare ' _'_Nell’unno 2011 la Provmc:a dl Barlctta Andna = mm hﬂ promosso__'
. -ua mconlrn con le Assocmzmm dl consumﬂ!on e Socic!fi mteressate ﬂlia

_: prcsentamone d1 w pmtoca!!o_avente ad oggelto l’amvnté obbxetu\'ata a"

’Ente Provmcmle, in attuaaone dell’obwtuvo eggetto ﬁl dlsamma ha_

confenmento deglz ]1 _esaustt, medlante l’md;cazmue sia delie_.

“1 luoghl idonel sm dm Eempl e del mem d1 raccolta_:

degh 011 medesmli

cm é segmt& una consultaaone con le pam medesnue, sfoclata nclla :
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nella ‘rete fognana compromeltendo l’eﬁicwaza della stessa ¢

'dell’tmplanto f' na]c d; depura.?_tune sia nen corsl d’ acqua superﬁm.

'compmmettendo la sopramvenza di ﬂora 3 faLma : . o5

' pmwncmle

redazwne, _wndmswne tcwsnone modxﬁca ed c]abomzaone f nale del

_pmtocol[o d_ mesa_ ch i mmun, approvato con dehberamene d; gumta-

2!2011 esottoscmto m dat& lf Il 20}1

: Raccolta dei lﬁutl In poﬂctilenc dl_prm cnienza agrlcela

_'Una deiie p __ntﬂ polmche della Provmcna dl Barletta Andna Tram é '

'quella dl‘ creare sul temlono :ustexm d’azmne

c}rculto _1 gest;one det nf' lo urbam

'erg:ci tra imprenduor! _. ?

’Enle Provmcla dk Barletta Andna - Tram_ ncli’anno 201} ha_

'_proceduto, pxevm mcontro con ie Assomazwm (3 lc Suucietﬂ m!eressate Z'

: _'del!a campagnu dt raccolta ] recuparo :

Area Strateglca Sostemblhta Socna!e' valonzzazmne del capitale umano e potenmamento de: serv121 alla

cittadmanza m una logica d1 pan oppmtumté gestlone e plogrammazmne del plam soclah d1 zona tutela della

swurezza del clttadml

Settore 1V - Personale

EI)escrizicum obicttlmS‘I‘RATEGICO . S T

o __Risultato mggiunto : L

Controllo Spesa de} Pe1sonale =

_In apphcazxone de]le nowtﬁ mtrodotte da!ta manovra economlca'e dalla

..legge' di; stablhta

razmnahzzamone delle nsorse meene e d1 comemmenlo dekla spesa del

personale

appare necessano promuovcm a.zmm d:_

- : .D Lga 165&011} €. al[’assunzmne di n, } umta dl agente dl Pohzm_-

B '.Locale

= _ Neli’amb;te dz questo ob:ettwo Sl é proweduto 8 predlsporre dex testl i

regolamenian tem a. dlsclphnare l‘m-a:m d: la\oro ed 1l dmtlc a!!o_'

stud:o entmmtn fomlalmenla udotiatl entra 11 3} 12 201 1

'Compatlbi}mente con : vmooll 1mpost1 alla spesa pubbhca 51 é._

; proweduto poz, prev1a adozmne della D GP 1 130 del 21 }2 20]1 di .

mod:ﬁca dcl fabbisogno del personale per 11 tnenmo 201 1[2013 ¢ del

O Plﬂll() annuale deHe asszmnam 201! ﬂ predlsporre gh a[h preordmatl

'all assmmone dt n 8 umta dl personaie d:pendeme appanenento alie:

3 ! categone protette dl cm aila L 68!99(Comumcazmne e*( art 34 b:s del :

Pantn dl genere e ishtuz:one del Comltato Unlco (11 gamnzia

In appiicazione delt’art 21 del]a L . 183 del 04 11 2010 che ha_'_
'mod:ﬁcato i’mt 57 deI D Lgs 165101 Isntuendo i Conutatl Umm dl.

Gnranzaa per Ie pan opportunlta Ia valonzzazmne del benassere d1 Ch.l.

; : ; Ncll’amblto d: ques!o ob;ettwo si é proweduto ad adottﬂre tum gh att!__.

preordmatl aHa costmmone del CUG (Integrazmne regolamen!o ufﬁct e
servm prevedendo ia re!atwa coshtuzmne ﬂV\"iSO di mte:pelto per la

dwgnwone de1 membn del CUG € succcsmve esame de1 wmcuia :

32




lavan kX contm le dxscnmmazmm @ 'ncccssario procedere alla

;coshiuz:onc dcl CUG (cosi

mtcnmmsterlale del 04 (}3 203 E) che sm rapprescntahvo d1 iullo 1£‘

personafe oompreso quello con quallﬁca dmgemuafe

: _me prevxsto dalla Dnmthva_

T :'ben%sem dl chl Iavora 3 contro le dlscrimmazmm”

perVenuli) sino & giungere alt’adozione dek!a deiibeta di giunta n. 128
'dei 16 32 201! dl presa d &tta dal "mgolamento per l’lst:tuzwnc ed ll :

funznonamenie del C U G. per le pan opponumt& Ea vaionzzazxone del :

-Potenziamento competemm persnnale, puntando sutla fonnuzxone_

'quale ele:_ ento essenznale per la vnlonuazwne de}te riserse umane per_.

lo svxluppo del process1 2 per l’mcremento deil eﬂlc;enza deltu stmttu.ra B

11 tulto inum owca dx pmmozzone delle aztom per 11 1mgharamemo .

conlmuo det!e prcstazmm d: Iavoro

Nell’amblto dl questo obxetum, att%o 11 ruoio nconosclu!o alla

'fonnazuor;e d: stmmen!o dt mnevazmne d: manutenzlone de!le -
conasccnze P di swltippo culmrﬂle que a gcvemare 11 camblamenie s
.é proweduto al!t: predlsposmone del Plano tnennale deila forumzmne :

efteltuando prevmuvamente la nlevazmne det fabbtsogno formatwo

con cm s} é gtuntl alla mdmduazmne de]le aree Eemanche d1 magg,tor

mtemsse f‘

Settore VI - Politiche del lavoro, Formazione professionale ¢ Pubblica Istruziene - LT.A

'])esc'riztnne dbiettivo STRATEGICO

Rlsullato mggiunto

Una strada dalla scuo!a al mondu

- Qucsto Obleltl\ o, n\follo ai g:ovam é stato volto ad attzvare eon Iom un

jconi'ronto per pmvenue la dasperswne schashca ed -orien _re nel

'lmghore del modl Ie soelte fu[ure de1 mgazm che sarazmc i pmtagomsh

futun de! mondo dei lavoro

'provveduto

In- pmms nell’amblto d1 questo nblemvo che mira ad avvicmare ll__

nlondo della scuoln m tutti i sum hvelh e grach aH’Ente vamcxa 51 é :

. all’attwazxone :

scuotachchrete@)m\mc:a.ht lic!te SN

B stat& pm posta in essere 1utta 1’att1v1m preordmata alEa slesura del_
Piane Prowncialc della rete de]le 1sn['uzxom soolasuche‘ _documento dal

_'quate & possﬂ)lle avere una panoramwa geﬁer'tle d1 quelh che sono 1'

: .pexcorst dl stﬁdl, <o, le dwerse artwofmom presentl sul temtorm

. -Al tennme del 203 1 tale docmnentn era ancora in fase d: elaborazaone m_._.
- quanlo non anoom d15pomb113 11 pm:ere de!ennmame della Regmne
B Pugh& 51 é proweduto dunque & redlgere ma bozza deI Plano cul é
' stata data pubbhcua medlante pubbhcamone sul sﬂo deiia Pmmncm ed.

S m\no a mezzo mall a tutte le scuole

dell mdmzzo e-maxi -. f‘!&._.

.Istmire per cnstruirc
_Qumto obleimo nvo!to ai gtovam, é s!ato volto a nsponden, m modo
'plﬁ soddlsfacentc e concreio aile. aspe!!&uve ed a pmbleml delte nuove

generazmm

| Nel .'perseguimento 'di 'quesio obiettivo 5 8 éercato un_jniziale
_comvo!gmlento de1 dmgentl scelas{m delle scuole secondaﬂe dl

secondo grado della Provmcia ‘acui é stato c}amto d: mdmduare degh '

eblettm per reahmre la proprla 1dca d: scuoia

I :_: Sono pervenute vane pmposte quah

programmnre e pmgellara insieme il terntono, e

La cremone dl una rete di scuole per poter mterague
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= o la wst:tnzmne diun ooml(ato di genitori,
— ' H nghormnento delle ooﬂdnziem sm.llturah degh edLﬁct

.eststenu'-ercostruzxom d: nuov; edsf ici che permettano di

o avere a chsposmonc amblenh xdonex

:—' '-':L Jshtuzmne d1 u servxzio d1 onentamento per rendere pn).

= -.agemle il passaggm alle scuole secondane ch secondo grado "

: - :L’utﬂlzzo pm mlrato cle1 fondl struttumh per le scuote SR :--

B - ! "La proposta dl oreare una Consulia di doceml al ﬁne di_

e _'oosmume un orgamsmc dl rappxesenlanza ° paneelpazsona-

dei doeenn operant: su! wmtono prownc;ala ¢ d:

: pmmuovcra mpport: semprc pul dn'cm t:a loro e le lstltuzmm .

' E cxltadme

Tra le aztom poste in essere neli amblto d1 questa obleﬁwo, molire non_' :

possono essere soiiacxuti i ntoml d1 ordme econotmco consegmtl

da]l’Ente Sl pens:, mnanzatuuo ai nspamu che Si sono consegmtt nei

RN pmcesso ch creazwne dx una. rete prownclale per le comumcaznom.

c:ocentrando su un umoo g&ﬂore (elefomce tutte le ]mee dati prcsentl .

i presso ie \'arie scuoIe, evuando oosl muhh d;seconouue
. Vantaggl econom:cl si sono potutl consegmre, moltre prewa adoz:onc'
o :dl appomto rcgolamento, dail ut:hzzo non puk a molo gratu;to d1 pa!estre

B '_e spaa cstenu de!le slmilure edillz;e scoiashche prﬁenh sul temtono

._Formatori per formarc

'Qucsto obletmo é st&to voito 8 p-otenz:are e nug!lora;e l’oftcrta dex_
_.scrwzn dcl Ccntr: per 1’1mp:ego da emgare m favore dl mttad;m
'maprese seuoic c consulenu med[ante l’uulm del petsonale degll Entx_.
della Formazlone meessmnalc lmpcgmh m]lo swluppo €. nella.

pmmomone d1 po!:t:clm athve del favero per combattere [ prevenma la:

.dlsoccupaﬂone, agevoiare 11 remsenmcnto del dmo' upati dl lunga

_durata ne[ mercalo del lavoro e sos!encrc l’msenmcnto professwnale dci

gaovam e d; eoloro che s remseuscono nei memato del lavoro s

g Nel penegmmenta di quwto ob1ettwo St é pmoedmo a poxre in essere

tuiia i’attiwtei preordmata aEEa st:pui& delle Comien?iom con gh Entl_.
della Fonnamonc pcr cﬁctio del nuove atto dl m:&sa con la chlonc
Puglm ; : S L

Al ﬂne dl ccnsenhre ‘a tul{e.le Prownce umt gﬁtmm: umfer.mc e

1dentlca dekl’a{tmta degh operamn della fomlazmne meessmnale'

.collocatt pmso i CPI la chlone Pugl:a, mfatn, con D GR n, }363 del _

15 06 2011 ha approvato 11 documcﬂto “Lmee Gmda per Ic azioni d1 .

yotenm ento de; semz: per it iavoro m parucolare con 11 sostegno .

-aii atimté dm Cenm per 1’§mplego che prevedeva ia sotloscnzmnc del

ndei&o atto dx Intma Quesl utlunu allo stato non. é stato ancora

'sottoscntto, pusché in unu ailc tmw gmda é m fase dx emendamento da:
.parte della Regmne, dop() una nota deli’UPI PUGLIA
Nelle more detkﬁ deﬁmz:one e successw& soﬂoscnmone del Nuovo )

1 pretocollo d mtesa s1 & yroceduto dunque al!a sottoscnzzone con gli'

anu deHa Fommzmne per !’annuahtﬁ 2011 de]le mtegrazwm m
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protooo]ll : gis’c - stipu!ati : garantm'do, E quind1, comunque :la

predisposmune d1 iultn gh atll ﬁnahzzuu all’assegnazwne ° presa m_

servxzm dE:l formaton

Alle porte dell'Uni» erslﬁ

L’obletuvo sié pmpesto ch valenzzarc 11 ruolo de!l Umversné_

: awmmundo studcnh c neolau:eau alle zmende ad an del !erntono :

attmverso lo strumemo dcl tirocuuo fonnatwo

i Per consentire ﬂ oonscgumwmo d1 tale obletiwo si é prowedulo A,

Zpuhbhc;zz.are tale opportumta agh oxdun professmnah oomvolu

(consulenh del lavoro conunerclahsu [ azxende locah} g:ungendo alla_

o pfed;sposmone di tuth g11 attl preordmatt alla stlpu[a dl convcnz:om pcr'

l‘attlvamonc di tlmcuu fomaatwl a favore d1 neoIaureati cen 11 supporto__'

:eoonommo dclla vamcla Il numem dn convenzlom shpu!aie (n 3 a'.

fronte d1 12 progimnmate} é conseguenza del!a sca:sa d:spomblhm :

mam['estala dalie azrcnde a}!’amvazmne dx ar" i i umversttan Iegata al '_

' mommto d1 cnsl che ha mvesuto pesantemente Ie fwende locah molté

'delle qua.h hanno proceduto all amvazmne d1 case.a mtegrazmne elo a.

iicenznamenn del persona]c

_Una Provinch per i ngnnl

L‘oblettwo é s(ato teso a supportafe 1 glovam neIla rwerca atuva clel :

!avoro, attrave:so 3a creazxone d1 reu tra ent: ed am;az:om deI

Eemtono che si occupano de}le problemauche fonnauve e ]avoratwe

glovamh ﬁ_ :

. stcss: la nie\ A

'. 11 Cp1 da Andna, capoﬁla dei Progelto ha ;)osiu m essere 1nmutwc

pﬂota sul temiono dl Andmi ecl aItre estme a mtto ;l temtono delia :

prowncm lra le altre sono statt orgamzzati semman ufonnatm € dl.

.onentamento con gh smdenn della clam V degh 1shluu professxonah e'

Vo _. .tecmcl di tutto 11 temtono mcontr&ndo 1314 glovam, soﬁoponcndo agh_

"one dl schede mdmduall dl nlevazmne del!c

o propensmm !amrauve Sono stati reahzzah moilre 5 Focus group a

iema con espem estc:m sulle matene d1 magglo: mteresse pumﬂndo :

i suiie mfomlazmm ¢ sullo stmlolo ﬂlla crea.ﬂonc d’mlpresn E’ Slato _.
.. mollre orgamzz,ato un foeus group ©on - Ia Co!chreth proccdcndo a_
' -segulto dello st%so alEa seiezxone di }8 ragazzs deltemtono provmcxale

i 5 da avvmra al pmgettoRE LA R

Formarsi premla

L oblemvo & stato !eso ad adotlare per il 201 1 un Piam: pmvmclale della_.

fommzmneed uncatalogo dlcom hben . .-: : :

: fomtahva autoﬁnanm!a pervenute a tutto xl 2011

. Con D GP g 24 r.fel 30 03 201! é stata adonato aI plana de quo’ che,

oggeito dl mod:ﬁca m clata 08 07 2011 é stato pcu vahdato da parle '_
dclla chmne Puglm in dala 18 07 2011 consentendo cost l’awao deila':

fase d; valutazmne d1 anmuss;b:h!a dez progeiu e della fase dl gesttone.

. dt tutte le ﬂttmtﬁ f nanzmtc ed autoﬁnanzxaie
' Nell’aminto deﬂ& fomlazmne profewonale autoﬁnanaata sie procedulo

: _nel corso dell‘amm 2011 alia co]lamone delle pmpostc d1 of}crta_

mscrendo 13

medesnme in un C'lmiogo Com l!ber: pubbilcato sul sno :shtuzmnaie'_

deti’Eme R

..Iti_.i_s_s_lune'l.‘_.irogl__ni_n_. RN

mea nlevazwne delle dlspﬂmbmia dea van seuorx deH’Ente. ad
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LA obtcmvo é stato teso a meuere ] dlsposmone del g:ovam percorsx dl

luncuuo fonuauvo nel van scilon deﬂa Provmcia_ :

aocoghe:e urocmantl d:plomat: neolaureau o 1aun3and:, 51 é gmnti-

contattando Facolta umversnane ed lsntutl iccmc: ¢ profcs ‘onah all& _

soﬁoscnzlonc convenzaom con l’Ente Prowncla.

Un implcgo dl qualith B T

:L’obwwvo é slato teso a fom;re agh lscntt: nel!e wtegone protette uno_
sirumento agglomato e nspondente a!Ie :ea[: s:uuwom soggeltwe quale '

'la graduatona dl cul alia L 68f99 per agevola.re 1! loro msemnemo nel

.monclo del lavoro

]1 rﬂggmngnmento dz dctto ablemw é stato powbxle grame ad un mtenso
Iavoro del Cpl concrcttzzatosx ncl!& con\’ecazmne dl oltre 6600 1scr1ti1_

alle categone prolelte (J 725 dat Cpl dl Barletta 1750 dal Cp1 dz Andrm '

']589 dal Cp1 d1 Canosa 1589 dai Cpl dl Bxsceghe Tram) al ﬂne dl
_agglom'u'e le smgole pos:zlom a}! mtemo dclla banca datt (scheda_._
. '.'anagmﬁca, scheda pmfesswnale, scheda hste specla]l) nell’mtcnto dl_..

: _ottcnerc una graduatona corretta 8 lwello dl smgolo Cpl
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Settore VIII — Polizia Provinciate, Profezione Civile, Caccia e pesca

Servirzio Polizia Provinciale

Aﬁwitﬁ (Ii scnsibillzzazmne ed educaziune stradale. o

Una campagna 4

contnbulre ad mfommre correumleme gli u!enu ad educare &d

attegglammh 3 compoﬂamenu nspe!tosn delle nomle de! CDS a__'

sensﬂnllzzare i glovam sut dannt chc possono cssere causan da abuso dl .

alcool e dmghe ll tutto ﬁnal:zzato ad una contrazlone deﬂ’mc:ldenushca_.

slmdalc

1-_ 'smmbl]lzzazmne ed educazmne siradale pué.

- pressoghutentl mter&ssau S

B -“represssona” degh ljlecm

: I datl stat;shcx re]atwl a]l’mcldmttstica sirada!e lmpongono una semz

nﬂessmne sulln necessila dl reahzzare nna mwrsmne dt tendenza

qualom sn eons;den che la .maggxoz parte degh mcldenu siradah sono la

nsu]tame d1 un& . scarsa conosoenza del Cod1ce della Stmda ef.

dell uso!abuso di alcolm e sostanze stupefaocntl

La vamc:a d! Barlelta = Andna = Tram, a. me;zo della Pohzta-'

vamcxa!e, ha posto in easere atiwlta d1 mfonn&zwue volia alla_'

prevenz:onc degll mcadenu stradalt, medaante vzs:te

programmate presso van I : 'tun Soolastm, 1'contrando largo oonsenso__

'ln ta] modo, si é confermato 1{ pnnclpto secondo 11 quale 1a lute]a delia

sicurezza stmclale dava essena pelsegu:ta e reah&ata non soIo con la

: senﬁbrlxuamo 1.

e 1ezmm .

m& con una capxl!are &umt& dx.

Attivﬂa di vlgllnnm sul terntano provmcmle, presullo strade'

Dm\'inclali ed 'u'ee buscate dei terntorio e

La ewsceme domzmda du srcurezza da parte del c:ttadm: ; mpone a}te_
:rsntuzmm d1 pone m essere uuh mmahvc ¢ fonne dz Pohzm mtegsata m..
. grado d: prcvcnn‘e & oon!rastara uhlmente i fencmem cnmmom che'-.
scmpre pm aﬁhggono sl temtono ’I‘a!e necessﬁ& é aﬂa base dx ..
.'convocaziom wntmue d1 tavoh temwo—operahv;, promosst dalle.-.

Prefeﬁure Uﬂ:c: Temtonah de} Govemo, voluametteremsmexgla e, _ .

I'orze deli’Orde i)ercommstare it fcnomcno T

:Nell‘mmo 2011 Ia vamc;a d1 Barlctta- Andna ’I‘raru ha paﬁecapaio :
gt jad un. iavolo iecmco m ordm "e_ s:curezza presso l’UTG Toggla e'

Barletta Sono state pxamﬁcate at’uwtﬂ dl 1nterf0|ze medwnte mconm

'wn 11 Comando dcl[a Compagma dei C&t‘abmten dl Andna & dl'

'Cengnola con la Pohzm Stradale d1 Ban = Souosezlone d1 Bnrleua e
'con !a Guardm d: Fmanza volie al conimsta deil’ablgeato e del.

colmnercm 1]1egale, geshone esedo estn'o altmtﬁ antmoendm boschwo :

Sala Operatwa Prm inclnle Multmschi

La real;zznzmne ch una Sala Operatwa Pre _:'nclalc Multmscht ha come"_

fmahta _precxpue quc]le dn rafforzamento de!la stmttura orgamzatwa :

teglonale d1 Protezmne Cwﬂe d1 mft’oxzamemo del!’az:one d1

coonimamento pmvmcxale nm conﬁ'ontt del Comum, d1 coordmammto'_'
delle aﬁmta d: vo]ontanato ne]le fasu di geshone de}le emergenze il

tutlo sotto la supervnswne della Prefettura UlG deiEa Prowncla d;_

Bmleua Andna 'I‘ram

L‘:i?roﬁﬁéia di Barotta ~ Andria —.:-Trani nelPanno 2011, ha presentato

_alla chlonc Pugim T Area Pohtiche per la quahﬁcaznone Ia tutela € la_'

swurezza mubxentale © per l’attuaz;one delle opere pubbhche - unn

pmposta progellua!e relauva a]la :smuzmne d1 una Sala operat;va":

Multmschx, pmgetto che ha trovato plen& approvaacne In attesa- del_-
parere della Sovramlendenza at Bem Cuiturah dt Ban, in ordme al lacah.';

mdmduau ove al[ocarc Ia SOP nelt’anno 2011 non é stato poss;bﬂe_

anare Ia fase conco:suale per lc fomlture strumentah . e

Secttore IX - Cultura, Sport e Turismo, Politiche sociali

Servizig Politiche Sociali
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Desmzmnc ohlct!lvu STRATEGICO

Risultato ragg[unto

beere in rete' Inslcme contro la violenza sulle dumleei mlnori

Nell amb:to dl questo pmgelto sid proweduto a curare!’

SN le aﬂmté preorrimate all’ad%mne detla Provmcia nella Reta .

e 3-la successwa sottoscnzwne clel pmtocoi!o d’mtesa ‘con 11_

: o D;parhmenlo per ie Pan (h)poﬁumtﬂ pr(ssc Ia Pressdenm del.

o :Conmgho del Muustn

e :':__"contro la vxolenza s donne e mmon che é sla'_ _ oggello d: '

e Ambm Socmh Temtonah © con la Asl BAT

o i' amvzta dl mfonuaz:one e senslblhzzaznone sul f‘enomeno

':_ .wmpetenza degh ambm tcmtonah} con quella sovra-ambxto

L - :.(dl compeienza deliﬂ vamcm}

ni professtonale

] N&zwnale Anlwmlenza ooncrellmtem nell‘approvazmne e

_"31ﬂ pred1spos1zmn' del Planc inennale dt hlervenh Locale'
: "_'dxscusswne & eondmswne dumnte !u ooncertazzone con gI; :

: '_i’Aﬁmta coordmma d1 melMOﬂe e agg;omamento per glz'

:".-"opetator:, al ﬁne d1 oencmare ltl fonnazmne locale (dt

xl coordmamento dell’aumté della reie basato sulia :
: ¥ pmgresswa v;reazmne dl un dlalogo mtenstltuuonaic sempre :

'__p1& omogeneo £ sull u[;bﬂo d1 un approccm mulun

Libere in_refe: Insieme per ta ﬁari_tg‘;__di generc -

S genete- - m parhcolam :

; - progeltazmne ia Provmcla ed i pmf :

- Nell’ambﬂo dl queslo pmgeuo sié pmvveduto & dare avvio aI “Progetto .
..' 8 Mafalda” prugetto che prevede una sene dx aumt& \olle a promuovere .
!a partcc;pazxone femmm:le nel mercato det iavero, Ia cencihaaone del |
tcm;n d1 vﬂa Iavoro Jl sosiegno ai]n gemtormhtz’s oomc scclta .

consapc‘ole, la promozlona dl una cultura attcnia a}le dlft‘erenze dt.:

B alt’aulomaprendilermm"i SNE T

Le attmta pmgettuah sono state Idcaie gmme al!a eoliabomzmne (h un_

amplo parienanato che oggi é dkrettamente wm\olto ne]]a rcahzzazmne

- del!e Auomﬁntewento previsie nel nge!to MAI‘ALDA in fase dl_

k mmiahm alluatwe del Progetto lram:tc un, - Aoccrdo Quadm dl ..
":-: Cooperazmne : : . - . :
| Prewa mdmduazmne del rmponsab:le Umco dl Procedmlento e'

: 1shtuzmne delt’Uﬂiclo d1 Coozdmamenlo dei Progettc, sz é pmceduto'
: alla def’mmonc de; ruoh e dei[e funzsom dez paﬁners a mezzo dt-_

o 'apposue convenzmm

__Eccompagnamento delle ; domle:.

ers hanno cﬂndmsa i contenuu e Ie :
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-'etﬁtral27055anm

' : Lombardl

Ne]l’ambxto d: questo progeuo mol{re non va soitaeiuta s altwaz;one

o dcllo Sportcllo Impresa Donna che dopo urm mtcusa aﬂwm’t prcparalona .

ha fwuto fomaaie awm in data 3, 10 2011
IA due mesx da]! aw;o del progctta Ie proponen[t che Sl sono molte :

pxemo lo Sportello Impresa Dom:a sono state 41 donne Anahzzando 1I :

' '_comune d1 pmvemenz& nouamo che cufca 11 44% prowene dal comune .
"dx Andna, ﬂ 17% dal comune d1 Blsceglle, Jl ]5% da[ comuno dl.

= Barlella e a seguure 1! 12% Tram [ 10% Canosa dx Pugha e solo un 2%

_' 'da quel!o d1 Maxghema d1 Savo:a Non sx reglstrano proponentt del_

.comum dl Mmemno Murge Spmazzo!a e San Ferdmando d1 Pugl:a :

-Per quanto nguarda l’eté magraﬁca del!e proponentl, s1 nleva una searsa

Rk _paﬂecipazmne al progeuo Mafaida s1a nelle glovam fra x 18-26 anm che

' _:tra le donne ove: 56 anm Maggtorl sona le afﬂueme delle proponentx dz_ :

.In forza pm delin DGR n 652 del 5042011 che ha prewsto 11_
' ﬁnanzlamemo per Ja vamc:a fmahzza{o ali’;st;tuzmne ed alla
_'reahzzazwne dei centm nsmw pcr la Famlglja 51 é proceduio m dam
26 1(} 2011 a soﬁoscrivere reiatwo Protocolio d’mtesa tra la Reglone-
-Puglta rappr@cntata dall’Assessere al Welfare dr ssa Elena Genhle [ ta .
' .:Prowncm Bftrlette; —Andnﬁ - T:am mpprescnla;a dall’Asscssorc alIe'._

'Pohuche Socrah Faxmgha . Pan Opportumta drss& Cam:elmdn'

| Per, ia reahzzazmne de]l'xdea pmgeﬁuale é stata mdlspensabﬂe anare

_un percorso d1 comvo!gunento degh Ambm 80018.11 temtonah e delta'

-Ast Bt ehc hanno fomlto chmn spuntx e !mee dg mdmzzc suE!a_

o 'pwgmmmazwna C;b ha condotto a]!a laborazwnc dc! ymggtto del

: _Cemro storse i?amnghe chc awmta, st concluder'\ nes pmm mcsl del

201 2 come deﬁ.mto nello siesso protocollo d‘mte-sa

“Piano Provincinle di Azioni Positive -

: Neii‘ambﬂa d: questo obaettwo 31 [ prooeduto a.
1 reahzzare, g:azxe anche al oontnbuto dellOssewalone Soclale :
e __Provmcmle unanalm oonoscatwa del temtono in tema dl aﬂuazmne iy

"delle pan oppoﬂumté ﬁnai:zzata a pmmficare Ie successwe azmm di )

pmmomone e. nughommcnto delle prass1 operatwe in materm d1 panta

.dl gcncn:

- ad effeltuare un’mdagme sul benessere la\’orauvo delh Provmc:a

L nvelgendo ldoneo qu&monano a tum 1 dlpcndcntl dclla Provmcla ¢ (fﬁl. .
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S B

concthaz:one tra l templ d1 vx!a e dl lavoro

= | diect Comum m mento alio siato di attuazxcme dc]le pﬂn opportumt&

- :nell‘Ente di appaﬂenenza @ agh Ufﬁm del Personale de]la Provmcla e:

dmc: Comum ﬁna!tzzata ad avcre una vismne giobale

de!i’organmmone mtema d; cmscun ente, dando spccialc nhevo alle_

o mudahta da gestmne dei personaie secondo cnten dl pantt\ d1 geneze e dx

e eﬁ‘emva aunmhazmne dei temp; d: wla-]avoro, : -'

_rarc ]a redaz:one del Plano d: Azmm Posatwe con i‘obleltwo di

a:_

' pmmuovexe P dlﬂondere ia plen& attuazmne dekle dtsposmom vxgentz m_.
malma d1 pantﬁ € di vatonmzxone delle dlfferenze nelle polmche del

: personale, dn aumentare Ia presenza de]]e donne in posmom apwall, dl :

swluppare culture organlﬂatlve dl quallté tcse a fﬂ\onre la

b 4= ad eﬁetmare, a!teso Il ruolo di Coordmamento 6 momioragglo d1 tutta _'
: 'la pmgrammmone soclale del Iemtone pmvmc:ale nconoscmto_..

' _ all’Fnte mencxa Ea ncogmzicme dl stmmemi e buone prasm, _con :

ana1151 datl su umtcmlté ¢ pﬂtermt&\

- a cmare la ngeuazmne di pe{corsx formatm per Ia senmbﬂmzmne_.

i sul tema deﬂe pan opporiumta e delia gestlone delle nsorse umane_—'

nell otuca d1 genere, -'

b a cumm !Athvazmne dl una rete prownc;als; delle ﬁSSOGEaZIOI‘!l

fcmmmil: . d1 volontanato che dowebba garant!re una metodologla.'

parteclpata e negozmia in relazume non solo alic atuvné pmgcttuah ma. :

-_anchc atEe sce!te ﬁllure in matena dl polmche di genere :

Medl-Azionc. Iniziatlvc ai medlazinne suclﬂle ¢ promozlonc del

dialogo interculturale : _

Neli’ambxto dl qumito pmgetto st é prowedu!,o ad approvare con_

Dehbera della Gwnta Provmelale n 14 del 03 03 20!1 1! Progeﬁc .

"‘Medl—Azmne” 60;1 1[ qua!e la Provmcla Barietta Amina l“ ram 31 &

' pmsenlata in quahta dl soggette capoﬁia al ﬁne d1 acceciere al

ﬁnnnznamento del “Foudo Emnpeo per E’Integrazmne dt cmadmx d:

o paesttcm2007—2013"- :

11 progeito "MEDI AZIONE" amm%so ﬂ! ﬁmnzmm(mto ha previsto_

: ]’athvaaona d1 uno sportello provmclale per l’lntegrazmnc sDcm -':

: samtana --cuitura[e degh mmngrah con amcolazmm d1 amb:to_.

temtonale che S\olgcrﬁ attmta dl : _:. o

- m!‘ormaz;one su: dmtt: per te persone mumgmte msuienu sui temtono,
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dl Comenzmne per l‘

Ry 'tuue Ee Az:om secondo quanto ﬁeﬁmto dal Pregctto esecuuvo

- formaz:one e afﬁancamento deglt operaton somah e samtaﬂ tcmtonah_

per la pmmozlone dc]la cuitura delIa mtegrazmnc o:gamzzatwa e

pmfesswna!e in Favore degl: mmugratz

- pmno onentamento -8 accompagnamento del cﬁtadml stramen?

_mumgrﬂu ¢ loro miclez neli’accesso a]]a. rete dei sen’lz: soclall S{m:t&n,'

dell ;si.mz:one

- consulenza tecmca speclahsuca per supportare i servm nella'

costm 4 one [ ne]la gest[one dei pmgeﬁi pcraonahzzatl d1 mtervento

In sede dL presentanone d1 progetto Ia Provmcla d! Barlctta ~Andna i

’Imm (seggeﬂo capoﬁla) ha ;ndmduato n, 3 Pminerb membn del

gmppo d1 Iavom qual:ﬁcat: attraverso cumcula presemah per le amvﬂa .

svolte m settori aﬁ‘erenli quelh dell’Avwso, nei qamqucnmo 2005-2009 -

“Elcmeﬂto nlcvante a: t' m de!i’anumssmne al fmanzzamento FEI é stata .

'l’espencnm dm Partners mal‘urata nel settore dl nfenmento e"

' 1 espenema piﬂgﬁ:s’a& :elauw alld gesuone d1 l‘ond; wmum{an
Lon Detem\mazmne Dmgenzmlen ‘}‘2 del 14 07 201 i

§i é daio atto deli’amnussxone al ﬁnanzmmcnto comumtano

18 é proceduto alta sottoscnzmne della Convenz;one da sowa;azwne

. cosl comc predtsposto dall’Autonla Responsabﬂe FEL

'In data '2107 zan 8 stata sottoscntla < ﬁnnata d;gllﬂlmemc s

Couvgzzxone d1 sowenz;on per l’awm del ngetto, procedmdo poz

o con DD N 148 del IGIIIIZUE all‘ Approvamone del ngeuo

X Esecuhvo, dello Schema dl Comemlone con i Patmers e deﬂo Schema_

'jfﬁ&ama;;_ié.'_deu_i_ ico

progctto, ie i soﬁoscnzwm sono avvenute m dala 20 12 2011

La I’Iovmcla m qtmh!ﬁ d1 soggelto Capoﬁ]a ‘con potere dl

rappresentanza €. dovete ch responsabﬂna nex conﬁ'onti dell Autonta'

Responsabx[c TEL ha molln. pwmo;so g wncorw aiiu rt:dhaa&wne dx

: -'A tal f ine sono stsm svolu soprattutto netta fase mlziale del ngetto,

X 16 mcontn \'olu aﬂ orgamzznzmne tecmco nperatwa dei ngetlo ed '
= : a]]a stmtturamonedl un vahdo modeﬂa dx govemance pmvmclale -

Vnto t’ab:ett;m dl aitware efo poterman: ]a rete temtonale e d1'

Ieahzzare un atienta mappatura deila reaitﬁ pm\fmctale é stato eﬂ’elmata

un attcnta ﬂnmtﬁ dz mumtomgguo de1 servuu psesentl sul temtono'-

pmvmcmle c eonscguente elaborazwne d: una banca dah suj blsogm del .

' temtono in nfenmenlo aile problemattche socm-mlgmtor;e ) .
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Per condwldere e pmmuoverc nello spec:ﬁco le azioni pmgettuﬂll e per

. . mteraglrc al meglm con le altmiﬁ pravnste dai anm d1 Zona sono siau :

m\th gh amblu [emtonah per oondeere le mfommzaom nec%mne 6
T dcﬁmm i dettagh operatw: pex: una proﬁcm :ealuzazmne del Progetto €,
o -mo!tre fér conosccze gh operaton (lel I’rogelto che sono andau a

S\ olgere la Iom atltha n col[aborazwne ed a supporto degh bportelh

o pe;l’mumgrazmnc d: ogn; Ambkto Temtorlale . i

L

2.4. Le criticita e le opportunita

I risultati programmati nel Piano che non sono stati raggiunti (criticitd) cosi come gli obiettivi ed i risultati
maggiormente sfidanti e rilevanti per la collettivita (opportunitd) sono sfati gia oggetto di descrizione nelle
tabelle di cui al precedente paragrafo 2.3,

Con riferimento alle criticita, gli obiettivi strategici descritti hanno presentato qualche lieve scostamento,
comprensibile in rapporto alla loro specifica complessitd, senza intaccare il quadro generale e richiedendo

rimedi specifici per singolo caso.

3. Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti

Come gia si & avuto modo di precisare nella parte introduttiva, il processo di programmazione sviluppato da
questo Ente con riferimento al triennio 2011-2013 & partito da una rilettura per obiettivi strategici del
Programma di mandato istituzionale, procedendo, poi, a ricondurre le prioritd e le progettualitd, ricomprese
all’interno del Programma di Mandato, ad Aree Strategiche di carattere trasversale, alla cui realizzazione sono
stati chiamati ad apportare il proprio contributo i vari Assessorati e Settori dell’Ente, con la cooperazione e
I"wtilizzo di tutte le unitd organizzative.

All’uopo sono state identificate n. 5 Aree Strategiche su cui € stata concentrata 1’azione amministrativa al fine
di favorire una migliore comprensione dell’attivita della Provincia da parte dei ciftadini e degli stakeholder,

cercando, in tal modo, di finalizzare I attivita dell’ Amministrazione ai loro bisogni ed alle loro aspettative.
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Di seguito, a livello grafico, si rappresentano le ridette aree sfrategiche e gli obiettivi dei Settori/servizi alle
stesse riconducili, utilizzando poi nel paragrafo 3.2 dei grafici a torta per rappresentare il grado di

raggiungimento degli obiettivi di ogni singola area, prima, e della media delle percentuali di raggiungimento

delle 5 aree, dopo.

3.1, Albero della performance

Al%é_i’Sir_ﬁ_t_ég’ ic
. . 1 Yalorizzazione . |-
cooesie o Area e delP Tdentitd del G A
Arca Strategica . | Strafegica .~ { Territorioe ™ -
Amministrazione | Pianificazione { Territorio - - | Sostenibilit?
Efficiente ‘| del Tervitorio | competitivo " {'An
Settore 1 - Affari Generaft Settoref . L RN i R RN
Settore Hl - Finanziarlo e Tributi Settorelf .
Settore lll — Contenzioso Setto}e M-
Settore IV —~ Personale e
Settore V - Patrimoni, Concessloni, Partecipazioni e T
societarle e Proweditorato SettoreV -
Settore VI - Politiche del Lavoro, Formazione .
Professionale e P.I. - 1.T.A
Settore VIl - Infrastrutture, Viabilitd e Trasporti | Settore il - i
S 3 .S_gttore"\lllt 2
S
Settore Vil - Polizia Provinciale, Protezione Civile,
Caccia e Pesca
| settore -
Servizio '_C;_ultu__ra ;
Settore IX - Cultura, Sport e Turismo, Politiche sociali _Sp_{_)rt e Tt_lrismd
Settore X - Urbanistica, assetto del territorlo, PTCP, S
Paesaggio, Genlo Civile, Difesa del suolo SettoreX = -
Settore XI -___Ambiente, Energia, Aree Protette ' S
Settore Xl - Edllizla, Manutenzione ed Impianti Termici " Settore Xl -
Settore Xill - Politiche Comunitarie, Servizi Attivi al ST
Cittadino Settore Xl -
Settore XiV - Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende B B A
Agricole .| Seftore XW .-
Settore XV - Rifiuti e Bonifiche SR
Settore Fuori Dotaz. Organica Settore F. d. O
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3.2 Obiettivi strategici/Obiettivi operativi

Area Strategica Amministrazione
Efficiente

# Media area

# Non ragegiunta

Area Strategica Pianificazione del
territorio

& Media aree

# Non raggiunta

44

Grafico Area In percentuale

Media area
Non raggiunta

93,85
6,15

Grafico area in percentuale

Media aree
Non raggiunta

94,18
5,82



Area Strategica Valorizzazione dell'ldentitd del territorip ¢
territorio competitivo

# Grafico area In
percentuale

Media area

“ Non raggiunia

Arga Strat

2%

[ca Sostenlbilityd Amblentale

45

Grafico area in percentuale
Media area 95,98
Non raggiunta 4,02

Grafico area in percentuale
Media area 97,81
Non raggiunta 2,19



Area Str. Ica Sostenibilita Sociale

@ Media area

# Non raggiunta

 Media delle 5 aree strategiche

B Media aree strategiche

= Non raggiunta
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Grafico area in percentuale
Media area 91,5¢
Non raggiunta 8,4¢

Media aree
strategiche 94,67
Non raggiunta 5,33



3.3 Obiettivi individuali .

Nell’attivita di “costruzione” del PdP si & perseguito I’obiettivo di dotare I’Amminisfrazione di uno
strumento utile non solo per I'attivita di programmazione, ma anche per quella di consuntivazione dei
risultati e tale da consentire, quindi, I”ottimizzazione dei tempi per giungere alla misurazione ¢ valutazione
dei risultati.

Il PdP, infatti, essendo stato progettato in stretta interconnessione con il Sistema di misurazione e valutazione
delle Performance, & stato elaborato facendo assurgere a parte integrante e sostanziale delflo stesso le schede
di programmazione obiettivi e azioni — che saranno aggetto di pubblicazione nell’apposita sezione
Trasparenza, Valutazione ¢ Merito - in cui, con riferimento a ciascun obietfivo di settore strategico ¢
operativo (Sez. A), trovano esplicitazione azioni, personale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di
realizzazione (Sez. B), risultati relativi alle azioni (Sez. C), risultati relativi agli obiettivi (Sez. D)

Tanto, al fine di far scaturire dall’attivita di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi di Settore, la
valutazione dei risultati delle singole unitd lavorative, del personale incaricato di P.O. ¢ del personale

dirigenziale.
4, Risorse, efficienza ed economicita

I ciclo della performance si & sviluppato in stretto raccordo con la programmazione economico finanziaria e di
bilancio. La Provincia di Barletta — Andria — Trani ha, infatti, adoftato un Piano delle Performance che non ha
assunto la veste di nuovo documento programmatico, ma che ¢ nato dall’adeguamento dei documenti
programmatici gid esistenti alle disposizioni legislative contenute nella Riforma Brunetta, con linguaggio chiaro
ed accessibile, in conformita ai principi di trasparenza ed accessibilitd di cui al D, Lgs. n, 150/2009.

Gli obiettivi pianificati in sede di PdP, infatti, risultano conformi agli obiettivi di mandato dell’amministrazione
provinciale e risultano coerenti con gli aliri documenti di programmazione (Relazione Previsionale e

programmatica, Bilancio Pluriennale e Bilancio di Previsione annuale).
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Per cid che concerne le risorse finanziarie utilizzate nel raggiungimento degli obiettivi programinati, si deve far
riferimento al Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G., parte integrante ¢ sostanziale della Deliberazione di Giunta
Provinciale n. 99 del 30.09.2011.

Di seguito si riportano alcune elaborazioni grafiche contenenti i dati della spesa corrente del 2011, suddivisi in
base alle diverse funzioni.

La tabella di seguito indicata riporta I’elenco sintetico dei vari programmi di spesa gestiti nell’anno 2011, avuio
rignardo alla circostanza che ogni programma pud essere costituito da interventi di funzionamento (Tit. 1 —
Spesa corrente), da investimenti (Tit. 2 - Spese in conio capitale), fino ad essere integrato includendovi anche

I’ammontare corrispondente alla vestituzione dei mezzi finanziari di terzi (Tit. 3 — Rimborso di prestiti).

Composione st progranmiastd it by ‘;: hE i %&ﬁﬁe&pm& SR ,::‘j” ?ﬂa""“}"'
i ’?uﬁgimwmﬁrp qfrfe; g@,ﬁ‘“ N i S -;g;;;?fi"ﬁ? |
{ ANMINISTRAZIONE-GESTIONE-CONTROLLO 12.5&0.531,a7 1102.08624| 108480024 . 1487726335
2 ISTRUZIONE PUBBLICA . J9eBE1T | 7.608672,1 0001 21.442.283,50
3 CULTURA EBENIGULTURALL 2.850.306,88 3J/200000) 0 000] 290238685
{ TURISMO-SPORT-RICREATIVO 396,634,98 0,00 0,00 3906,634,88
§ TRASPCRTT - o £.969,85 0,00 0,00 5,980,06
* § GESTIONE DEL TERRITORIO LOTaEAAe | 26.640.706,87 G60|  zacamk0szs]
7 TUTELA AMBIENTALE 2.126.463,46 634.505,41 800 3.301,068,88|
8 SETTORE SOCIALE 2.640883.22 0,0 00| 28ne63 2|
'8 SVILUPPO ECONORICO 4,922.006,60 0,00 600|  4e2n.00880"

Progeam offettiv i spesa | 43.312.271,?11 WATEO2855] 100488024  80.071.988,60 g

Disavanzo di ammlr&stiazlene

00
Tolale dello isorse Implegate nef programml 50.011.9?6,59. 5

48



K

Il quadro successivo, atto a fornire un’immediata immagine del volume di risorse attivate nell’esercizio per
finanziare 1 singoli programmi, riporta lo stato di realizzazione dei programmi ¢ fornisce le seguenti
informazioni:

il valore di ogni programma (fotale programma);

le risorse previste in bilancio (stanziamenti finali) distinte da quelle effettivamente attivate (impegni

competenza),
- la destinazione delle risorse al finanziamento di spese correnti, spese in c/capitale e il rimborso di
prestiti;

- la percentuale di realizzazione (% impegnato) sia generale che per singole componenti.

N AR tealmmlnn&ggnarale d‘el.ﬁrngrammi W T = COMBEIZE B pt Sop s,
R s e e e e e pe e L
AMMINISTRAZIONE-GESTIONE-CONTROLLO :
Spasa correnle (M) : J350628538] 1286059787 83,04 %
Spesahecontocapitale (M2 4,266,725 44 1,132.055,24 2531 %
Rimberso df prestil (1it3) 1,084.8680,24 1,084,660,24 100,00 %
' ' Totate programmal___18.959.541,03]  14877.2533% | 18,47 %]
ISTRUZIONE PUBBLICA , ' '
8pesa comenty [mit4) 4574681243 13,536,611, 9919%
Spesah conlo capiale  (TH.2) . B0.764303,801 __ 1.506.672,13 1B0%
Rimbarsa di prestl i {iR)] - 0,00 0,00 0,00 %
Totale programmal_ 70.604,196,03|  2,442.28350 1 2989%)
CULTURAE RENI CULTURALl . .
Spesa correnis (T 2.572,083,60 2.550,386,45 43,18 %
Spesaln conlo captale (T2 : 23.852.000,00 352.000,00 141 %
Rimbarsodipresti (T3] 000 0.00 0,00%
Tolals programma| 2652408300  2.902.386,85 | 1084%]
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TURISMO-SFORT-RICREATIVO
Spesa corers (L)
Spesain conta eapllale (T1LR)
Rimborao df prastiti (T3}

TRASPORTE

Spesd corenls (1)
Spesain contu capllzle  (TiL2)
Rimborso df prastitf (T.9)

GESTIONE DEL THRRITORIO

" Spesda cofehis (TR1)
Spesaln conto capltals (TR2)
Rimborso di prastiii {Ti.3)

TUTELA AMBIENTALE

Spega corrente (118}
Spesainconfocapltele (1.2}
Rimburso ol prestiif {Tit3)
SETTURE SCCIALE

Spesa eommenie (T}

Spesain conto capitale  (TR2)
Rimha=o & presiti {Tit. 3}

SVILUPPC ECONOMICO

Spesa corenia (7i.1)
Spesaln conlo capitale (TH.2)
Rimbaraa df praktil {Tita)

Totalg dellz Hserss impiegate nel programmi |

.. . o 3
406,832,387 | 386,534 38 ST AN %
0,00 0,60 0.601%
0,40 6,40 0,00°%%
‘ Toiale progranmal_ 406.832.57 396,624,98 | 37,49 % |
7.000,00 5.569.95 35,20 %
B,00 0,00 o000 %,
0,00 0,00 0,00%]
Tof_ala programma | 7.600,06 ] 5.869,35 | 2524 %1
4,178,883, 61 4.073.803,42 97,49 %
78,151793.15 26,648,705,87 M.00%
0,00 9,00 2,00 %
Totalo programmal___78.330.647,08]  25.623,608,38 | 734 %]
5.527.061,62 2.746,483 45 46,33 %
634,595 41 §34.505 41 100,00 %
0,00 0,50 0,00 % |
Fotale programma| ___ 5.961,667,03]  3.367,088,96 | §455 %
2,843,854 58 2,840.863.23 80,50 %
0,00 0,00 5,00 %
- 0,00 0,00 0,00 %
Tatale programma | 2243884 88 | 2.840.353,24 | 88,89 % |
4.990.640 91 4,822,005,60 98,45 %
1,50 0,00 0,08 %
0,00 0.00 0.00%

Totalo pragrammal____ £898.643,81]  4.932.006,60] 9845 %]

Totulo genarala | 209,734486,87 [ 70.071,966,80 |

38,18 %}

Disavario di amministrazions |

o0 |

0,00 §

208.724.425,81 |

k0,074.966,60 |
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11 quadro successivo, mostra il grado di ultimazione dei programmi attivati, inteso come il rapporto tra gli

impegni di spesa ed i relativi pagamenti effettuati nello stesso esercizio. In una congiuntura economica 1 cut

non & facile disporre di liquidita, 1a velocita nei pagamenti & un indice della presenza o meno di questo elemento

di eriticiia.

‘aadrulﬁm‘amnaTtpmgramnﬂzm EEETEIE
;(Demlnazlona&‘e‘f pfagramnﬂi;_*

AMMINISTRAZIONE.GESTIONE CONTROLLD

Spesa correnle (Tt
Spesa it conto capliale  (Tit2)
Rimbarso o prestfi Tty
ISTRUZIONE FUBBLICA
Shesa corrente (Tit. 1)
Spesaln contocapliale  (Ti2)
Rimborso d presti i3
" CULTURA E BENI CULTURAL
Spesa comente (m.4)
Spesain confo capitale  {T.2)
Rimborsa & prestiii (Tit3)
TURISMO-SPORT-RICREATIVO
Spesa coenle (1.1}
Spass b conto caplala  (TIL2)
Rimbazso df prestit (T4.3)
TRASPORT
Spasa coironte (T3}
Spesaln contocapltale (TR.D)
Rimborso di prestl] (Tit.3}
GESTIONE DEL TERRITORIO
Spasa corrente © (TR}
Spesa it comta capitale  (Ti.2)
Rimbarso di prest) {Th.a3)

TUTELA AMBIENTALE

Spesa corrents HER)!
Spesai contocapilale (Ti.2)
Rimberso df prestl {Tit.3}

W REEComptenzait XL T
5 Iinpognif v 7if gt Paganeniliar
12.680.637,87 8.562.575,72 87,50 %
1,132,055 24 &4,521,09 7.50 %
1,084.860,24 1.084,280.24 180,60 %
Totale pragrammaf 14.877.2563,35 | §.722,167.081 85,38 % 1
13.636.811,37 5.787.117,85 4244 %
1.506,872,13 §10.952,78 6,93 %
: 0,00 0,00 0.00 %
Totale programmal 2114228360 ] 8.307.070,60 | 29,83 %}
2550388851 ~ 26,500,000 0,80 %
3457.000,00 0,00 0,60 %
0,00 0,09 —0.00%
Totale programmal 2.902.346.85 | 20.500,00 1 0,71 %]
398 634,88 197,150,268 4071 %
0,00 0,00 000 %
0,00 0,00 0,00 %
Totale programina| 396.834,98 | _467.180,36 | 48,711 %]
5,866,36 373,10 £58 %
0,00 0,00 0,00 %
0,08 0,00 0,00 %
Totala programmai_ 5.869,35 | FEENTH 458 %]
4.073.803,42 1,883,694,02 45,24 %
25.540.705,87 4,000.000,00 15,68 %
a.00 0,00 8,00 %
Tolale progremmal  29.623,509,29] §.881.094,02 § 19,36 %]
2726463 45 404,939,82 18,18 %1 -
834,596 41 0,00 0,00%
6,00 800 0.00%
Totale programmal 3,364,058 88 494.988 321 14,73 %}
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SETTORE SOCIALE

Spasacomente ([1A)]
Spesain cenlocaplile  (TY)
Rimbartso dpresti  (TiLa)

SVILUPPQ ECONCNICO

Spesa corenla {TiL1)
Spesakn conlo capitale  (Tit2)
Rimbarso of grastil (T3}

2EA0.63,70 X 394
0,00 _000) T 000%
. 0,00 o004
Totate prograwmal___"Z80IR2]__ imaaga] - 8]
T R Y TR 890 %]
0.0 8,00 0,00%
0,00 0,00 0,00%¢ .
Totsle programmal~__4.922.008.60] 103005 G038 %)
Tatalo gonerste [ 80.071.8680] _78.140571] 321 W]
Disavanzo & smaniistrazione | 080 - ] L
wMes]

Tatalo delle risorse hplegate nel programmi | 80.074.946,60 |

\
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S. Pari opportunita

E’ ben noto che l'ordinamento italiano ha recepito i principi veicolati dalla Unione Europea in tema di pari
opportunitd uomo/donna sul lavoro, contrasto ad ogni forma di discriminazione ¢ mobbing.

I'amministrazione pubblica, che deve essere datore di lavoro esemplare, ha attuato per prima questi principi che
si ritrovano, tra le altre, in disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare
negli artt. 7 ¢ 57, e nella conirattazione collettiva.

L'efficienza e l'efficacia deil'azione amministrativa e la produttivita passano necessatiamente attraverso il
miglioramento dell'organizzazione del lavoro. Un contesto lavorativo improntato al benessere dei lavoratori e
delle lavoratrici rappresenta, infatti, un clemento imprescindibile per garantire il miglior apporto sia in termini
di produttivita che di affezione al lavoro.

Un ambiente lavorativo ove si verifichino episodi di discriminazione o mobbing si associa quasi inevitabilmente
alla riduzione e al peggioramento delle prestazioni. Olire al disagio arrecato ai lavoratori e alle lavoratrici, si
hanno ripercussioni negative sia sull'immagine delle amministrazioni pubbliche, sia sulla loro efficienza.

La dirigenza pubblica deve cssere chiamata a rispondere delle proprie capacitd organizzative anche in relazione
alla realizzazione di ambienti di lavoro improntati al rispetto dei principi comunitari ¢ nazionali in materia di
pari opportunitd, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni e mobbing.

La legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165 ha previsto, in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano “af proprio
interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Conmitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, { comitati per le pari opportunita ¢ i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge,
dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da alire disposizioni" (art. 57,

commma 1).
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La novita & costituita dalla previsione normativa di un organismo che assume -unificandole - tutte le funzioni
che la legge, i contratti collettivi e altre disposizioni attribuiscono ai Comitati per le Pari Opportunitd e ai
Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing da tempo operanti nella Pubblica Amministrazione

Appare, quindi, in linea con i tempi la previsione dellarticolo 21, comma 4, della legge 183/2010, che ha
previsto I'ampliamento delle garanzie oltre che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma
di discriminazione, diretta ¢d indiretta, che possa discendere da tutti quei fattori di rischio pit volte enunciati
dalla legislazione comunitaria: etd, orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilita e lingua, estendendola
all'accesso, al trattamento e alle condizioni di lavoro, alla formazione, alle progressioni in carriera e alla
sicurezza,

Un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunitd, salute e sicurezza ¢ elemento imprescindibife per
ottenere un maggior apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di produftivitd, sia di appartenenza.
Risponde in pieno a queste esigenze la novella legislativa, prevedendo espressamente che le amministrazioni
pubbliche garantiscano pari opportunita, un ambiente improntato al benessere organizzativo e si impegnino a
prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza sessuale, morale o psichica al proprio
interno.

L'unicitd del CUQG risponde all'esigenza di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle
funzioni alle quali il nuovo organismo & preposto, rappresentando, altresi, un elemento di razionalizzazione.

H riferimento alle pari opportunita, contenuto sia tra i principi generali (art.1) sia nei successivi articoli (artt. 3,
8,9, 13 ¢ 14) del d.Igs. 150/2009, dunque, rappresenta un significativo elemento d‘innovazione: le politiche di
pari opportunita, oltre ad essere uno strumento di tutela della condizione femminile, divengono una leva
importante per il miglioramento dell'efficienza organizzativa e della qualita dei servizi resi.

Per fa prima volta la questione della paritd e delle pari opportunita entra a pieno titolo in una normativa di
carattere generale tra i fattori che condizionano il funzionamento organizzativo. Perseguire la parita tra i generi
nella Pubblica Amministrazione significa, dunque, agire contemporaneamente sui diversi fronti dell'innovazione

dei modelli organizzativi, del rinnovamento della classe dirigente, dell'nguaglianza delle opportunita ¢ del
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riconoscimento del merito ¢, non ultimo, defla capacitd delle amministrazioni di promuovere la parita anche nel
contesto esterno,

Il Comitato Unico di Garanzia della Provincia di Barletta Andria Trani ¢ stato istituito con determinazione
dirigenziale del Settore Personale n. 199 del 13.09.2011 (successivamente modificato nella composizione con
D.D. Sett. Pers. n. 274 del 28.11.2011).

Si & insediato in data 7 novembre 2011,

I Componenti rimangono in carica 4 anni e gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

I C.U.G. & unico ed esplica le proprie attivitd nei confronti di tutto il personale appartenente all'ente, dirigente e
non dirigente. Ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative e da rappresentanti dell’amministrazione, nonché da componenti
supplenti.

Ad esso, sono assegnati;

¢ Compiti propositivi: predisposizione di piani di azioni positive per favorire 'uguaglianza sostanziale
sul lavoro di womini ¢ donne; la promozione di iniziative dirette ad attuare politiche di conciliazione tra
vita privata e lavoro.

¢ Compiti consultivi: consultazione del CUG sui progetti di riorganizzazione amministrativa ¢ sulla
determinazione degli orari di lavoro ed eventuali forme di flessibilita.

s Compiti di verifica: monitoraggio e verifica in ordine agli esiti degli interventi promossi all’interno
dell’amministrazione nelle arce di interesse, con previsione di collaborazioni del Comitato medesimo
con PUnar (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali istituito presso il Dipartimento delle Pari
Opportunita) ¢ I'Organismo Indipendente di Valutazione, che sara chiamato a connettere stabilmente
la valutazione della performance con il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunitd,

Con delibera di Giunta Provinciale n. 128 del 16/12/2011, previa elaborazione ed approvazione all’unanimit da
parte del C.U.G., la Provincia di Barletta — Andria — Trani ha emanato un regolamento relativo all’istituzione ed
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alle modalitd di funzionamento del comitato medesimo, riservandosi nell’anno 2012 di procedere all’adozione

di un Piano di Azioni Positive, in conformita alle disposizioni legislative vigenti.
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6. 11 processo di redazione della relazione sulle Performance.

6.1 Fasi, soggetti e tempi del processo di redazione della Relazione,

11 processo di redazione della Relazione sulle Performance ha segnito - rispettando i criteri definiti nel Sistema
di misurazione ¢ valutazione della performance predisposto dall'OIV - un percorso di analisi e valutazione del
grado di raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi, individuati e trasposti nel Piano delle

Performance 2011-2013: Peg ¢ Pdo su base triennale della Provincia di Barletta — Andria - Trani.

Queste le fasi principali:

Soggetti Anno 2011
Fasi del processo Output _gg It
colnvolti Gennajo Febbraio { Marzo { Aprite | Maggio | Giugno
Compilazione delle Fiy : :
schede degli
attivitd anno 2011 p . g
sezlone relativa a
“Descrizione del
risultati”
i -
Wdir;i::;;(;ne di Struttura
Analisi schede s . Techica
- . neil'enunclazione
deascrittive dei \ Permanente;
. , delle attivita; .
risultati e report e Segretario
richiesta .
. o Generale; OV
integrazioni
attribuzione di una
Risultati attivita percentuale di
strategica ed raggiungimento GV
operativa dell’Ente degli obletfivi
{proposta}
attribuzione di una
. percentuale di
Colloguioc coni . .
Dirlgent! raggiungimento OlV; Dirigenti
8 degli ohiettivi
{definitiva}
Redazione ed Relazione sulie olv;
approvazione Performance Giunta
Relazione sulla validata ed Provinciale
peiformance approvata

57




6.2, Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance

Il ciclo della performance, nell’anno 2011, si & sviluppato in strefto raccordo con la programmazione
economico-finanziaria e di bilancio e, per quanto possibile, secondo le modalita indicate nel Sistema di
misurazione ¢ valutazione definito dall'OIV.

In particolare:

- nella relazione previsionale ¢ programmatica 2011, sono stati delineati gli obiettivi strategici per il triennio
2011-2013, che hanno fornito gli indirizzi guida per l'elaborazione del Piano della Performance;

- gli obiettivi strategici sono stati individuati anche sulla base delle proposte formulate dai dirigenti,
pervenendo, in tal modo, alla elaborazione condivisa della proposta di piano della performance;

- con deliberazione di Giunta Provinciale n. 99 del 30.09.2011 & stato approvato il “Piano delle Performance
2011-2013: Peg e Pdo su base triennale”, dando corpo ad un sistema di pianificazione e programmazione,
fondato sulla individuazione di obiettivi strategici di risultato misurabili, con orizzonti temporali triennali e
programmi annuali di attuazione.

Tl Piano delle Perforimance ¢ stato progettato in strefta interconnessione con il Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance, facendo assurgere a parte integrante e sostanziale dello stesso le schede di
programmazione obiettivi — azioni in cui, con riferimento a ciascun obiettivo di Settore strategico ed operativo
(Sez. A), trovano esplicitazione azioni, personale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (Sez. B),
risultati relativi alle azioni (Sez. C), risultati relativi agli obiettivi (Sez. D).

Il punto di forza del ciclo di gestione delte performance - oltre al sistema di misurazione e valutazione adottato -
¢ rappresentato dunque dail’aver costruito il Piano delle Performance con una strutiurazione tale da dare
all’ Amminisirazione uno strumento utile non solo per attivitd di programmazione, ma anche per quella di
consuntivazione dei risultati e tale da consentire una ottimizzazione dei tempi di misurazione e valutazione dei

risultati,
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Il punto di debolezza, di converso, & rappresentato dalla circostanza per cui, nella ideazion\e\:\ del ciclo delle
performance da adottare nella Provincia di Barlefta — Andria — Trani, si era ritenuto che ciascun Settore dovesse
programimare ed individuare obiettivi rispondenti alla formula S.M A.R. T, ossia:
S, Specifici,
M.: Misurabili,
A.r Accessibili,
R.: Realistici,
1.: Temporalizzabili,
Non sempre tali criteri sono stati rispettati da parte dei vari Settori di cui & costituito I’Ente Provinciale, che
spesso ha visto una programmazione scarsamente sfidante e con indicatori di misurazione riduttivi {on/off).
Al fine di meglio rispondere ai dettami della Riforma Brunetta ¢ nell’ottica di un avanzamento del ciclo di
gestione della performance, gia avviato nell’anno 2011 attraverso la applicazione direfta del sistema di
misurazione e valutazione delle performance del personale dirigenziale e di comparto nel “Piano delle
Performance 2011-2013: Peg e Pdo su base triennale”, la Provincia di Barletta — Andria — Trani ha partecipato
al Progetto “R.INNO.VA” - organizzato dal Formez in collaborazione con il Ministero del lavoro, della salute ¢
delle politiche sociali - volto ad orientare le Province in un percorso di miglioramento della performance
organizzativa delle funzioni e servizi core.
Invero, la riforma brunetta ha posto enfasi su tre concetti ponendoli in sfretta relazione I'uno con I’altro: la
misurazione, la meritocrazia ¢ la trasparenza,
I tre concetti ne sottintendono un quarto che rappresenta al tempo stesso il punto di partenza e il punto di arrivo
del percorso di riforma che le amministrazioni pubbliche devono contribuire ad attuare. Si tratta del concetto di
performance.
La complessita del concetto di performance si accompagna alla complessita di collegare concretamente tale
concetto a quelli prima richiamati: misurazione, trasparenza ¢ meritocrazia. Le Amministrazioni pubbliche sono

chiamate dalla riforma a: 1) realizzare un sistema che consenta loro di misurare e valutare la performance, 2)
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premiare il merito al proprio interno, 3) assicurare la trasparenza all’esterno nei confronti degli ufenti ed altre
categorie di portatori di interesse.

In tal senso, il decreto brunetta definisce una traiettoria che trova le amministrazioni pubbliche italiane ad uno
stadio piuttosto differenziato ed eterogenco ¢ le orienta verso un punto di arrivo comune, che vede le
amministrazioni come organizzazioni in grado di realizzare e rendicontare livelli di performance migliori.

La finalita del progetto di avanzamento del ciclo delle performance consiste non solo nel consolidare gli
strumenti gid adottati dalla Provincia di Barletta - Andria -~ Trani nell’anno 2011, in rispondenza ai deftami
della riforma brunetta in tema di performance, ma soprattutto nell’attuare, mediante il monitoraggio,
meccanismi di comparazione tali da giungere ad un posizionamento competitivo del proprio ente rispetto agli
enti ritenuti eccellenti nelle modalita di gestione ed erogazione di determinati servizi.

Invero, il principio di economicitd & comune alle attivita dell’ente locale come quello di efficienza ed efficacia e
questo presuppone che le attivitd svolte siano finalizzate al raggiungimento di obiettivi con ricaduta sociale, nel
contestuale rispetto del vincolo delle risorse sempre pii scarse.

La mancanza del mercato, come regista del processo competitivo e quindi dello stimolo della concorrenza, non
deve indurre a ritenere che non sia possibile misurare i risultati quantitativi e qualitativi di un ente locale ¢ di
poterli confrontare con enti similari.

Il progetto, dunque, mira al passaggio da una prospetiiva interna autoreferenziata ad una osservazione dei

risultati comparata con ’esterno attraverso il sistema del benchmarking.
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